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LIDO NO E)(PEDIENTE‘

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIOXIM
GABINETE DA PREFEITA

OFICIO N° 154, DE 6 DE NOVEMBRO DE 2023

|lustrissimo, Sr. Presidente,

O MUNICIPIO DE GOIOXIM, neste ato representado por sua Prefeita Municipal MARI
TEREZINHA DA SILVA, com fulcro nas competéncias atribuidas na Lei Orgénica Municipal e demais
ditames aplicaveis, vem respeitosamente perante Vossa Presenga, encaminhar a essa colenda Casa de
leis a inclusa proposigao legislativa, conforme mensagem, justificativa, minuta e demais documentos em
anexo.

Requer, por fim, em raz&o da extrema urgéncia e da importancia e relevancia das materias
versadas, seja aprovado o regime de urgéncia previsto no Regimento, de modo que sejam discutidos e
apreciados em unica sesséo tal qual dispde o regimento interno, bem analisados diretamente pelo
plenario, sem encaminhamento para comissoes ou deferimento de pedido de vistas.

Desde ja colocamo-nos a disposi¢éo para outros esclarecimentos.

Sem mais para o momento, manifesto protesto da mais elevada estima, distinta consideragéo
e aprego.

Gabinete da Prefeita Municipal de Goioxim, Estado do Parana, 6 de novembro de 2023.
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~—— APROVADO
A sua Senhoria, o llustrissimo Sr. (2 VOTACAO)

EVERALDO GUTERVIL M LZ 117 4

Presidente da Camara Municipal

APROVADT
(3° VOTAGAC)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIOXIM
GABINETE DA PREFEITA

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI 040/2023

O projeto de lei que ora € encaminhado dispde sobre a alteragdo da Lei n°. 326/2009,
objetivando a criagéo dos Cargos de Analista de Recursos Humanos e Auditor Fiscal, alterar o nivel de
vencimento do cargo de Agente de Licitagdes e incluir os requisitos de Habilitagdo Especifica para
Condugéo de Balsas e Registro em Orgao de Classe para os Cargos de Auxiliar de Contabilidade e
Auxiliar de Odontologia.

A administragao publica de qualquer dos Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia. Sabe-se que o principio da eficiéncia impde a Administragéo Publica a obrigagdo de realizar
suas atribuigbes com rapidez, perfeicéo e rendimento, além, por certo, de observar outras regras, a
exemplo o principio da legalidade.

A presente proposta, tem como objetivo central o aprimoramento das atividades hoje
exercidas pela Administragdo Publica e para o bom funcionamento da estrutura interna de organizagao
dos trabalhos. Pensando nisso, é primordial a reorganizagéo de cargos ja existentes.

O cargo de Analista de Recursos Humanos com formag&o de nivel superior especifica visa
melhorar a estrutura de pessoal deste setor, cuja criagéo esta sendo proposta, considerando que o
Departamento Pessoal conta apenas com uma assistente administrativa para atender a totalidade da
demanda, a contratagéo de um servidor concursado com ensino superior visa assim melhorar a estrutura
de pessoal deste setor, objetivando aprimorar sua qualidade.

Ja o cargo de Auditor Fiscal atende a instrugoes normativas do Tribunal de Contas do Estado
do Parana e que permite o aprimoramento da fiscalizagéo dos tributos, que segundo o entendimento do
tribunal, deveria ser realizada por fiscal com formagéo de nivel superior, promovendo a melhoria e
otimizagdo na condugéo dos processos, fazendo cumprir a legislagéo vigente na area fiscal e realizar
auditoria em empresas que recolhem tributos para o Municipio.

A atualizagdo de nivel salarial no Cargo de Agente de Licitagbes e Balseiro, busca a
valorizagdo profissional e a busca por profissionais comprometidos com a prestagéo de servigos
correspondente aos niveis de investimento para a formagéo em sua categoria profissionais. '

Como se sabe, hoje bons profissionais tém cada vez mais migrado de setor pela
desvalorizagao ou falta de reconhecimento por parte do mercado de trabalho, quando se é definido a
contrapartida para a prestagéo de seus servigos, até mesmo perante os 6rgéos da administragéo publica.

Quanto a inclusdo do referido pré-requisito para o Cargo de Operador de Balsa, é uma
exigéncia da Capitania dos Postos, instituigao que fiscaliza a atividade de prestagéo do servigo de Balsa
de nosso municipio, as margens do Rio Piquiri, que faz a divisa entre os municipios de Goioxim e Santa
Maria do Oeste. A previsdo normativa para tal exigéncia vem das Normas da Autorizagado Maritima para
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Aquavidrios, atualmente a Normam-13/DPC, mais especificamente no Quadro Geral de Certificagoes
(Anexo-2-A).

Ja a inclusdo do referido pré-requisito para o Cargo de Auxiliar de Contabilidade € uma
exigéncia do Conselho Regional de Contabilidade que encaminhou nota solicitagdo ao municipio de
Goioxim que tomasse as providencias necessarias para a devida atualizagdo na norma.

E por fim, a inclusdo do pré-requisito para o cargo de Auxiliar de Odontologia em nossa
Legislagéo se faz necessaria tendo em vista a Lei Federal n° 11.889 de 24/12/2008 que torna o referido
pré-requisito obrigatério para exercicio da profiss&o.

Diante do exposto, solicito especial atengéo desta nobre Casa de Leis, no sentido da
apreciagdo e aprovagéo do presente Proje

Gabinete da Prefeita Municipal deé Goioxim, Estado do Parana, 6 de novembro de 2023.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIOXIM
GABINETE DA PREFEITA

PROJETO DE LEI 040/2023

SUMULA: Altera a Lei 326/2009 com a finalidade de criar
novos Cargos, atualizar requisito de habilitagéo, e da
outras providencias.

Fago saber que a Camara Municipal de Vereadores de GOIOXIM, Estado do Parana, aprovou
e eu, Prefeita Municipal MARI TEREZINHA DA SILVA, sanciono e promulgo a presente lei:

Art. 1° Altera no Quadro de Pessoal Efetivo do Poder Executivo Municipal, estabelecido
no Anexo | — Estrutura de Cargos, da Lei 326/2009, para fim de:

§1°. Incluir no quadro de servidores efetivos municipais os cargos e vagas que abaixo
especifica:

| — Cargo: Analista de Recursos Humanos, Grupo ocupacional: profissional. Vagas:
01. Jornada semanal: 40 horas. Classe unica: Q. Nivel inicial: 01.

Il - Cargo: Auditor Fiscal. Grupo ocupacional: profissional. Vagas: 01. Jornada
semanal: 40 horas. Classe Unica: Q. Inicial: 01.

§2°. Modificar o nivel remuneratorio inicial dos cargos abaixo indicados, que passarao
a ser:

| - Cargo: Agente de Licitagdes — (R1) — Classe Gnica: R, nivel inicial: 01;

Il — Cargo: Operador de Balsa — (F1) — Classe unica: F, nivel inicial: 01;

§3°. Alterar a nomenclatura do cargo de Assistente de contabilidade que passara a ser:

| — Cargo: Auxiliar de contabilidade.

Art. 3°. O novo nivel para os cargos a que faz referéncia ao §2°, do Artigo 1° desta lei
serzo aplicados a partir do més seguinte a aprovacgao desta Lei.

Art. 4°. Fica alterado na Lei 326/2009 os requisitos para o provimento efetivo dos
seguintes cargos:

| — Cargo de Operador de Balsa, de que trata o Anexo |, da Lei Municipal n.° 326/2009,
que passa a ter a seguinte redagao:

“PRE-REQUISITOS: ESCOLARIDADE: Alfabetizagdo e Habilitagado Especifica para
Conducéo de Balsas.”

Il - Cargo de Auxiliar de Contabilidade:

“PRE-REQUISITOS: ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR EM CIENCIAS
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CONTABEIS, POSSUIR DIPLOMA, EMITIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO
SUPERIOR, RECONHECIDA NA FORMA DA LEGISLACAO PERTINENTE; E, COM
REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE.”

Il - Cargo de Auxiliar de Odontologia:

“PRE-REQUISITOS: ESCOLARIDADE: CURSO DE AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

(ASB), RECONHECIDO NA FORMA DA LEGISLACAO PERTINENTE; E, COM

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE.”

Art. 5°. Fica alterado o ANEXO V DA LEI MUNICIPAL N° 326/2009 para o fim de incluir
no manual de ocupacdes codigos, descritivo de fungoes, requisitos e outras providéncias para
os cargos criados no § 1° do artigo 1

| - 1.19 — Analista de Recursos Humanos.

Il - 1.20 — Auditor Fiscal.

Paragrafo tnico. O quadro descritivo, requisitos e outras providéncias para os cargos
criados no artigo 1° seguem no anexo |l da presente lei.

Art. 5°. No anexo | da presente lei, segue quadro com alteracdes referentes ao artigo
1°. No anexo I, segue quadro com alteragdes referentes ao artigo 3°.

Art. 6°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando todas as

disposigdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Goioxim, Estado do Parana, em 6 de novembro de
N
2023. L
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ANEXO |

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGA HORARIA

CARGO CLASSE VAGAS SEMANAL NIVEL
Agente de licitagdes Unica 01 40 R
Analista de Recursos Humanos Unica 01 40 Q
Auditor Fiscal Unica 01 40 Q
Auxiliar de Contabilidade Unica 01 40 M
GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS
CARGA HORARIA (
CARGO CLASSE VAGAS SEMANAL NIVEL
Operador de Balsa Unica 01 40 F
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIOXIM
GABINETE DA PREFEITA

ANEXO I

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: AGENTE DE LICITACOES

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

DESCRIGAO DO CARGO

Responsabilizar-se por executa e acompanha os processos de licitagbes e de contratos contratagdes
diretas, elabora minuta de termos de referéncia, editais, avisos, convénios, supervisionando licitagbes
para montar processos e contratos e outros procedimentos administrativos pertinentes a licitagao,
analisando ou n&o a viabilidade econémica para abertura de licitagdo. Faz condugéo, organizagao e
controle de processos licitatérios, gestéo, fiscalizagao e acompanhamento da execugéo dos contratos,
contatar contratados para negociagbes e tratar de assuntos contratuais. executar servigos de
Licitagdes, Contratos e Compras, atuando na elaboracdo de termos de referéncia, processos
licitatérios e no assessoramento das comissdes de licitagdes; efetuar a coleta de pregos para aquisi¢ao
de materiais e servicos que possam ser adquiridos procedimentos licitatérios; elaborar, distribuir e
orientar na elaboragdo dos Editais, Dispensa de Licitagoes, Inexigibilidade de licitagdes e minutas de
Contratos, de acordo com o objeto e exigéncias legais; adotar as medidas cabiveis em caso de
descumprimento das obrigagdes dos fornecedores/prestadores de servigos que mantenham contratos,
informando ao Prefeito e ao Procurador do Municipio em caso de alguma irregularidade; exercer
controle sobre todos os prazos contratuais; elaborar relatorios dos procedimentos licitatérios; prestar
informacées solicitadas por orgéos de controle interno e externo, a Procuradoria do Municipio, a
Camara de Vereadores, dentre outros e realizar tarefas afins; responsabilizar-se pela publicidade dos
atos relacionados aos processos licitatorios e contratagdes; realizar elou solicitar a publicagdo dos
extratos na Imprensa Oficial do Municipio, Diario Oficial do Estado, internet e jornal de grande
circulagdo conforme exigéncias da Lei; repassar informagées ao Tribunal de Contas e de outros érgaos
que se fizerem necessérias para cumprir de forma integral as obrigagdes do cargo; operar com 0s
sistemas de informatica exigidos pela legislagéo vigente, em especial os programas de érgéos oficiais.
Necessario conhecimento amplo em analise de documentagao e proposta de licitagédo, acompanhar o
cronograma de licitagbes e manter a ligagéo efetiva entre os departamentos da organizag&o na qual
faz parte. Atuar em pregdes eletronicos ou presenciais, acompanhamento a manutengao destes. E
além de atuar com legislagéo e procedimentos administrativos, no que tange os projetos que utilizam
recursos de fonte externa, e preparar relatérios diversos. Manter-se plenamente atualizado quanto as
normas atinentes a licitagdes e contratos da Administragéo Publica, jurisprudéncias dos Tribunais de
Contas da Unido e do Estado do Parana. Executar outras tarefas correlatas e ou determinadas pelo
superior imediato.

PRE-REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR EM CIENCIAS CONTABEIS, DIREITO OU
ADMINISTRACAO; POSSUIR DIPLOMA, DOS CURSOS SUPRACITADOS, EMITIDO POR
INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR, RECONHECIDA NA FORMA DA LEGISLAGAO
PERTINENTE; E, NAO EXIGE REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE.

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO
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GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

DESCRIGAO DO CARGO

Administrar o sistema normativo de pessoal, ho seu ambito de competéncia, controlando seu
cumprimento em conformidade com as disposicdes legais vigentes, modificando-o sempre que
necessario e conveniente ao bom andamento dos servigos, dando publicidade aos regulamentos,
informativos e demais documentos pertinentes & sua area de competéncia, bem como analisar e emitir
os pareceres e orientagdes, devidamente fundamentados, sempre que relacionados a sua area de
atuagao; elaborar relatérios, mapas, quadros, pareceres, informes técnicos, projegdes, provisdes, entre
outros, com informagées e dados estatisticos sobre as atividades desenvolvidas no Departamento de
Recursos Humanos, visando fornecer subsidios para decisdes, corregdes, aperfeicoamento de
politicas ou procedimentos na area de pessoal; realizar estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo
exposicdes sobre situagdes e problemas identificados na area de pessoal, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; responsabilizar-se pelas atividades administrativas
desenvolvidas na area de pessoal, acompanhando as operagoes € fluxos de trabalhos, efetuando
estudos para racionalizagéo e otimizagéo dos procedimentos, visando estabelecer controles eficientes,
informagdes ageis e corretas, de acordo com 0s dispositivos legais vigentes; administrar as
informagées funcionais dos servidores publicos municipais, ordenando seu registro, atualizagéo,
inclusive por meio de solugdes informatizadas existentes, analisando-as e disponibilizando-as, de
forma integra, tempestiva, auténtica e completa, quando assim exigido, para a tomada de deciséo dos
gestores municipais, para a fiscalizagdo dos 6rgéos de controle e para a transparéncia dos atos
publicos; ordenar e gerenciar a elaboragéo da folha de pagamento dos servidores e demais agentes
publicos municipais, promovendo todas as analises, registros, controles e adequagdes pertinentes a
sua fiel execugdo, bem como as diligéncias necessarias a execugdo e pagamento das obrigagoes
legais principais e acessorias, inclusive os processos de prestagéo de contas aos 6rgaos competentes;
desenvolver e atualizar sistema informatizado para estruturacdo e centralizagdo dos planos de
beneficios do Municipio, identificando necessidades, acompanhando e controlando a
movimentag&o/utilizagéo, informando o 6rgao competente para pagamentos as concessionarias de
servicos; elaborar instrugdes normativas relacionadas aos planos de beneficios, para esclarecimento
e uniformizagdo de procedimentos, visando facilitar 0 entendimento do servidor e a correta utilizagao
do beneficio; gerenciar a organizagéo e o armazenamento de dados e arquivos de documentos
envolvendo a folha de pagamento, assentamentos funcionais, recibos de recolhimento de impostos e
encargos, entre outros, de modo a atender as exigéncias legais; executar atividades auxiliares de
elaboragdo do orgamento para execugao das politicas de gestdo de pessoas e da folha mensal de
pagamento e encargos sociais; manter atualizados dados estatisticos da area de Recursos Humanos;
examinar e despachar processos administrativos relacionados a assuntos gerais da administragao
municipal, que exijam interpretagdes de textos legais, especialmente da legislagéo basica de pessoal
do Municipio, objetivando a elaboragao de pareceres instrutivos; coordenar a execucgéo de todas as
fases dos atos administrativos relativos as rotinas de pessoal de sua competéncia na forma da
legislagao vigente, bem como a geréncia do legal e fiel cumprimento de concessao ou prorrogagéo de
vantagens funcionais previstas nos planos de carreiras dos servidores municipais, sugerindo
aperfeicoamentos e/ou corregoes em conformidade com os dispositivos legais pertinentes; elaborar a
GFIP e atualizar informagdes nesse Sistema; Operar o Sistema E-social; executar tarefas afins.

PRE-REQUISITOS
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ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR EM TECNOLOGIA EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
OU CORRELATOS:; CIENCIAS CONTABEIS, DIREITO OU ADMINISTRACAQ; POSSUIR DIPLOMA,
DOS CURSOS SUPRACITADOS, EMITIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR,
RECONHECIDA NA FORMA DA LEGISLAGAO PERTINENTE; E, COM REGISTRO EM
ORGAO DE CLASSE.

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: AUDITOR FISCAL

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

DESCRIGAO DO CARGO

Preparar e julgar os processos administrativo tributarios de contencioso fiscal, inclusive nos casos de
pedidos de reconhecimento de imunidade, de néo-incidéncia e de isengéo, ou, ainda, decidir sobre
pedidos de moratéria e de parcelamento de créditos tributarios e nao-tributarios; acompanhar a
formulagéo da politica econémico tributaria, inclusive em relagéo a beneficios fiscais e incentivos
financeiros e fiscais; decidir ou encaminhar para deliberagéo pedidos de cancelamento ou qualquer
outra forma de extingdo de crédito tributério e néo - tributario, nos termos do Cédigo Tributario
Municipal; divulgar a legislagéo tributaria municipal; acompanhar e controlar as transferéncias
intergovernamentais verificar a regularidade da participagéo do Municipio no produto da arrecadagao
dos tributos da Unido e do Estado; recomendar medidas de aperfeicoamento e regulamentagao da
legislagéo tributaria municipal, bem como adotar providéncias no sentido da sua consolidagao;
preparar e julgar os processos administrativos, em primeira instancia, que contenham pedidos de
restituicio de receita publica municipal; executar os convénios celebrados com a administragéo
tributaria federal, estadual e dos demais Municipios, para compartiihamento de cadastros e
informacdes fiscais; prestar apoio técnico ao 6rgdo responsavel pela representagdo judicial do
Municipio em matéria fiscal, executar os procedimentos de formagéo e instrugcéo de notificagdes
relacionadas a crimes praticados contra a ordem tributaria; disponibilizar dados e prestar as
informagbes necessdrias para a atuagao do controle interno no exercicio das atribuigdes legais;
constituir, lancar e controlar os créditos tributarios de competéncia do municipio, mantendo e
administrando cadastro de contribuintes; lavrar termos, intimagdes, notificagdes, autos de infragéo e
apreensdo em conformidade com a legislagéo tributaria municipal; apresentar relatérios sobre as
atividades desenvolvidas; orientar e treinar os demais servidores que atuam no setor de administragéo
tributaria; prover a interpretagéo e a aplicagéo oficiais da legislagdo tributaria respectiva, na esfera
administrativa; exercer ou executar outras atividades ou encargos pertinentes a administragao
tributaria, que Ihe forem atribuidas.

PRE-REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR EM ADMINISTRAGAO OU MATEMATICA ou
CONTABILIDADE OU ECONOMIA OU DIREITO; E, COM REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE.

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO
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GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: AUXILIAR DE CONTABILIDADE

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

DESCRICAO DO CARGO

Responsabilizar-se por corrigir e preparar dados financeiros e contabeis a fim de fornecer subsidios
para a elaboragdo de proposta orcamentaria da Prefeitura Municipal; Elaborar, cronogramas
financeiros de recebimento e desembolso e seus ajustamentos de acordo com a proposta orgamentaria
e disponibilidades; Ordenar demonstrativos e relatérios de comportamento das dotagdes
orgamentarias, preparando a documentagéo comprobatoria, obtendo aprovagdes e envia-las aos
orgaos competentes para apreciagdo; Executar atividades de analise e conciliagdo de contas,
conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros; Elaborar quadros demonstrativos,
relatérios e tabelas, compilando dados contébeis e efetuando calculos, com base em informagoes de
arquivos, ficharios e outros; Auxiliar na elaboragdo de balancetes e balangos, aplicando normas
contabeis e organizando demonstrativos; Classificar contabilmente todos o0s documentos
comprobatérios das operagdes realizadas, de natureza orgamentaria ou nao, de acordo com o plano
de contas da Prefeitura; Preparar relagéo de cobranga e pagamentos efetuados pela Prefeitura,
especificando os saldos, para facilitar o controle financeiro; Averbar e conferir documentos contabeis;
Auxiliar na elaboragéo e reviséo do plano de contas da Prefeitura; Digitar expedientes necessarios a
execugao de suas atividades; Executar outras tarefas correlatas e ou determinadas pelo superior
imediato.

PRE-REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR EM CIENCIAS CONTABEIS, POSSUIR DIPLOMA, EMITIDO
POR INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR, RECONHECIDA NA FORMA DA LEGISLACAO
PERTINENTE; E, COM REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE.

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

GABINETE DA PREFEITA - PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIOXIM ESTADO DO PARANA
RUA LAURINDO CORDEIRO DE SOUZA, 184- CENTRO- CEP. 85.162-000 - GOIOXIM - PR. fonelfax (042) 3656-1002.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIOXIM
GABINETE DA PREFEITA

GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS

CARGO: OPERADOR DE BALSA

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

DESCRIGAO DO CARGO

Realizar tarefas inerentes a area de transporte aquaviario em qualquer curso fluvial do municipio;
Realizar a travessia manual ou mecanica conforme a balsa utilizada. Executar conscientizagéo e
orientagdo dos utilitarios do transporte publico oferecidos no que tange a seguranca e utilizagéo;
Inspecionar o veiculo diariamente e conferir a regularidade do meio de operagédo bem como
equipamento de salvatagem e anti-incéndio: zelar pela boa conservagao dos meio de transporte
aquaviario sob sua responsabilidade; Executar outras tarefas correlatas.

PRE-REQUISITOS

ESCOLARIDADE: Alfabetizagéo e Habilitagao Especifica para Condugéo de Balsas.

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

GABINETE DA PREFEITA - PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIOXIM ESTADO DO PARANA
RUA LAURINDO CORDEIRO DE SOUZA, 184- CENTRO- CEP. 85.162-000 - GOIOXIM - PR. fone/fax (042) 3656-1002.
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IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

Foi solicitado a esse Departamento, o impacto financeiro quanto a alterag@o dos valores dos cargos sendo: Agente de Licitagoes, Operador de Balsas e criagéo de cargos
Analista de Recuros Humanos e Auditor Fiscal, exame das contratagdes quanto a sua compatibilizagéo e adequagéo com as Leis Orgamentarias relativas ao Plano Plurianual, @
de Diretrizes Orgamentarias e & Lei Orgamentaria anual; bem assim, a analise da proposi¢éo a luz da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, na medida em que os gastos que
advirdo da implementag&o da criagéo de cargos por concurso publico em pauta, enquadrar-se-a0 na condigdo de despesa obrigatéria de carater continuado, sujeita, portanto, a
observancia do disposto no art. 17 §§ 1° e 2° da referida LRF. Igualmente, pelo que dispbe o mencionado § 1° da Lei Complementar n° 101/2000, o ato que criar ou aumentar
despesa de carater continuado devera ser instruido com estimativa do impacto orgamentario-financeiro no Exercicio em que entrar em vigor e nos dois subsequentes, e demonstrar
a origem dos recursos para o seu custeio Por sua vez, o § 2° do mesmo dispositivo, do mencionado Diploma, determina que tal ato deva ser acompanhado de comprovagéo de que
a despesa criada ou aumentada néo afetara as metas de resultados fiscais previstas na Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO, devendo seus efeitos financeiros, nos periodos
seguintes, ser compensados pelo aumento permanente de receita ou pela redugéo permanente de despesa. No que concerne a adequagao a Lei de Diretrizes Orgamentérias -
LDO, é importante ressaltar ainda que tratando-se de proposigéo de aumento de despesa com pessoal, deve ser considerada, igualmente, a determinagéo constitucional prevista no
art. 169 da CF/88, especialmente no que refere as restrigoes e excegdes contidas no § 1° deste dispositivo, com a redagéo dada pela Emenda Constitucional n°® 19/98 (prévia
dotagéo orgamentéria suficiente para atender as projegdes de despesas de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes e autorizagéo especifica na Lei de Diretrizes Orgamentarias).
No caso, 0s vencimento s&o os previstos na Legislagao Municipal, podemos afirmar, estimativamente, que o acréscimo decorrente na despesa prevista, neste Exercicio de 2023,
néo devera ultrapassar a importancia de R$ 15.854,14, considerando que as alteragdes ocorram até o més de dezembro:

Demonstrativo Anual:

VENCIMENTO ANUAL DOS CARGOS PREVISTOS,
CONSIDERADOS GRATIFICAGAO NATALINA E FERIAS COM O |  ENCARGOS SOCIAIS
o 1 TOTALDAD
Cargo Ne de Vagas | Venc. Ant venc;.Novo TERGO CONSTITUCIONAL, TOTALIZANDO 13,33 ANUAIS A 21% A MEs: | O AL DA DESRESA
VENCIMENTOS

ANALISTA DE RECURSOS 1 - 4.760,74 63.460,66 (4.760,74X1=4.760,74 x 13,33) 13.326,74 76.787,40
HUMANOS

AUDITOR FISCAL 1 - 4.760,74 63.460,66 (4.760,74X1 =4.760,74 x 13,33) 13.326,74 76.787,40

AGENTE DE LICITAGOES 1 3.976,51 5.610,79 21.784,95(5.610,79-3.976,51x1 =1.684,28 x 13,33) 4.574,84 26.359,79

OPERADOR DO BALSA 1 1.278,87 1.717,52 5.847,20(1.717,52-1.278,87 x 1=438,65x 13,33) 1.227,91 7.075,12

1 : 0,00 7.290,44(2264,44-1.717,52x6 =3.281,52 x 13,33) 0,00 0,00

0 0 0,00 86.252,96 (3.976,51-3052,14x7=16.470,59 x 13,33) 0,00 0,00

Total Valor Total Anual 187.009,72

Total em 2023 - R$ 15.584,14 (187.009,72:12 = 15.584,14 X1 meses) 15.584,14

Considerado tais dados, e um eventual reajuste de vencimentos em 2024, de até 5%, podemos estimar que esta Despesa, em tal Exercicio, deveréa atingir R$ 196.360.20 (R$
187.009,72+5%), e, em 2025, fazendo uso do mesmo raciocinio, devera atingir R$ 206.178,21(R$ 196.360,20+5%)

Estabelecido isto, mas presente que a Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO para o Exercicio de 2023 efetivamente contempla margem de expanséo das despesas de carater
continuado, verificamos que ha margem liquida de expansao suficiente para absorver a impacto orgamentdrio-financeiro decorrente do provimento dos cargos objeto deste estudo.

Ha também que ressaltar que se necessario for abriremos credito adicional suplementar na Lei Orgamentaria para 2022, para atender atender a projegéo desta Despesa de pessoal
e dos encargos dela decorrentes

Finalmente, ha que considerar que para cobrir eventuais imprevistos, foi desconsiderado nos célculos, o Imposto de Renda incidente sobre os vencimentos dos
servidores em questao, o qual pertence ao Municipio, na conformidade do disposto no art. 158 da Constituicao Federal.

Por conseguinte observa-se que a referida contratagéo nos moldes solicitados, causa alteragao de limite prudencial de despesa com pessoal, conforme demonstrado em tabela
abaixo:

Demonstrativo de indices:

Exercicio Percentual Ezz?g: Corrents Valor Despesa Pessoal /;;:n'séss:;r\o Lesp;
2022 42,64% 34.236.591,63 1459937568 |
2023 42,74% 34.917.614,46 14,923.708,83 15.584,14
2024 42,78% 36.663.495,18 15.686.257,62 196.360,20
2025 43,32% 38.496.669,94 16.676.748,72 206.178,21

Observagéo: Valores considerado reposi¢éao salarial geral de 5% em cada exercicio analisado, bem como 5% de aumento da receita corrente liquida

Goioxim, 23 de novembro de 2023
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21/11/2023, 10:16

MUNICIPIO DE GOIOXIM
DECRETO 07, DE 03 DE MARCO DE 2023

GABINETE DA PREFEITA

Anexo I - Lei n® 539/2018

Imcial 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
A R$ 1 279.87 RS 1 318.27 RS 1.357.81 RS 1 398.55 RS 144050 R$ 1 483.72 RS 1.574.08 RS 1621 RS 1.669.94 RS 172004 RS 1771.64 RS 182479 RS 1.879.53 RS 193592
B RS 1 375.93 R$ 1.417.20 RS 1 459.72 RS | 548.62 RS 1.642.93 RS 1 692.21 RS | 742.98 RS 179527 RS 1 849.13 RS 1 904,60 RS 1.961
C RS | 44144 RS 1 484.69 RS 1 529.23 RS 1575.10 RS 1 622.36 RS 1.721.16 RS | 772.79 R$ 598 RS | 880.76 RS | 937 RS 199530 RS 2.055
D RS | 546,28 RS 1.592.67 RS | 64043 RS | 689,66 RS 1 74035 RS 1 846,34 RS 1 901.73 RS | 78 RS 2 017,54 RS 2078 RS 214041 RS 2.204 .62 RS 2 270,76
E RS Al RS 1.700.64 RS 175 RS 1.804,21 RS | RS 1.971,51 RS 2.0 6 RS 2.091.58 RS 215432 RS 221895 RS 2.285,52 RS 2.354.09 RS 2.424,71
RS 1 769,05 RS 1.822.12 RS 1 876,78 RS 193308 RS 1 RS 211233 RS 2.175,70 RS 224097 RS 2 308,20 RS 237745 RS 2.448,77 RS 2.522,24 RS 2 397,90
G RS 190009 R$ 1.957.10 R$ 201 RS 2076,28 RS 2 13857 RS 2 268 81 R$ 2 336.87 R$ 2 40698 R$ 2 479.19 RS 2 553.57 R$ 263017 RS 2.709,08 RS 2 790.35
H R$ 2031.13 RS 2.092.06 RS 215482 RS 221947 RS 242527 R$ 2 498, RS 2572 RS 2 650.16 RS 2 729.67 R$ 2811.56 RS 2.895.90 RS 2 982.78
1 R$ 2.099.19 RS 2162, RS 2.227.03 RS 229384 RS 2.362.66 RS 2 581.74 RS 2.659. R$ 2738.97 RS 2 821.14 RS 2905.77 RS 299294 RS 3.082.73 RS 3.175.21
u RS 2.264.44 RS 233237 RS 2.402.34 RS 247441 RS 234865 RS 2 784.98 RS 2 R68.52 RS 2 954 58 RS 3 04322 RS 3 13451 RS 322855 R$ 332541 RS 3425.17
L RS 2417.25 RS 2 48 RS 2.564.46 RS 2641.39 RS 2.720.64 RS 2.972.91 RS 3.062.10 RS 3.153,96 RS 324858 RS 3 346,04 RS 346,42 RS 3 549,81 RS 365631
M RS 2 671,70 RS 2.751,85 RS 2.834.41 RS 2.919.44 RS 3007, RS 309723 RS 3 RS 328585 RS 3 384,43 RS 3.485,96 RS 3 59 RS 3 RS 3.809,21 RS 392348 RS 4.04
N RS 3.330,27 RS 343018 RS 3 533.08 RS 3 639,07 R$ 3 74825 RS 3 860,69 RS 3 976,51 RS 409581 RS 4 218 68 RS 4 34524 RS 4 475,60 RS 4.609,87 RS 47481 RS 4 890,61
O RS 3.817.95 RS 3 93248 RS 4.297.13 RS 4.426.05 RS 469359 RS 4 836 46 RS 4 981.55 R$5131.00 RS 5.284.93 RS 5.443.48
P R$ 4218.68 RS 4 345.24 RS 4 74 RS 4 890.61 RS 518844 RS 534410 RS 5504 RS 5669.55 RS 583964 RS 4.83
RS 5.050.67 RS 5202 RS 535825 RS 5 684.57 RS 5.855.11 R$ 6.211.69 RS 6 787.68 RS 699131 R$ 7.201.05
RS 5.779,11 RS 5.952.49 RS 6131 RS 6.900,56 RS 7 107,58 RS 7.32( RS 799964 RS 8.239,63 RS 8 486,82
RS 7.440,92 RS 7.664.14 RS 7.894.07 RS 8 130.89 RS 8 884 84 RS 9 39 RS 942593 RS 9 708,71 R$10.299,97 0.608.97 RS 1092724
RS 7 8 RS 8.086,54 RS 8 329,14 RS 8 579, RS 9.374,52 RS 9.655,75 RS 9.94542 RS 10.243,79 RS 10.867,63 193,66 RS 1152947
R$ 9.978.29 RS 10277.64 RS 10.583.97 RS 10.903.55 RS 1156757 |R$ 1191460  |RS12.272.04 RS 12.640.20 RS 1301940 RS 13 4 R$ 1381229  |RS 14.226.66 RS 14 65345
RS 13.240.59 RS 13 637.81 RS 14 046.94 RS 14 46835 R$ 1490240 |R$15349.47 5 R$ 1628426 |R$1677278  [R$17.275.97 RS 17.794.25 RS 1832807  |R$18877.92 |R§19.44425 RS 20.027.38
X RS 16 793.54 R$ 17.297.35 RS 17 816.27 RS 18.350.75 RS 18.901.28 RS 1946832 RS 20.653.94 RS 21.275.55 RS 21 911.76 RS 22 569.11 RS 23 246.1Y RS 23.943,57 RS 24.661.88 RS 25 74

Anexo II — Lei Complementar n.° 01/2018

DENOMINACAO DO CARGO Simb. VALOR

[ASSESSOR JURIDICO-POLITICO ~ RS 826954
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DI RS 3.689.49
DIRETOR D2 RS 3.053,37
(CHEFE COORDENADOR C1 RS 2.798,92
CHEFE DE DIVISAO 2 RS 2.162,80
CHEFE Cc3 RS 1.653,91
ASSESSOR ESPECIAL [ AL RS 2.544.48
[ASSESSOR ESPECIAL II A2 RS 1.908,36
ASSESSOR 3 RS 1.399,46

Anexo [1I — Lei Ordinaria n.” 326/2009

Lei 326/09

SIMBOLO [VALOR
F-01 RS 175039
F-02 RS 1400.31
F-03 RS 1 10858
F-04 RS 816,85
F-05 RS 490.11
F-06 RS 350,08
F-07 RS 245.05
F-08 RS 175.04




CAMARA MUNICIPAL DE GOIOXIM
Estado do Paran4

Rua: Mato Grosso, n.° 35 - Centro
CEP: 85162-000 Goioxim — PR
E-mail: cmgoioxim@hotmail.com — Fone/fax: (42) 3656-1054
CNPI:01.607.629/0001-67

PARECER JURIDICO

Referéncia: Projeto de Lei n° 040/2023

Autoria: Executivo Municipal

Ementa: Altera a Lei Municipal n° 326/2009, para o fim de criar novos cargos,
atualizar requisito de habilitagéo, e da outras providéncias.

I.RELATORIO
Trata-se da solicitagdo de parecer a procuradoria juridica desta casa de leis, de
autoria do Executivo municipal que visa alterar a Lei Municipal n° 326/2009.

As alteragbes se referem a criagédo dos cargos de Analista de Recursos
Humanos e Auditor Fiscal, a alteragéo do nivel de vencimento do cargo de
Agente de Licitacdes, inclusdo de requisitos de habilitaggo especifica para o
cargo de operador de Balsa e registro em 6rgédo de classe para os cargos de
auxiliar em contabilidade é auxiliar de odontologia.

E o relatério. Passo a andlise juridica.

IILANALISE JURIDICA

2.1 Do regime de Urgéncia

O poder executivo apresenta o projeto com pedido de tramitacdo nos moldes
do artigo 142, 143 e incisos do Regimento Interno desta Casa de Leis que
dispde que:

Art. 142: A requerimento do Prefeito Municipal, da Mesa Executiva,
de Comiss&o competente para opinar sobre o mérito da matéria ou de
qualquer Vereador, devidamente fundamentado, o Plenario podera
decidir pela tramitagdo de proposi¢des em regime de urgéncia.

e
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Art.143: O regime de urgéncia implica:

I - no pronunciamento das ComissGes Permanentes sobre a
proposigdo, quando for o €aso, no prazo conjunto de 2 (dois) dias,
contados a partir da aprovagéo do regime de urgéncia;

Il - na inclus&o da proposic&o na pauta da Ordem do Dia, na primeira
sesséo ordindria que se seguir ao término do prazo fixado no inciso
anterior, com ou sem parecer;

Il - em se tratando de matéria néo sujeita a apreciacéo de Comissao,
a proposicéo sera apreciada na sessdo em que foi apresentado o
requerimento de urgéncia, independentemente de sua incluso na
Ordem do Dia.

§ 1° - O regime de urgéncia néo dispensa:

I - parecer escrito das Comissdes, nos casos previstos neste
Regimento

I - quérum para deliberacéo;

Il - inclus&o na Ordem do Dia.

§ 2° - A urgéncia prevalecera até a decis&o final da proposigéo.

Diante do grau de relevancia e importancia da matéria, uma vez por tratar-se
de alteragbes necessarias para realizagdo de concurso publico, tendo em vista
a necessidade de preenchimento de vagas de diversas areas no ambito do
executivo municipal, a fim de dar continuidade aos trabalhos da administracgéo,
entendo, s.m.j, ser cabivel o regime de urgéncia para o caso em apreg¢o nos
termos dos artigos 142 e 143 incisos do Regimento Interno.

2.2 Da Fundamentagio

O presente projeto de lei trata de matéria de iniciativa do executivo, conforme
disposto no artigo 30°, inciso | da Constituigéo Federal, bem como no artigo 3°,
inciso | e VII, da Lei orgénica Municipal, conforme segue respectivamente:

o
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Art. 30. Compete aos Municipios:

I - legislar sobre assuntos de interesse local;

Art. 3°. Ao Municipio compete prover tudo quanto diz respeito ao seu
interesse e ao bem-estar de Sua populagéo, cabendo-lhe,
privativamente, entre outras, as seguintes atribuigdes:

I - legislar sobre assuntos de interesse local;

()

VIl - organizar o quadro e estabelecer o regime juridico de seus
servidores, conforme o estabelecido  na Constituicéo
Federal;

Bem como no artigo 27, da LOM:

Art.27- A iniciativa dos Projetos de Lei cabe a qualquer Vereador, a
Mesa, As Comissées da Camara e ao
Prefeito, bem como 3 populagéo, conforme o disposto no artigo 31
desta Lei.

§ 1° E da competéncia exclusiva do Prefeito, a iniciativa dos
Projetos de Lei que:

a) disponham sobre matéria financeira;

b) criem cargos, fungdes ou empregos publicos do Executivo e,
em geral, aumentem os vencimentos ou vantagens dos
servidores;

c) importem em aumento de despesa ou diminuigéo de receita;

d) disciplinem o Regime Juridico de seus servidores.

Assim sendo é de competéncia e iniciativa do municipio o presente projeto de
lei que altera artigos da Lej que estabelece o Sistema de Classificagdo de

(\L
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cargos, fixa seu numero, niveis de vencimentos e normas de ascensao

funcional, razéo pela qual, opino s.m.j, ser favoravel 3 tramitag&o do projeto em
comento.

Ademais, insta mencionar que o presente projeto deve cumprir com 0s
requisitos de natureza financeira, previstos nos artigo 169, paragrafo 1° da
Constituicdo Federal e nos artigos 15 a 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal,
COmo vemos:

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios n&o podera exceder os
limites estabelecidos em lei complementar.

§ 1° A concessdo de qualquer vantagem ouaumento de
remuneragéo, a criagdo de cargos, empregos e fungdes ou alteracéo
de estrutura de carreiras, bem como a admissao oy contratagédo de
pessoal, a qualquer titulo, pelos orgéos e entidades da administracéo
direta ou indireta, inclusive fundagbes instituidas e mantidas pelo
poder publico, s6 poderdo ser feitas:

I - se houver prévia dotagédo orgamentaria suficiente para atender
as projegdes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela
decorrentes;

Il - se houver autorizagdo especifica na lei de diretrizes
orcamentarias, ressalvadas as empresas publicas e as sociedades
de economia mista.

Quanto a necessidade de prévia dotacéo orcamentaria, o projeto apresenta
estimativa de impacto financeiro que comprova a existéncia de recursos
suficientes para o atendimento da despesa, sem que atinja os limites aplicaveis
ao Executivo Municipal. Quanto a autorizacdo na Lei de Diretrizes
orcamentarias, esta se encontra prevista na Lei 755 de 2022t no artigo 27.

O presente projeto Cumpre com o disposto nos artigos 15 e 16 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, vez que apresenta estimaiva de impacto
or¢amentario- financeiro para o exercicio em vigor e nos dois exercicios
subsequentes, bem como declaragdo do ordenador da despesa que a mesma

WN
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Se encontra compativel com as leis orcamentarias. Quanto ao disposto no

artigo 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal, a estimativa de impacto financeiro
apresenta a origem dos recursos para o seu custeio bem como o célculo,
demonstrando que a mesma nio afetard as metas fiscais, bem como
demonstra estar dentro do limite disposto nos artigos 19 e 20 da mesma Lei.
Assim sendo nio atingidos os limites impostos na Constituicio Federal e na Lei
de Responsabilidade Fiscal, conforme estimativa de impactos orcamentario-
financeiros apresentada, demonstram-se cumpridos os requisitos de ordem
financeira.

2.3 Das comissbes

Vale mencionar que, devido ao teor da matéria, o assunto em comento devera
ser submetido a apreciagéo das ComissGes permanentes da Cémara, quais
sejam: Comissdes de Constituicdo Justica e Redagéo e de Orcamentos e
Finangas e Tomada de Contas e Educagéo, desta Casa Legislativa, uma vez
compostas pelos representantes do povo, sendo essencial tal manifestagéo,
conforme previséo regimental.

lll- CONCLUSAO
Desta forma conforme o exposto, a procuradoria juridica OPINA s.m.,j, pela
regular tramitacéo, discusséo e votagéo do projeto de lei em analise.
Frisa-se que trata-se de um parecer técnico-opinativo.
E o parecer, S.M.J.
Goioxim 27 de novembro de 2023
Ly Qo
Danyg\ell Staipe
Advogada OAB/PR'94.723
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PARECER N° 043/2023

DE: COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO.
PARA: PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES

ASSUNTO: PROJETO DE LEI DO EXECUTIVO N° 040/2023

Altera a Lei 326/2009 com a finalidade de
criar novos Cargos, atualizar requisito de
habilitacéo, e da outras providéncias.

Em atencao ao Artigo 61 e § 1° do Regimento Interno, esta comissio
efetuou a analise do Projeto de Lei do Executivo n°040 /2023, sob os aspectos
constitucionais, juridicos e de redacao, concluindo-se que esta de acordo com a
constituicao federal e demais leis ordinarias.

Assim sendo, ndo vislumbramos oObices, devendo ser encaminhado o

referido projeto para a Comissdo de Orcamento, Financas e Tomadas de Contas,
conforme artigo 66 do Regimento Interno, para que haja a analise do mérito.

E o parecer.

Goioxim, 28 de novembro de 2023.

Al W

ELSON LUIZ GUTERVIL

Unlwo Faclare

VALMIR PEDROSO
MEMBRO
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PARECER N° 042/2023

DE: COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANCAS E TOMADA DE CONTAS.
PARA: PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES

ASSUNTO: PROJETO DE LEI DO EXECUTIVO N° 040/2023

Altera a Lei 326/2009 com a finalidade de
criar novos Cargos, atualizar requisito de
habilitacao, e da outras providéncias.

Em atencao ao Artigo 62 do Regimento Interno, esta comissao
efetuou a analise do Projeto de Lei do Executivo n°® 040 /2023, sob os aspectos
economicos e financeiros.

A matéria do presente projeto, esta dentro dos parametros
financeiros do municipio, e diante disso, esta comissao opina, favoravelmente
pelo encaminhamento do Projeto de Lei do Executivo n° 040/2023 ao plenario
do legislativo municipal para votacao, conforme normas regimentais.

E o parecer,

Goioxim, em 28 de novembro de 2023.

DET FERREIRA RAMOS
PRESIDENTE

Oy my Won Sorle
NERSO DOS SANTOS
RELATOR

bl i
ROBERTO VIEIRA
MEMBRO
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Oficio n." 098/2023 - PCMG

Goioxim, 29 de novembro de 2023

Excelentissima Senhora,

Conforme determina o Art. 136 do Regimento Interno desta Casa de

Leis, encaminho a Vossa Exceléncia o Autégrafo de Lei ntaimero:

- 041/2023, referente ao Projeto de Lei n° 040/2023 de autoria do Executivo Municipal,

datado de 06 de novembro do corrente ano;

Sem mais para o momento, aproveitamos o €nsejo para externar nosso
respeito e consideraco,
EVERALDO jgorieoforme
GUTERVIL:Q §;=ioxmisn
2470157927 dxdes uzs iz

Everaldo Gutervil

Presidente

Exma_Sr.

Mari Terezinha da Silva
—=lllerezinha da Silva
Prefeita Municipal

0i0Xim — Parani
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AUTOGRAFO DE LEI N° 041/2023

Altera a Lei 326/2009 com a finalidade de criar novos
Cargos, atualizar requisito de habilitagao, e da outras
providencias.

Fago saber que a Camara Municipal de Vereadores de GOIOXIM, Estado do Parand, aprovou e
eu, Prefeita Municipal MARI TEREZINHA DA SILVA, sanciono e promulgo a presente lei:

Art. 1° Altera no Quadro de Pessoal Efetivo do Poder Executivo Municipal,
estabelecido no Anexo I - Estrutura de Cargos, da Lei 326/2009, para fim de:

§1°. Incluir no quadro de servidores efetivos municipais os cargos e vagas que abaixo
especifica:

I - Cargo: Analista de Recursos Humanos, Grupo ocupacional: profissional. Vagas:
01. Jornada semanal: 40 horas, Classe tinica: Q. Nivel inicial: 01.

IT - Cargo: Auditor Fiscal. Grupo ocupacional: profissional. Vagas: 01. Jornada
semanal: 40 horas. Classe tinica: Q. Inicial: 01,

§2°. Modificar o nivel remuneratério inicial dos cargos abaixo indicados, que passarao
a ser:

I - Cargo: Agente de Licitagdes ~ (R1) - Classe tnica: R, nivel inicial: 01;

I - Cargo: Operador de Balsa - (F1) - Classe tinica: F, nivel inicial: 01;

§3°. Alterar a nomenclatura do cargo de Assistente de contabilidade que passard a ser:

I~ Cargo: Auxiliar de contabilidade,

Art. 3°. O novo nivel para os cargos a que faz referéncia ao §2°, do Artigo 1° desta lei
serdo aplicados a partir do més seguinte a aprovagao desta Lei.

Art. 4°. Fica alterado na Lei 326/2009 os requisitos para o provimento efetivo dos
seguintes cargos:

I - Cargo de Operador de Balsa, de que trata o Anexo I, da Lei Municipal n.°
326/2009, que passa a ter a seguinte redagao:

“PRE-REQUISITOS: ESCOLARIDADE: Alfabetizacdo e Habilitagao Especifica para
Condugéao de Balsas.”

I - Cargo de Auxiliar de Contabilidade:
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“PRE-REQUISITOS: ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR EM CIENCIAS

CONTABEIS, POSSUIR DIPLOMA, EMITIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO

SUPERIOR, RECONHECIDA NA FORMA DA LEGISLACAO PERTINENTE; E, COM

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE.”

III - Cargo de Auxiliar de Odontologia:

“PRE-REQUISITOS: ESCOLARIDA DE: CURSO DE AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

(ASB), RECONHECIDO NA FORMA DA LEGISLACAO PERTINENTE; E, COM

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE.”

Art. 5°. Fica alterado o ANEXO V DA LEI MUNICIPAL N° 326,/2009 para o fim de
incluir no manual de ocupagoes codigos, descritivo de funcdes, requisitos e outras providéncias
para os cargos criados no § 1° do artigo 1°

I-1.19 - Analista de Recursos Humanos.

II- 1.20 - Auditor Fiscal.

Parédgrafo anico. O quadro descritivo, requisitos e outras providéncias para os cargos
criados no artigo 1° seguem no anexo I1 da presente lei.

Art. 5°. No anexo I da presente lei, segue quadro com alteragdes referentes ao artigo
1°. No anexo 11, segue quadro com alteragGes referentes ao artigo 3°

Art. 6°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando todas as

disposigoes em contrdrio.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Goioxim, Estado do Parand, em 29

novembro de 2023,
EVE RAL DO Assinado de forma

digital por EVERALDO

GUTERVIL:0 curervitozazo157927

Daclos: 2023,11.20

2470157927 132814 -0300°
EVERALDO GUTERVIL

Presidente do Legislativo Municipal




CAMARA MUNICIPAL DE GOIOXIM
Estado do Parana

Rua: Mato Grosso, n.° 35 — Centro
CEP: 85162-000 Goioxim — PR

E-mail: emgoioxim@hotmail.com — Fone/fax: (42) 3656-1054

CNPJ:01.607.629/0001-67

ANEXO1I

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGA HORARIA :
CARGO CLASSE VAGAS SEMANAL NIVEL
Agente de licitagdes Unica 01 40 R
Analista de Recursos Gritca 01 40 Q
Humanos
Auditor Fiscal Unica 01 40 Q
Auxiliar de Contabilidade Unica 01 40 M
GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS
CARGA HORARIA
CARGO CLASSE VAGAS SEMANAL NIVEL

Operador de Balsa Unica 01 40 F
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ANEXO II

IX010>

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: AGENTE DE LICIT ACOES

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

DESCRICAO DO CARGO

Responsabilizar-se por executa e acompanha os processos de licitagses e de contratos contratagdes diretas,
elabora minuta de termos de referéncia, editais, avisos, convénios, supervisionando licitacoes para montar
processos e contratos e outros procedimentos administrativos pertinentes a licitagéo, analisando ou nao a
viabilidade econdmica para abertura de licitacao. Faz conducdo, organizacio e controle de processos
licitatérios, gestao, fiscalizacio e acompanhamento da execugdo dos contratos, contatar contratados para
negociagoes e tratar de assuntos contratuais. executar servicos de Licitagdes, Contratos e Compras,
atuando na elaboracao de termos de referéncia, processos licitatérios e no assessoramento das comissoes
de licitagdes; efetuar a coleta de Precos para aquisicao de materiais e servicos que possam ser adquiridos
procedimentos licitatorios; elaborar, distribuir e orientar na elaboracao dos Editais, Dispensa de LicitagGes,
Inexigibilidade de licitacoes e minutas de Contratos, de acordo com o objeto e exigéncias legais; adotar as
medidas cabiveis em caso de descumprimento das obrigagoes dos fornecedores/ prestadores de servicos
que mantenham contratos, informando ao Prefeito e ao Procurador do Municipio em caso de alguma
irregularidade; exercer controle sobre todos 0s prazos contratuais; elaborar relatérios dos procedimentos
licitatérios; prestar informacées solicitadas por 6rgaos de controle interno e externo, a Procuradoria do
Municipio, a Camara de Vereadores, dentre outros e realizar tarefas afins; responsabilizar-se pela
publicidade dos atos relacionados aos processos licitatérios e contratagoes; realizar e/ou solicitar a
publicacdo dos extratos na Imprensa Oficial do Municipio, Diério Oficial do Estado, internet e jornal de
grande circulacao conforme exigéncias da Lei; repassar informagGes ao Tribunal de Contas e de outros
orgaos que se fizerem necessarias para cumprir de forma integral as obrigacoes do cargo; operar com os
sistemas de informatica exigidos pela legislacao vigente, em especial os programas de orgaos oficiais,
Necessério conhecimento amplo em analise de documentacao e proposta de licitagao, acompanhar o

atuar com legislacao e procedimentos administrativos, no que tange os projetos que utilizam recursos de
fonte externa, e preparar relatorios diversos. Manter-se plenamente atualizado quanto as normas atinentes
a licitacoes ¢ contratos da Administracao Pablica, jurisprudéncias dos Tribunais de Contas da Uniao ¢ do
Estado do Parané. Executar outras tarefas correlatas e ou determinadas pelo superior imediato.

PRE-REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR EM CIENCIAS CONTABEIS, DIREITO OU ADMINISTRACAO;
POSSUIR DIPLOMA, DOS CURSOS SUPRACITADOS, EMITIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO
SUPERIOR, RECONHECIDA NA FORMA DA LEGISLACAO PERTINENTE; E, NAO EXIGE REGISTRO
EM ORGAO DE CLASSE.

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS
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CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

DESCRICAO DO CARGO

Administrar o sistema normativo de pessoal, no seu ambito de competéncia, controlando seu
cumprimento em conformidade com as disposicdes legais vigentes, modificando-o sempre que
necessdrio e conveniente ao bom andamento dos servigos, dando publicidade aos regulamentos,
informativos e demais documentos pertinentes a sua drea de competéncia, bem como analisar e
emitir os pareceres e orientagoes, devidamente fundamentados, sempre que relacionados a sua
drea de atuacao; elaborar relatérios, mapas, quadros, pareceres, informes técnicos, projecoes,
provisdes, entre outros, com informagdes e dados estatisticos sobre as atividades desenvolvidas
no Departamento de Recursos Humanos, visando fornecer subsidios para decisGes, correcoes,
aperfeicoamento de politicas ou procedimentos na area de pessoal; realizar estudos, emitindo
pareceres e/ou fazendo exposicoes sobre situacbes e problemas identificados na drea de
pessoal, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; responsabilizar-
se pelas atividades administrativas desenvolvidas na drea de pessoal, acompanhando as
operagdes e fluxos de trabalhos, efetuando estudos para racionalizacio e otimizagdo dos
procedimentos, visando estabelecer controles eficientes, informagoes dgeis e corretas, de acordo
com os dispositivos legais vigentes; administrar as

informagdes funcionais dos servidores publicos municipais, ordenando seu registro,
atualizacdo, inclusive por meio de solugdes informatizadas existentes, analisando-as e
disponibilizando-as, de forma integra, tempestiva, auténtica e completa, quando assim exigido,
para a tomada de decisdo dos gestores municipais, para a fiscalizagdo dos 6rgdos de controle e
para a transparéncia dos atos publicos; ordenar e gerenciar a elaboragao da folha de pagamento
dos servidores e demais agentes puiblicos municipais, promovendo todas as andlises, registros,
controles e adequagdes pertinentes a sua fiel execugdo, bem como as diligéncias necessarias a
execugdo e pagamento das obrigacdes legais principais e acessérias, inclusive os processos de
prestagao de contas aos 6rgaos competentes; desenvolver e atualizar sistema informatizado
para estruturagdo e centralizacao dos planos de beneficios do Municipio, identificando
necessidades, acompanhando e controlando a movimentagao/ utilizacao, informando o orgao
competente para pagamentos as concessiondrias de servigos; elaborar instrugdes normativas
relacionadas aos planos de beneficios, para esclarecimento e uniformizagao de procedimentos,
visando facilitar o entendimento do servidor € a correta utilizagdo do beneficio; gerenciar a
organizacao e o armazenamento de dados e arquivos de documentos envolvendo a folha de
pagamento, assentamentos funcionais, recibos de recolhimento de impostos e encargos, entre
outros, de modo a atender as exigeéncias legais; executar atividades auxiliares de elaboracao do
Orcamento para execugao das politicas de gestdo de pessoas e da folha mensal de pagamento e
encargos sociais; manter atualizados dados estatisticos da drea de Recursos Humanos; examinar
e despachar processos administrativos relacionados a assuntos gerais da administracao
municipal, que exijam interpretacoes de textos legais, especialmente da legislagdo basica de
pessoal do Municipio, objetivando a elaboragao de pareceres instrutivos; coordenar a execugao
de todas as fases dos atos administrativos relativos as rotinas de pessoal de sua competéncia na
forma da legislacao vigente, bem como a geréncia do legal e fiel cumprimento de concessdo ou
prorrogacdo de vantagens funcionais previstas nos planos de carreiras dos servidores
municipais, sugerindo aperfeicoamentos e/ou corregdes em conformidade com os dispositivos
legais pertinentes; elaborar a GFIP e atualizar informagdes nesse Sistema; Operar o Sistema E-
social; executar tarefas afins.

A OLY
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PRE-REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR EM TECNOLOGIA EM GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS OU CORRELATOS; CIENCIAS CONT ABEIS, DIREITO OU ADMINISTRACAOQ;
POSSUIR DIPLOMA, DOS CURSOS SUPRACITADOS, EMIT IDO POR INSTITUICAO DE

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE.

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

GRUPO OCUPACIONAL PROFISS IONAL

CARGO: AUDITOR FISCAL

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

DESCRIGAO DO CARGO

Preparar e julgar os processos administrativo tributérios de contencioso fiscal, inclusive nos
casos de pedidos de reconhecimento de imunidade, de nao-incidéncia e de isengdo, ou, ainda,
decidir sobre pedidos de moratéria e de parcelamento de créditos tributdrios e nao-tributdrios;
acompanhar a formulacio da politica econémico tributaria, inclusive em relagdo a beneficios
fiscais e incentivos financeiros e fiscais; decidir ou encaminhar para deliberagao pedidos de
cancelamento ou qualquer outra forma de extingdo de crédito tributdrio e nao - tributdrio, nos
termos do Cédigo Tributério Municipal; divulgar a legislagdo tributaria municipal; acompanhar
e controlar as transferéncias intergovernamentais verificar a regularidade da participacgdo do
Municipio no produto da arrecadagao dos tributos da Unido e do Estado; recomendar medidas
de aperfeicoamento e regulamentagao da legislacdo tributaria municipal, bem como adotar
providéncias no sentido da sua consolidagdo; preparar e julgar os processos administrativos, em
primeira instancia, que contenham pedidos de restituicdo de receita publica municipal; executar
0s conveénios celebrados com a administracio tributéria federal, estadual e dos demais
Municipios, para compartilhamento de cadastros e informagdes fiscais; prestar apoio técnico ao

a ordem tributdria; disponibilizar dados e prestar as informacdes necessdrias para a atuagao do
controle interno no exercicio das atribuicdes legais; constituir, langar e controlar os créditos
tributdrios de competéncia do municipio, mantendo e administrando cadastro de contribuintes;
lavrar termos, intimagGes, notificacdes, autos de infragdo e apreensdo em conformidade com a
legislagao tributdria municipal; apresentar relatérios sobre as atividades desenvolvidas; orientar
e treinar os demais servidores que atuam no setor de administracdo tributéria; prover a
interpretacao e a aplicacao oficiais da legislagao tributria respectiva, na esfera administrativa;
exercer ou executar outras atividades ou encargos pertinentes a administragao tributdria, que
lhe forem atribuidas.

PRE-REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR EM ADMINISTRACAO OU MATEMATICA OU
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CONTABILIDADE OU ECONOMIA OU DIREITO; E, COM REGISTRO EM

ORGAO DE CLASSE.

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: AUXILIAR DE CONTABILIDADE

CARGA HORARIA SEMANAL:

40 horas

DESCRICAO DO CARGO

Responsabilizar-se por corrigir

subsidios para a elaboracdo de proposta orcamentdria da Prefeitura Municipal; Elaborar,

cronogramas financeiros de recebimento e desembolso € seus ajustamentos de acordo com a
proposta  orgamentdria e disponibilidades; Ordenar demonstrativos e relatérios de
comportamento das dotagdes orcamentarias, preparando a documentagao comprobatéria,
obtendo aprovagoes e envia-las aos 6rgaos competentes para apreciagao; Executar atividades de

andlise e conciliacio de contas,
Elaborar quadros demonstrativo
cdlculos, com base em informag

balancetes e balangos, aplicando normas contdbeis e organizando demonstrativos; Classificar
contabilmente todos os documentos comprobatorios das operagoes realizadas, de natureza
orGamentdria ou nao, de acordo com o plano de contas da Prefeitura; Preparar relacio de
cobranga e pagamentos efetuados pela Prefeitura, especificando os saldos, para facilitar o
controle financeiro; Averbar e conferir documentos contdbeis; Auxiliar na elaboracao e revisiao
do plano de contas da Prefeitura; Digitar expedientes necessarios a execuqdo de suas atividades;
Executar outras tarefas correlatas e ou determinadas pelo superior imediato.

e preparar dados financeiros e contdbeis a fim de fornecer

conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros;
s, relatérios e tabelas, compilando dados contdbeis e efetuando
Oes de arquivos, fichdrios e outros; Auxiliar na elaboracdo de

PRE-REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SU
EMITIDO POR INSTITUICAO
LEGISLACAO PERTINENTE; E,

PERIOR EM CIENCIAS CONTABEIS, POSSUIR DIPLOMA,
DE ENSINO SUPERIOR, RECONHECIDA NA FORMA DA
COM REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE.

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS

CARGO: OPERADOR DE BALSA

CARGA HORARIA SEMANAL:

40 horas

DESCRICAO DO CARGO
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Realizar tarefas inerentes a 4rea de transporte aquavidrio em qualquer curso fluvial do
municipio; Realizar a travessia manual ou mecdnica conforme a balsa utilizada. Executar
conscientizagao e orientagio dos utilitirios do transporte publico oferecidos no que tange a
seguranca e utilizagdo; inspecionar o veiculo diariamente e conferir a regularidade do meio de
operagdo bem como equipamento de salvatagem e anti-incéndio; zelar pela boa conservacao
dos meios de transporte aquavidrio sob sua responsabilidade; executar outras tarefas correlatas.

PRE-REQUISITOS

ESCOLARIDADE: Alfabetizacao e Habilitagao Especifica para Condugao de Balsas.

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

A UTY
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SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS, LICITACOES E
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS
AVISO PREGAO ELETRONICO N°. 116/2.023

OBJETO: AQUISICAO de BRINQUEDO DE ENTRETENIMENTO
(BOLA) conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social do Municipio de Goioeré-PR.

Recebimento das propostas: a partir das 08:00 hs do dia 30/11/2023.
Abertura das propostas: 13/12/2023 as 08:30 hs

Local: www.comprasnet.gov.br

Informagdes e Edital: e-mail licitacoes@goioere.pr.gov.br, fone (44)
35218919.

Goioeré-Pr, 29 de novembro de 2023.

ROBERTO DOS REIS DE LIMA
Prefeito Municipal

Publicado por:

Kauany Souza de Melo Santos

Cédigo Identificador:357EF5A9

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS, LICITACOES E
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS
AVISO PREGAO ELETRONICO N°. 117/2.023

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS visando a aquisigdes futura de
SUPLEMENTOS ALIMENTARES, para atender os pacientes da
Secretaria de Saude do Municipio de GOIOERE,

Recebimento das propostas: a partir das 08:00 hs do dia 30/11/2023.
Abertura das propostas: 13/12/2023 as 14:30 hs

Local: www.comprasnet.gov.br

Informagdes e Edital: e-mail licitacoes@goioere.pr.gov.br, fone (44)
35218919.

Goioeré-Pr, 29 de novembro de 2023.

ROBERTO DOS REIS DE LIMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Kauany Souza de Melo Santos
Cédigo Identificador: A3E3E4BB

SECRETARI/} MUNICIPAL DE FAZENDA
M LIBERACAO RECURSOS FEDERAIS

LIBERACAO DE RECURSOS FEDERAIS

Municipio de Goioeré - Estado do Parani. Em cumprimento a
determinagdo contida na Lei Federal n° 9.452, de 20 de Margo de
1997. Notifica aos partidos politicos, sindicatos dos trabalhadores e
entidades empresariais, com sede neste municipio, a liberagio dos
recursos federais conforme contido em seu art.2°.

Orgio Repassador Convenio/repasse Data Valor
29/11/2023 | 2.765.09

29/11/2023 | 153.466,25

Secretaria Tesouro Nacional
Secrelaria Tesouro Nacional

Simples Nacional
FUNDEB

Secretaria Tesouro Nacional FEP 29/11/2023 | 27.043,22

Goioeré, 29 de Novembro de 2.023

ROSELY YUKIKO OTANI
Secretaria da Fazenda
Publicado por:
Roger Freiria da Silva Triano
Cédigo Identificador:Di1A9DB6]

. ESTADODOPARANA ==
___ PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIOXIM

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SO
GOI0XIM
RESOLUCAO 11/2023 CMAS

Dispde sobre a Aprovagdo do Termo de Adesdo e
Plano de Agéo do Piso Unico de Assisténcia Social -
PAS, repasse de recurso através da Del. 59/2023
CEAS/PR e da outras providéncias.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social do Municipio de
Goioxim/PR, nomeado através do Decreto n° 31 de 27 de julho de
2023, reunido extraordinariamente no dia 29 de novembro de 2023,

Resolve,

Art. 1°- Aprovar o Termo de Adesdo, referente ao Cofinanciamento do
Estado do Parand, no valor de R$ 75.000,00 (setenta e cinco mil
reais), através da Deliberagdo 59/2023, do CEAS/PR, sendo o objeto
da mesma, o Piso Unico de Assisténcia Social — PAS.

Art. 2° - Aprovar os Plano de A¢éc, referente ao PAS, para o ano de
2024,

Art.3° - Esta resolugdo entra em vigor na data da publicagio
Goioxim, 29 de novembro de 2023.

CLECIELE RIBAS DA CRUZ
Presidente g
Conselho Municipal de Assisténcia Social
Publicado por:
Joseane Gutelvil
Caédigo Identificador:56B3CC67

MUNICIPIO DE GOIOXIM
LEI N° 835/2023

Altera a Lei 326/2009 com a finalidade de criar novos Cargos,
atualizar requisito de habilitagdo, e da outras providencias.

Fago saber que a Camara Municipal de Vereadores de GOIOXIM,
Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeita Municipal MARI
TEREZINHA DA SILVA, sanciono e promulgo a presente lei:

Art. 1°Altera no Quadro de Pessoal Efetivo do Poder Executivo
Municipal, estabelecido no Anexc I — Estrutura de Cargos, da Lei
326/2009, para fim de:

§1°. Incluir no quadro de servidores efetivos municipais os cargos ¢
vagas que abaixo especifica:

I — Cargo: Analista de Recursos Humanos, Grupo ocupacional:
profissional. Vagas: 01. Jornada semanal: 40 horas. Classe winica:
Q. Nivel inicial: 01.

[T — Cargo: Auditor Fiscal. Grupo ocupacional: profissional. Vagas:
01. Jornada semanal: 40 horas. Classe tinica: Q. Inicial: 01.

§2°. Modificar o nivel remuneratério inicial dos cargos abaixo
indicados, que passardo a ser:

I - Cargo: Agente de Licitagdes — (R1) — Classe vinica: R, nivel
inicial: 01;

IT — Cargo: Operador de Balsa — (F1) — Classe tnica: F, nivel
inicial: 01:

§3°. Alterar a nomenclatura do cargo de Assistente de contabilidade
que passara a ser:

I - Cargo: Auxiliar de contabilidade.

Art. 2°. O novo nivel para os cargos a que faz referéncia ao §2°, do
Artigo 1° desta lei serfio aplicados a partic do més seguinte a
aprovagao desta Lei.

Art. 3°. Fica alterado na Lei 326/2009 os requisitos para o provimento
efetivo dos seguintes cargos:

i — Cargo de Operador de Balsa, de que trata o Anexo I, da Lei
Municipal n.” 326/2009, que passa a ter a seguinte redagio:
“PRE-REQUISITOS: ESCOLARIDADE: Alfabetizagdo e Habilitagio
Especifica para Condugdo de Balsas.”

Il - Cargo de Auxiliar de Contabilidade:
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“PRE-REQUISITOS: ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR EM
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relacionados aos processos licitatorios e contratagdesy4realizar e/ou >
solicitar a publicagio dos extratos na Imprensa Oficial b/gmiciplo,éb

CIENCIAS CONTABEIS, POSSUIR DIPLOMA, EMITIDO POR
INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR, RECONHECIDA NA
FORMA DA LEGISLACAO PERTINENTE; E, COM REGISTRO
EM ORGAO DE CLASSE.”

III - Cargo de Auxiliar de Odontologia:

“PRE-REQUISITOS: ESCOLARIDADE: CURSO DE AUXILIAR
EM SAUDE BUCAL (ASB), RECONHECIDO NA FORMA DA
LEGISLACAO PERTINENTE; E, COM REGISTRO EM ORGAO
DE CLASSE.”

Art. 4°, Fica alterado o ANEXO V DA LEI MUNICIPAL N°
326/2009 para o fim de incluir no manual de ocupagdes codigos,
descritivo de fungdes, requisitos e outras providéncias para os cargos
criados no § 1° do artigo 1%

I 1.19 — Analista de Recursos Humanos.

IT - 1.20 — Auditor Fiscal.

Parigrafo inico. O quadro descritivo, requisitos ~ e outras
providéncias para os cargos criados no artigo 1° seguem no anexo 11
da presente lei.

Art. 5°. No anexo 1 da presente lei, segue quadro com alteragdes
referentes ao artigo 1°. No anexo II, segue quadro com alteragdes
referentes ao artigo 3°.

Art. 6°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando
todas as disposigdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Goioxim, Estado do Parand, em 29
de novembro de 2023.

MARI TEREZINHA DA SILVA
Prefeita Municipal
ANEXO I
GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

‘ - . : CARGA HORARIA{ , .
CARGO CLASSE | VAGAS SEMANAL NIVEL
Agente de licitagdes Unica 01 40 R
Analista de Recursos Humanos Unica 01 40 Q
Auditor Fiscal Unica 01 40 Q
Auxiliar de Contabilidade Unica 01 40 M
GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS

e CARGA HORARIA] .
CARGO CLASSE | VAGAS SEMANAL NIVEL
Operador de Balsa Unica 01 40 F
ANEXO II

_ GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: AGENTE DE LICITACOES
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
DESCRICAO DO CARGO
Responsabilizar-se por executa e acompanha os processos de
licitagdes e de contratos contratagdes diretas, elaboraminutade termos
de referéncia, editais, avisos,convénios, supervisionando licitagdes
para montar processos e contratos e outros procedimentos
administrativos pertinentes a licitagdo, analisando ou ndo a viabilidade
econdmica para abertura de licitagdo. Faz condugio, organizagao e
controle de processos licitatorios, — gestdo, fiscalizagdo e
acompanhamento da execug¢do dos contratos, contatar contratados
para negociagdes e tratar de assuntos contratuais. executar servigos de
Licitagdes, Contratos e Compras, atuando na elaboragdo de termos de
referéncia, processos licitatérios e no assessoramento das comissoes
de licitagdes; efetuar a coleta de pregos para aquisi¢do de materiais e
servicos que possam ser adquiridos procedimentos licitatérios;
elaborar, distribuir e orientar na claboragdo dos Editais, Dispensa de
Licitagdes, Inexigibilidade de licitagdes eminutas de Contratos, de
acordo com o objeto e exigéncias legais; adotar as medidas cabiveis
em  caso de  descumprimento  das obrigagdes  dos
fornecedores/prestadores de Servigos que mantenham contratos,
informando ao Prefeito e ao Procurador do Municipio em caso de
alguma irregularidade; exercer controle sobre todos os prazos
contratuais; elaborar relatérios dos procedimentos licitatorios; prestar
informagdes solicitadas por orgdos de controle interno e externo, a
Procuradoria do Municipio, a CAmara de Vereadores, dentre outros e
realizar tarefas afins; responsabilizar-se pela publicidade dos atos
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Diédrio Oficial do Estado, internet e jornal de grande
conforme exigéncias da Lei; repassar informagdes ao Tribunal de
Contas e de outros 6rgios que se fizerem necessarias para cumprir de
forma integral as obrigagdes do cargo; operar com os sistemas de
informatica exigidos pela legislagdo vigente, em especial os
programas de 6rgdos oficiais. Necessario conhecimento amplo em
andlise de documentagio e proposta de licitagdo, acompanhar o
cronograma de licitagdes e manter a ligagdo efetiva entre os
departamentos da organizagdo na qual faz parte. Atuar em pregdes
eletronicos ou presenciais, acompanhamento a manutengdo destes. E
além de atuar com legislagdo e procedimentos administrativos, no que
tange os projetos que utilizam recursos de fonte externa, e preparar
relatorios diversos. Manter-se plenamenteatualizado quanto as normas
atinentes a licitagdes e contratos da Administragdo Publica,
jurisprudéncias dos Tribunais de Contas da Unido e do Estado do
Parand. Executar outras tarefas correlatas e ou determinadas pelo
superior imediato.

PRE-REQUISITOS .
ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR EM CIENCIAS
CONTABEIS, DIREITO OU ADMINISTRAGCAO; POSSUIR
DIPLOMA, DOS CURSOS SUPRACITADOS, EMITIDO POR
INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR, RECONHECIDA NA
FORMA DA LEGISLACAO PERTINENTE; E, NAO EXIGE
REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE.

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

DESCRIGCAO DO CARGO

Administrar o sistema normativo de pessoal, no seu ambito de
competéncia, controlando seu cumprimento em conformidade com as
disposigdes legais vigentes, modificando-o sempre que necessario e
conveniente ao bom andamento dos servigos, dando publicidade aos
regulamentos, informativo§ e demais documentos pertinentes a sua
drea de competéncia, bem como analisar ¢ emitir os pareceres e
orientagdes, devidamente fundamentados, sempre que relacionados a
sua drea de atuagdo; elaborar relatorios, mapas, quadros, pareceres,
informes  técnicos, projegdes, provisdes, entre outros, com
informagGes e dados estatisticos sobre as atividades desenvolvidas no
Departamento de Recursos Humanos, visando fornecer subsidios para
decisdes, corregdes, aperfeigoamento de politicas ou procedimentos na
area de pessoal; realizar estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo
exposigdes sobre situagdes e problemas identificados na area de
pessoal, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos a0 Municipio; responsabilizar-se pelas
atividades administrativas desenvolvidas na 4rea de pessoal,
acompanhando as operagdes e fluxos de trabalhos, efetuando estudos
para racionalizagio e otimizagio dos procedimentos, visando
estabelecer controles eficientes, informagGes 4geis e corretas, de
acordo com os dispositivos legais vigentes; administrar as
informagdes  funcionais dos servidores publicos municipais,
ordenando seu registro, atualizagdo, inclusive por meio de solugdes
informatizadas existentes, analisando-as e disponibilizando-as, de
forma integra, tempestiva, auténtica e completa, quando assim
exigido, para a tomada de decisio dos gestores municipais, para a
fiscalizagdo dos érgdos de controle e para a transparéncia dos atos
plblicos; ordenar e gerenciar a elaboragdo da folha de pagamento dos
servidores e demais agentes publicos municipais, promovendo todas
as andlises, registros, controles e adequagdes pertinentes a sua fiel
execugdo, bem como as diligéncias necessdrias 4 execucao e
pagamento das obrigagdes legais principais ¢ acessorias, inclusive os
processos de prestagdo de contas aos 6rgios competentes; desenvolver
¢ atualizar sistema informatizado para estruturagdo e centralizagdo dos
planos de beneficios do Municipio, identificando necessidades,
acompanhando e controlando a movimentagdo/utilizagdo, informando
0 6rgdo competente para pagamentos as concessiondrias de Servigos;
elaborar instrugdes normativas relacionadas aos planos de beneficios,
para esclarecimento ¢ uniformizagio de procedimentos, visando
facilitar o entendimento do servidor ¢ a correta utilizagdo do
beneficio; gerenciar a organizagio e o armazenamento de dados e
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arquivos de documentos envolvendo a folha de pagamento,
assentamentos funcionais, recibos de recolhimento de impostos e
encargos, entre outros, de modo a atender as exigéncias legais;
executar atividades auxiliares de elaboragdo do orgamento para
execugdo das politicas de gestdo de pessoas e da folha mensal de
pagamento e encargos sociais; manter atualizados dados estatisticos
da drea de Recursos Humanos; examinar e despachar processos
administrativos relacionados a assuntos gerais da administragdo
municipal, que exijam interpretagdes de textos legais, especialmente
da legislagio basica de pessoal do Municipio, objetivando a
elaboragdo de pareceres instrutivos; coordenar a execugdo de todas as
fases dos atos administrativos relativos s rotinas de pessoal de sua
competéncia na forma da legislagdo vigente, bem como a geréncia do
legal ¢ fiel cumprimento de concessdo ou prorrogagdo de vantagens
funcionais previstas nos planos de carreiras dos servidores municipais,
sugerindo aperfeigoamentos e/ou corregdes em conformidade com os
dispositivos  legais pertinentes; elaborar a GFIP e atualizar
informagdes nesse Sistema; Operar o Sistema E-social; executar
tarefas afins.

PRE-REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR EM TECNOLOGIA EM
GESTAO DE RECURSOS HUMANOS 0OU CORRELATOS;
CIENCIAS CONTABEIS, DIREITO OU ADMINISTRACAO;
POSSUIR DIPLOMA, DOS CURSOS SUPRACITADOS, EMITIDO
POR INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR, RECONHECIDA
NA FORMA DA LEGISLACAO PERTINENTE; E, COM
REGISTRO EM ORGAODECLASSE.

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: AUDITOR FISCAL

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

DESCRICAO DO CARGO

Preparar ¢ julgar os processos administrativo tributdrios de
contencioso fiscal, inclusive nos casos de pedidos de reconhecimento
de imunidade, de ndo-incidéncia e de isengdo, ou, ainda, decidir sobre
pedidos de moratoria e de parcelamento de créditos tributarios e nio-
tributarios; acompanhar a formulagdo da politica econémico tributaria,
inclusive em relagdo a beneficios fiscais e incentivos financeiros e
fiscais; decidir ou encaminhar para deliberagdo pedidos de
cancelamento ou qualquer outra forma de extingdo de crédito
tributario e nio - tributdrio, nos termos do Codigo Tributario
Municipal; divulgar a legislagdo tributaria municipal; acompanhar e
controlar as  transferéncias intergovernamentais  verificar a
regularidade da participagdo do Municipio no produto da arrecadagéo
dos tributos da Unidio e do Estado; recomendar medidas de
aperfeicoamento eregulamentagio da legislagdo tributéria municipal,
“bem como adotar providéncias no sentido da sua consolidagio;
preparar e julgar os processos administrativos, em primeira instancia,
que contenham pedidos de restituicio de receita pablica municipal;
executar osconvénios celebrados com a administragdo tributéria
federal, estadual e dos demais Municipios, para compartilhamento de
cadastros e informagdes fiscais; prestar apoio técnico ao orgao
responsavel pela representacio judicial do Municipio em matéria
fiscal; executar os procedimentos de formagio e instrugdo de
notificagdes relacionadas a crimes praticados contra a ordem
tributdria; disponibilizar dados e prestar as informagdes necessarias
para a atuagdo do controle interno no exercicio das atribui¢oes legais;
constituir, langar e controlar os créditos tributarios de competéncia do
municipio, mantendo e administrando cadastro de contribuintes; lavrar
termos, intimagdes, notificagdes, autos de infragdo e apreensio em
conformidade com a legislagdo tributéria municipal; apresentar
relatérios sobre as atividades desenvolvidas; orientar e treinar os
demais servidores que atuam no setor de administragdo tributaria;
prover a interpretagio e a aplicagdo oficiais da legislagdo tributéria
respectiva, na esfera administrativa; exercer ou executar outras
atividades ou encargos pertinentes a administragdo tributaria, que lhe
forem atribuidas.

PRE-REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR EM ADMINISTRACAO
OU MATEMATICA OU CONTABILIDADE OU ECONOMIA OU
DIREITO; E, COM REGISTRO EM ()RGAODECLASSE.
EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL
CARGO: AUXILIAR DE CONTABILIDADE
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
DESCRICAO DO CARGO
Responsabilizar-se por corrigir e preparar dados financeiros e
contébeis a fim de fornecer subsidios para a elaboragdo de proposta
orgamentaria da Prefeitura Municipal;  Elaborar, cronogramas
financeiros de recebimento e desembolso e seus ajustamentos de
acordo com a proposta orgamentdria e disponibilidades; Ordenar
demonstrativos e relatorios de comportamento das dotagdes
or¢amentarias, preparando a documentagdo comprobatéria, obtendo
aprovagdes e envii-las aos o6rgdos competentes para apreciagio;
Executar atividades de analise e conciliagdo de contas, conferindo
saldos, localizando e retificando possiveis erros; Elaborar quadros
demonstrativos, relatorios etabelas, compilando dados contabeis e
efetuando célculos, com base em informagdes de arquivos, fichérios e
outros; Auxiliar na elabora¢io de balancetes e balangos, aplicando
normas contdbeis e organizando demonstrativos;  Classificar
contabilmente todos os documentos comprobatoérios das operagdes
realizadas, de natureza orgamentaria ou ndo, de acordo com o plano de
contas da Prefeitura; Preparar relagdo de cobranga e pagamentos
efetuados pela Prefeitura, especificando os saldos, para facilitar o
controle financeiro; Averbar e conferir documentos contabeis;
Auxiliar na elaboragio e revisio do plano de contas da Prefeitura;
Digitar expedientes necessarios a execu¢do de suas atividades;
Executar outras tarefas correlatas e ou determinadas pelo superior
imediato.

PRE-REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR EM CIENCIAS
CONTABEIS,  POSSUIR DIPLOMA, EMITIDO  POR
INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR, RECONHECIDA NA
FORMA DA LEGISLACAO PERTINENTE; E, COM REGISTRO
EM ORGAO DE CLASSE.

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS
CARGO: OPERADOR DE BALSA
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
DESCRICAO DO CARGO
Realizar tarefas inerentes a 4rea de transporte aquavidrio em qualquer
curso fluvial do municipio; Realizar a travessia manual ou mecanica
conforme a balsa utilizada. Executar conscientizagdo e orientagdo dos
utilitarios do transporte publico oferecidos no que tange a seguranga ¢
utilizagao; inspecionar o veiculo diariamente e conferir a regularidade
do meio de operagdo bem como equipamento de salvatagem ¢ anti-
incéndio; zelar pela boa conservagdo dos meios de transporte
aquaviario sob sua responsabilidade; executar outras tarefas
correlatas.
PRE-REQUISITOS
ESCOLARIDADE:A]fabetizacﬁo ¢ Habilitagdo Especifica para
Condugdo de Balsas.
EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA
FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO
Publicado por:
Tamara Freitas Linhares
Cédigo Identificador:401CC691

MUNICIPIO DE GOIOXIM
PORTARIA N° 222, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2023.

SUMULA: Nomeia representante legal da Prefeita Municipal de
Goioxim, com poderes para participar da 7* Assembleia Geral das
Microrregides do Estado do Parand, dando outras providencias.

MARI TEREZINHA DA SILVA, PREFEITA MUNICIPAL DE
GOIOXIM, com base em suas atribuigdes legais;

RESOLVE:
Art. 1° Nomear a senhora Vania Bonatti Zorzanello, Secretéria

Municipal de Projetos, Industria e Comercio, RG n.° 10.746.317-8,
CPF n.* 079.530. 399-82, como representante legal da Prefeita
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIOXIM
GABINETE DA PREFEITA

LEI N° 835/2023

Altera a Lei 32672009 com a finalidade de criar novos
Cargos, atualizar requisito de habilitacdo, e da outras
providencias.

Fago sabet que a Camara Municipal de Vereadores de GOIOXIM, Estado do Parand, aprovou e

eu, Prefeita Municipal MAR] TEREZINHA DA SILVA, sanciono e promulgo a presente lei:

Art. 1° Altera no Quadro de Pessoal Efetivo do Poder Executivo Municipal,
estabelecido no Anexo I ~ Estrutura de Cargos, da Lei 326/2009, para fim de:

§1°. Incluir no quadro de servidores efetivos municipais os cargos e vagas que abaixo
especifica:

I ~ Cargo: Analista de Recursos Humanos, Grupo ocupacional: profissional. Vagas:
01. Jornada semanal: 40 horas. Classe tinica: Q. Nivel inicial: 01.

II -~ Cargo: Auditor Fiscal. Grupo ocupacional: profissional, Vagas: 01. Jornada
semanal: 40 horas. Classe tmica: Q. Inicial: 01,

§2°. Modificar o nivel remuneratério inicial dos cargos abaixo indicados, que passardo
aser:

I~ Cargo: Agente de Licitacdes - (R1) - Classe unica: R, nivel inicial: 01;

11 - Cargo: Operador de Balsa - (F1) - Classe dnica: F, nivel inicial: 01;

§3°. Alterar a nomenclatura do cargo de Assistente de contabilidade que passaré a ser:

I - Cargo: Auxiliar de contabilidade.

Art. 2°. O novo nivel para os cargos a que faz referéncia ac §2°, do Artigo 1° desta lei
serdo aplicados a partir do més seguinte a aprovagdo desta Lei.

Art. 3° TFica alterado na Lei 326/2009 os requisitos para o provimento efetivo dos
seguintes cargos:

1 - Cargo de Operador de Balsa, de que trata o Anexo I, da Lei Municipal n.”
326/2009, que passa a ter a seguinte redagao:

“PRE-REQUISITOS: ESCOLARIDADE: Alfabetizagdo e Habilitagdo Especifica para
Condugdo de Balsas.”

II - Cargo de Auxiliar de Contabilidade:




PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIOXIM
GABINETE DA PREFEITA

“PRE-REQUISITOS: ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR EM CIENCIAS
CONTABEIS, POSSUIR DIPLOMA, EMITIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO
SUPERIOR, RECONHECIDA NA FORMA DA LEGISLACAO PERTINENTE; E, COM
REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE.”

I ~ Cargo de Auxiliar de Odontologia: .

“PRE-REQUISITOS: ESCOLARIDADE: CURSO DE AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

(ASB), RECONHECIDO NA FORMA DA LEGISLACAO PERTINENTE; E, COM

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE.”

Art, 4°. Fica alterado o ANEXO V DA LEI MUNICIPAL N° 326/2009 para o fim de
incluir no manual de ocupactes codigos, descritivo de fungdes, requisitos e outras providéncias
para os cargos criados no § 1% do artigo 1%

I-1.19 ~ Analista de Recursos Humanos.

11-1.20 - Auditor Fiscal.

Paragrafo éinico. O quadro descritivo, requisitos e outras providéncias para os cargos
criados no artigo 1° seguem no anexo Il da presente lel.

Art. 5°. No anexo | da presente lei, segue quadro com alteragbes referentes ao artigo
1°. No anexo II, segue quadro com alteragGes referentes ao artigo 3°.

Art. 6°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando todas as

disposi¢des em contrario.

Gabinete da }’refeita I;}i\igticipal de Goioxim, Estado do FParand, em 29 de

novembro de 2023, 4
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