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e PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIOXIM

GOIOXI ESTADO DO PARANA

O INICIO DE UM NOVO TEMPO Secretaria Municipal de Administragio

OFICIO N° DE 70 DE 27 DE MARCO DE 2025

llustrissima Senhora Presidenta,

O MUNICIPIO DE GOIOXIM, neste ato representado por seu Prefeito Municipal EDER DOS
SANTOS, com fulcro nas competéncias atribuidas na Lei Organica Municipal e demais ditames
aplicdveis, vem respeitosamente perante Vossa Presenca, encaminhar a essa colenda Casa de
Leis a inclusa proposicdo legislativa complementar 003/2025 conforme mensagem, justificativa,
minuta e demais documentos em anexo.

Requer, por fim, em razio da extrema urgéncia e da importancia e relevancia das matérias
versadas, seja aprovado o regime de urgéncia previsto no Regimento, de modo que sejam

discutidos e apreciados em tnica sessdo tal qual dispée o regimento interno, bem analisados
diretamente pelo plendrio, sem encaminhamento para comisses ou deferimento de pedido de

vistas.
Desde ja nos colocamos a disposi¢do para outros esclarecimentos.

Sem mais para o momento, manifesto protesto da mais elevada estima, distinta consideragdo e
aprego.

Prefeitura municipal de Goioxim, Estado do Parand, 27 de margo de 2025.

LIDO NO EXPEDIENTE
em. o7 103 183025
EIT A5 J T Llrmon_silhs ol Divm

EDER DOS SAN 1° Secretano

PREFEITO MUNICIPAL DE GOIOXIM

A sua Senhoria, a Excelentissima Sra.
MARIZELE UCHAK VICENTIM VAZ

Presidente da Cimara Municipal de Vereadores de Goioxim-PR
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JUSTIFICATIVA

Encaminhamos a apreciacdo desta Casa Legislativa o
presente Projeto de Lei Complementar, que dispoe sobre a
reorganizacdo da estrutura administrativa do Municipio de Goioxim,

promovendo ajustes em cargos e secretarias municipais.

A proposta tem como objetivo otimizar a gestdo publica,
adequando a estrutura administrativa as atuais necessidades da
populagdo e aprimorando a prestagdo dos servigos publicos. Além dos
ajustes e da modernizacdo dos 6rgdos existentes, a criagdo de novos
cargos e novas secretarias o que se mostra (til para fortalecer a gestdo
atual, possibilitando a especializagdo das fungdes e o atendimento mais

eficaz das demandas emergentes.

A intencdo do Projeto de Lei é adequar os Orgdos da
Administracdo Plblica Municipal as necessidades da administracao,
comunidade. Para isso, € necessario

.y

visando um melhor servico a
organizar secretarias, departamentos e divisdes de forma a atingir um
dos maiores principios da Administragdo Publica consagrados pela
nossa Constituicdo Federal: o Principio da Eficiéncia. Com a mudanga
proposta no presente projeto, teremos uma estrutura administrativa

aprimorada e, consequentemente, o servico serd prestado de maneira

mais eficiente.

A adequacdo dos cargos e secretarias permitird uma
distribuicdo mais racional das fungbes, evitando sobreposicoes de
competéncias e garantindo um desempenho mais agil e eficiente da
maquina publica. Além disso, a iniciativa estd em consonancia com 0s
principios da legalidade, eficiéncia e interesse publico, promovendo a

melhoria da qualidade dos servicos prestados a sociedade.
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Dessa forma, considerando a relevancia da matéria e seu
impacto positivo na gestdo municipal, bem como a necessidade
premente de implementacao das medidas propostas, solicitamos a
tramitagao do presente Projeto de Lei Complementar em regime de

urgéncia para rapida otimizagdo da administragdo.

i iv PEDID MITACAO EM

Regim rgéncia:

Considerando a urgéncia e a relevancia das medidas
apresentadas, torna-se imperativo que o presente Projeto de Lei
Complementar seja analisado e aprovado em regime de urgéncia. A
implementacdo célere da reestruturagdo administrativa € vital para
prevenir interrupcdes e assegurar a continuidade dos servigos
essenciais & populacdo. A modernizagdo da gestdo publica, por meio
da redistribuicdo racional das fungdes e da adequagdo dos cargos e
secretarias, permitird a otimizagao dos recursos € uma resposta
imediata as demandas emergentes, promovendo transparéncia e

eficiéncia na administragdo municipal.

Atenciosamente,

EDER DS "
SANTOS:0 Tazanest=
629932298 &=riss suncsarmens™

5 SRS ey,
EDER DOS SANTOS

PREFEITO MUNICIPAL DE GOIOXIM
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'-I", f
encontradas, inclusive a anulagdo ou revogagao de atos e a punigdo “~ /

dos responsaveis;

IX - Requisitar a qualquer 6rgao da Administragao Municipal, fixando
prazo, os elementos de informacdo necessdrios ao desempenho de
suas atribuicdes, podendo a requisicdo, em caso de urgéncia, ser feita

verbalmente;

X - Elaborar parecer aos projetos de LEI e atos normativos de
competéncia do Executivo, do Prefeito, assessorando os Secretarios
Municipais e dirigentes de o6rgdos autdnomos no desempenho da

competéncia para expedigao de tais atos;

XI - Avocar o exame de qualquer processo, administrativo ou judicial,
em que haja interesse de 6rgao da Administragdo Municipal.

§ 1° A Procuradoria Geral do Municipio tem sua organizagdo e

funcionamento disciplinados em LEI Complementar especifica;

§ 2° As garantias e prerrogativas previstas no §3° a §7° do art. 17
desta LEI aplica-se no que couber também aos assessores, advogados

publicos, procuradores municipais e procurador geral.

§ 39 A carga horéria do Procurador Geral Municipal sera de 20 horas

semanais.

Secao II
Das Secretarias Municipais

Subsecdo I

Da Secretaria Municipal de Financas

Art. 19. Compete ao secretario municipal de finangas:
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I - Formular a politica tributaria e definir as prioridades financeiras do
municipio;
II - Coordenar e controlar o langamento, cobranca, fiscalizagao e

inscrigdo do crédito tributdrio, em conjunto com a Procuradoria Geral

do Municipio;

I1I - Coordenar o desenvolvimento e manutengdo evolutiva do sistema

de gestdo tributaria;

IV - Propor e apoiar acdes voltadas a modernizagdo tributaria e a

educacao fiscal,

V - Coordenar, compartilhar e avalizar a alocagdo de recursos
orcamentdrios necessarios ao cumprimento dos objetivos e metas

governamentais;

VI - Definir as prioridades relativas a liberagdo dos recursos financeiros
com o objetivo de elaboragdo da programagdo financeira de

desembolso, de forma articulada com as demais Secretarias
Municipais;

VII - Desenvolver as atividades relacionadas com:

a) tributagdo, arrecadacao e fiscalizagdo

b) administragao financeira

c) despesa e divida publica

d) contencioso administrativo-tributario;

e) supervisdo, coordenacdo e acompanhamento do desempenho das

entidades financeiras do Municipio;

VIII - Administrar os encargos gerais do Municipio;
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IX - Apoiar e orientar as Secretarias Municipais e demais dirigentes
nas atividades referentes a administragdo financeira, contabil e de

auditoria nas respectivas areas de atuacao;

X - Definir os prazos, critérios e procedimentos para os fechamentos
contdbeis necessérios a elaboragdo dos balancetes mensais e a

consolidagdo do balango geral do Municipio;

XI - Coordenar o desenvolvimento e a manutengdo evolutiva do

sistema de gestao fiscal,

XII - Coordenar a elaboracdo do Planejamento Anual do Municipio de

Goioxim;

XIII - Coordenar a elaboracdo e acompanhar a execugao do Plano
Plurianual (PPA), LEI de  Diretrizes  Orgamentarias  (LDO)
e LEI Orcamentdria Anual (LOA), instrumentos do Sistema de

Planejamento Publico Brasileiro;

XIV - Coordenar, compartilhar e avaliar a alocagdo de recursos
orcamentarios necessarios ao cumprimento dos objetivos e metas

governamentais, bem como o acompanhamento de sua execucgao; e

XV - Exercer outras atividades correlatas designadas pelo Prefeito
Municipal ou atribuidas mediante DECRETO do Poder Executivo.

Art. 20. Ficam vinculados a estrutura da Secretaria Municipal das

Financas Publicas

I - Secretario Municipal,;

II - Chefe de Divisdo de Despesas Publicas;
III - Chefe de Divisdo de Receitas Publicas;
IV - Assessor da Divisdao de Contabilidade;

V - Assessor da Divisao de Compras.

GABINETE DO PREFEITO - PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIOXIM ESTADO DO PARANA
RUA LAURINDO CORDEIRO DE SOUZA, 184- CENTRO- CEP. 85.162-000 - GOIOXIM — PR. fone/fax (042) 3656-1002.

Digitalizado com CamScanner



‘- PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIOXIM

! x" M | ESTA00 DO PARANA
0 INICIO DE UM NOVO TEMPO Secretaria Municipal de Administragio

Subsecao II
Da Secretaria Municipal da Administracao

Art. 21. Compete a Secretaria Municipal da Administragao:

I - Planejar, coordenar, supervisionar, normatizar, controlar, orientar

e formular politicas publicas de gestao de pessoas, envolvendo:

a) Beneficios funcionais que ndo tenham natureza previdenciaria

b) Ingresso, movimentagdo e lotagdo de pessoal

¢) Programas de capacitagdo e de educagao continuada de servidores
d) Planos de carreira, cargos e vencimento

e) Plano de salde dos servidores publicos e seus dependentes

f) Progressao funcional

g) Remuneragao

h) Pericia médica e salde do servidor

i) Melhoria das condicdes de salide ocupacional dos servidores publicos

municipais e a prevengao contra acidentes de trabalho

j) Adogdo de estratégias de comprometimento dos servidores em

substituicdo as estratégias de controle
k) Programas de atragao e permanéncia dos servidores publicos;

I) Programas de valorizagdo do servidor publico calcados no

desempenho;

II - Normatizar, supervisionar, orientar e formular politicas de gestao

de licitagdes e contratos, envolvendo:
a) Licitagbes de material e servigos

b) Contratos de material e servigos;
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c) Estocagem e logistica de distribuigdo de material;

III - Normatizar, supervisionar, orientar e formular politicas de gestao

patrimonial, envolvendo:
a) Material adjudicado
b) Bens moveis;

€) Transportes oficiais.

IV - Garantir a prestacdo de servigos municipais relativos a sua area

de competéncia de acordo com as diretrizes do programa de governo;

V - Propor e apoiar as acoes voltadas ao desenvolvimento de um
processo continuo e permanente de modernizagdo administrativa,
visando a integracdo, racionalizagdo e eficiéncia das rotinas, métodos
e processos de trabalho, no ambito da Administracgdo Municipal,

contribuindo para a melhoria dos servigos publicos;

VI - Estabelecer diretrizes a sistemética de elaboragdo e execugdo de
planos, programas e projetos governamentais, bem como sua

adequacao as prioridades estabelecidas pelo Governo Municipal;

VII - Exercer outras atividades correlatas designadas pelo Prefeito
Municipal ou atribuidas mediante DECRETO do Poder Executivo.

Art. 22. Ficam vinculados a estrutura da Secretaria da Administragao:

I - Secretario Municipal;

II- Assessor Direto do Secretdrio de Administragao;
III-Assessor da equipe de Documentacdo da administragao;
IV- Assessor da equipe de Atendimento ao publico;

V- Assessor da divisdo de Recursos Humanos;
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VI- Assessor da Divisao de Licitagoes;
VII-Assessor da divisao de Patrimonio;

VIII- Coordenador da equipe de Gestdo e controle do patrimonio

Publico;

IX -Assessor do departamento de desenvolvimento estratégico;
X- Assessor da divisao de habitagao e Turismo;
XI-Coordenador da equipe de Fomento a Industria e Comercio;

XII- Assessor da Divisdao de Meio Ambiente.

Subsecao III
Da Secretaria Municipal de Viagdo Rural

Art. 23. Compete a Secretaria Municipal de Viagdo Rural:

Compete ao secretdrio municipal de viagdo rural a conservagdo das
vias municipais; a fiscalizacdo do transito e das vias publicas; as
politicas para a redugdo da circulagdo de veiculos, adequagao dos locais
de estacionamento e reorientacdo do trafego; a vistoria de veiculos
que requerem autorizagao especial para trafegar; o gerenciamento das
paradas de Onibus municipais e intermunicipais; regulamentar os
servicos de téxi e transportes alternativos; estabelecer, juntamente
com os 6rgdos de transito, as diretrizes de transito e transporte; a
integracdo a outros érgdos e entidades do Sistema Nacional de Tréansito
e; a implementacdo da Politica Nacional de Transito no ambito

municipal.

I - Desenvolver atividades relativas a conservagdo e manutengao das

vias rurais do municipio;
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II - Exercer o poder de policia, no &mbito de sua competéncia;

III - desenvolver outras atribuigées correlatas que forem designadas
pelo Prefeito Municipal ou atribuidas mediante DECRETO do Poder

Executivo.

IV - Promover a fiscalizagdo do transito, autuando e aplicando as

penalidades infracionais legalmente previstas;

V - Promover a fiscalizacdo das vias publicas, oferecendo o necessario

suporte as demais Secretarias Municipais;

VI - Formular, acompanhar e executar politicas publicas municipais
com fins de privilegiar o transporte publico gratuito ou com tarifas
modicas de passageiros, especialmente da zona rural, com o escopo

de desenvolver e integrar as diferentes regiées do municipio;

VII - Propor e acompanhar politicas tarifarias de isengdo que
assegurem a mobilidade da populagdo de baixa renda, com énfase no

transporte publico de massa;

VIII - Planejar e implantar medidas para redugao da circulagdo de
veiculos, adequagdo dos locais de estacionamento e reorientagdo do
trafego, com o objetivo de dar maior fluidez ao tréfego da cidade e

diminuir a emissao de poluentes;

IX - Vistoriar os veiculos que necessitem de autorizagao especial para
transitar, além de estabelecer requisitos técnicos de circulagdo e

transito para 0s mesmos;

X - Definir e gerenciar, no &mbito do Municipio, os locais de paradas

de dnibus municipais e intermunicipais;

XI - Regulamentar os servigos de taxi e de transportes alternativos,

no ambito do Municipio, de modo a melhor atender ao interesse
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publico, podendo realizar parcerias com a iniciativa privada, no que

tange ao gerenciamento dos espagos publicos para essas atividades;

XII - Estabelecer as diretrizes de transito, em conjunto com os demais

orgdos de transito;

XIII - Implantar, manter e operar o sistema de sinalizagdo, 0s

dispositivos e os equipamentos de controle viario;

XIV - Integrar-se a outros érgdos e entidades do Sistema Nacional de
Transito para fins de arrecadagao e compensagao de multas impostas
na area de sua competéncia, com vistas a unificagao do licenciamento,
3 simplificacdo e a celeridade das transferéncias de veiculos e de

prontudrios dos documentos de uma para outra unidade da Federagao;

XV - Implementar as medidas da Politica Nacional de Transito e do
Programa Nacional de Transito, no &mbito do Municipio, com énfase na
educacdo e conscientizagdo dos motoristas, ciclistas, motociclistas e
pedestres, priorizando o respeito a vida e as normas de transito,

conforme as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN.

Art. 24. Ficam vinculados a estrutura da Secretaria Municipal de

Viagdo Rural:

I - Secretario Municipal;

II - Assessor do departamento de viagdo rural;

III - Assessor da divisao de manutengdo de estradas rurais

1V - Coordenador da equipe de manutengao de estradas rurais;

V - Coordenador da equipe de manutencgdo de frotas da secretaria de
Viagdo Rural;

GABINETE DO PREFEITO - PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIOXIM ESTADO DO PARANA
RUA LAURINDO CORDEIRO DE SOUZA, 184- CENTRO- CEP. 85.162-000 - GOIOXIM — PR. fone/fax (042) 3656-1002.

Digitalizado com CamScanner



e PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIOXIM
Xl ESTADO DO PARANA

s
.
5

TEMPO Secretaria Mmapal de Administragdo

(2]
o)

:
:
;

Subsecao IV
Da Secretaria Municipal da Educagao

Art. 25. Compete a Secretaria Municipal de Educagao:

I - Organizar, administrar, supervisionar, controlar e avaliar a agao

municipal no campo da educagao;

II - Articular-se com Orgdos dos Governos Federal e Estadual, assim
como aqueles de ambito Municipal para o desenvolvimento de politicas

e para a elaboragdo de legislagao educacional, em regime de parceria;
III - Apoiar e orientar a iniciativa privada no campo da educagao;

IV - Administrar, avaliar e controlar o Sistema de Ensino Municipal

promovendo sua expansdo qualitativa e atualizagao permanente;

V - Implantar e implementar politicas pulblicas que assegurem o
aperfeigopamento do ensino e da aprendizagem de alunos, professores

e servidores;

VI - Estudar, pesquisar e avaliar os recursos financeiros para o custeio
e investimento no sistema educacional, assegurando sua plena

utilizagdo e eficiente operacionalidade;

VII - Propor e executar medidas que assegurem processo continuo de

renovacdo e aperfeicoamento dos métodos e técnicas de ensino;

VIII - Integrar suas agdes as atividades culturais e esportivas do
municipio;

IX - Pesquisar, planejar e promover o aperfeicoamento e a atualizagao
permanentes das caracteristicas e qualificagdes do magistério e da

populacdo estudantil, atuando de maneira compativel com os

problemas identificados;
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X - Assegurar as criangas, jovens e adultos, no ambito do sistema
educacional do Municipio, as condigbes necessdrias de acesso,

permanéncia e sucesso escolar;

XI - Planejar, orientar, coordenar e executar a politica relativa ao
programa de assisténcia escolar, no que concerne a sua suplementagao
alimentar, como merenda escolar e alimentagdo dos usudrios de

creches e demais servigos publicos;

XII - Implantar politica de qualificagdo profissional, quando

necessario, na area artistico-cultural;

XIII - Exercer outras atividades correlatas designadas pelo Prefeito
Municipal ou atribuidas mediante DECRETO do Poder Executivo.

Art. 26. Ficam vinculados a estrutura da Secretaria Municipal da

Educagao:

I - Secretario Municipal,

II - Assessor da divisdo administrativa da secretaria de educagao;
III - Chefe Coordenador de Equipe Pedagdgica;

IV - Coordenador da equipe de motoristas da educagao;

V - Coordenador da equipe de educagao infantil;

VI - Coordenador da equipe de ensino fundamental;

VII -Coordenador da equipe de educagao especial;

VIII - Coordenador da equipe de monitoramento pedagdgico em sala

de aula;
IIX - Conselhos e Comités:
a) Conselho Municipal de Alimentagao Escolar;

b) Conselho Municipal de Educagao;

GABINETE DO PREFEITO - PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIOXIM ESTADO DO PARANA
RUA LAURINDO CORDEIRO DE SOUZA, 184- CENTRO- CEP. 85.162-000 - GOIOXIM — PR. fone/fax (042) 3656-1002.

Digitalizado com CamScanner



BRI

N RS | PREFEITURA MliNICIPAI. DE GOIOXIM -
G J X|M ESTADO DO PARAN. [

0 NG NOVO TEMPO Settemil Munidptl de Administragio

~J
c) Conselho Municipal FUNDEB,

d) Comité gestor do transporte escolar;

Subsecao V
Da Secretaria Municipal da Sadde

Art. 27. Compete a Secretaria Municipal da Saude:

I - Planejar, coordenar, executar e controlar todas as atividades da
Secretaria Municipal de saide organizando, orientando e promovendo

o desenvolvimento na area de salde;

II - Supervisionar, coordenar e promover a prestagao de assisténcia

médica e odontoldgica a populagao;

III - Promover campanhas de vacinacdo e de esclarecimento publico,

inclusive colaborando com as demais esferas governamentais;

IV - Fiscalizar a inspecdo de saide dos servidores municipais para
efeitos de admissdo, demissdo, licenga, aposentadoria e outros fins
legais;

V - Estimular e garantir a ampla participagdo da comunidade na
elaboracdo, controle e avaliagdo da politica de satide do Municipio;

VI - Promover acdes coletivas e individuais de promogao, prevengao,

cura e reabilitagdo da salde;

VII - Organizar os programas de salde segundo a realidade
epidemioldgica e populacional do Municipio, garantindo um servigo de
boa qualidade;

VIII - Garantir 0 acesso da populagdo aos equipamentos de salde;
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PROJETO LEI COMPLEMENTAR N° 003/2025

SUMULA: Revoga a Lei Complementar
n.° 001/2.018, demais Legislacoes e
disposicoes em contrario e cria Lei
Complementar de organizagao
administrativa e reestruturacao do
quadro de cargos de provimento em
comissdo e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Goioxim - PR, nos termos da Lei Organica
Municipal, propds e assim a CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE

GOIOXIM - ESTADO DO PARANA, APROVOU e Eu EDER DOS SANTOS,

sanciono e promulgo a seguinte lei:

Art. 1° Esta LEI Complementar define a organizacao administrativa da
Administracdo Municipal de GOIOXIM e reestrutura o quadro de cargos

de provimento em comissdo e de fungoes gratificadas.

Art. 2° A Administracdo Municipal de GOIOXIM pautara sua agao pelas

disposicdes constitucionais que lhe sdo aplicaveis, bem como pelos

seguintes principios:

1 - Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

II - Sustentabilidade, transparéncia, finalidade, motivagao,
proporcionalidade, seguranga juridica, razoavel duragao do processo
administrativo, amplo acesso a informagdo, contraditorio e ampla

defesa;
III - Melhoria de qualidade e ampliagdo da abrangéncia dos servigos
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publicos municipais, que deverdo observar o0s principios da
universalidade, igualdade, modicidade o adequacao;
IV - Democratizacdo da agao administrativa e desburocratizagao das

acoes administrativas;

V - Aprimoramento da capacidade institucional da Administragao
Municipal;

VI - Integracdo com a Unido, o Estado e os Municipios, especialmente
para obter os melhores resultados possiveis na prestagao de servigos

e no atendimento a demandas de competéncias concorrentes;
VII - Ampliagdo dos processos de participagao popular;

VIII - Acompanhamento e avaliacdo de seus diversos 6rgdos, por meio
de ouvidoria, pesquisas de satisfacdo, avaliagdo dos servigos publicos

pelos cidadaos, entre outros;

Paragrafo anico. O planejamento da agdo administrativa, sempre que
possivel devera buscar sintonia com os planos e programas dos
Governos Federal e Estadual, bem como sera pautado pelas normas

constantes das leis que aprovarem:
I - O plano plurianual;

II - As diretrizes orgamentarias;
I1I - O orgamento anual;

IV - O plano diretor.

Art. 3° A diretriz organizacional da Administragdo Piblica Municipal
primara pela prestacdo de servigo publico capaz de facilitar as agdes
da sociedade, proporcionando condigbes para o pleno exercicio das
liberdades individuais e do desenvolvimento dos talentos, criatividade,
vocagdes e potencialidades das pessoas e das regides.
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Art. 4° 0 modelo de gestdo adotado pela Administracdo Plblica
Municipal serd o de implementacdo de politicas publicas e acées
administrativas desenvolvidas por meio do método sistémico, levando
em consideragao as deliberagdes dos conselhos municipais e as leis de

planejamento municipal.

Paragrafo unico. Os d0rgdos e entidades da administracdo direta e
indireta terdo seu desempenho administrativo, financeiro e
institucional avaliados permanentemente pelo Prefeito Municipal e pelo

Comité Gestor de Governo, a partir das seguintes diretrizes:
a) economicidade dos recursos;

b) racionalizagdo dos custos;
c) desburocratizagao dos procedimentos;

d) efetividade das agdes administrativas.

TiTULO I
DA ADMINISTRACAO SUPERIOR DO PODER EXECUTIVO

Capitulo Unico
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Secado I
Do Prefeito e do Vice-prefeito

Art. 5°. A Administracdo Superior do Poder Executivo Municipal é
exercida pelo Prefeito e pelos Secretarios Municipais.
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Paragrafo nico. O Vice-Prefeito, além das atribui¢des que lhe forem

conferidas por LEI, auxiliara o Prefeito quando convocado para missées

e atividades especiais.

Secgao 11
Das Atribuigdes Dos Secretarios Municipais

Art. 6° Os Secretarios Municipais, auxiliares diretos e imediatos do
Prefeito, exercem atribuicdes previstas na LEI Organica do Municipio,
demais leis municipais e regulamentos, com o apoio dos servidores
publicos titulares de cargos de provimento efetivo e dos de provimento

por comissao.

Art. 7° No exercicio de suas atribuigbes cabe aos Secretarios
Municipais:
I - Exercer a orientagdo, coordenacdo e supervisdo dos 6rgdos e

entidades da Administracdo Municipal na area de sua competéncia e
referendar os atos e decretos assinados pelo Prefeito;

II - Distribuir os servidores publicos pelos diversos 6rgaos internos das
Secretarias Municipais que dirigem e atribuir-lhes tarefas funcionais

executivas, respeitada a legislagao pertinente;

III - expedir circulares, instrugdes, portarias, ordens de servigo e
demais disposicdes normativas compativeis com a legislagdo vigente

para promover as atividades realizadas pela Secretaria;
IV - Apresentar ao Prefeito relatorio anual de sua gestdo na Secretaria;

V - Revogar, anular, sustar ou determinar a sustagdo de atos
administrativos que contrariem os principios constitucionais e legais da
Administragdo Publica, na drea de sua competéncia;
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VI - Receber reclamagoes relativas a prestacao de servigos publicos,

decidir e promover as corregoes exigidas;

VII - Decidir, mediante despacho exarado em processo, sobre pedidos
cuja matéria se insira na area de sua competéncia;

VIII - Exercer outras atividades e atribuigdes delegadas pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal;

IX - Ordenar, fiscalizar e impugnar despesas publicas;

Art. 8° A estrutura administrativa de cada Secretaria e seus
respectivos subsidios, é a prevista nos Anexo I, todos integrantes
desta LEI Complementar.

§1°, Os valores atinentes aos subsidios dos Secretarios Municipais, sao
aqueles ja previstos na Lei Ordindria n.0 859/2024 de autoria do
Legislativo Municipal, ndo havendo qualquer modificagdo por esta Lei.

§209, O descritivo das fungbes é aquele previsto no Anexo II.

TiTULO II
DA ORGANIZACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL

Capitulo I
DA ADMINISTRACKO DIRETA E INDIRETA

Art. 9° O Poder Executivo é estruturado por dois conjuntos de drgaos
e entidades permanentes, representados pela Administragdo Direta e
pela Administracao Indireta, ambos comprometidos com a unidade das
agoes do governo, respeitadas as suas especificidades individuais, os

seus objetivos e metas operacionais a serem alcangados.

Art. 10. A Administracdo Direta compreende os 6rgdos municipais

encarregados da formulagdo da politica de gestdo publica e do
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ordenamento operacional das atividades da Administracao Municipal,
visando o desenvolvimento sustentdvel do Municipio, bem como a
prestacdo de assessoramento direto ao Chefe do Poder Executivo

Municipal no exercicio das suas fungoes institucionais.

Art. 11. A Administracdo Indireta compreende as entidades instituidas
para complementar a atuagdo dos érgdos da Administragao Direta ou
aperfeicoar sua acao executiva no desempenho de atividades de
interesse publico, de cunho econdmico, ambiental, tecnolégico ou
social.

Paragrafo Gnico. A autarquia ou empresa publica instituida na
estrutura da Prefeitura Municipal deverd ser supervisionada por uma
Secretaria Municipal afim, segundo a sua atividade principal,
sujeitando-se a analise, a fiscalizagdo e a avaliagdo do seu desempenho
econdmico e financeiro e dos seus resultados pelo seu o6rgao
supervisor, relativamente ao alcance dos objetivos da Administragao

Municipal, respeitada a sua autonomia.

Capitulo II

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 12. A Administracdo Publica Municipal, encabegada pelo Chefe do
Poder Executivo, tem a sua estrutura basica composta por Secretarias,
Conselhos, Autarquias, Fundag6es Municipais e Sociedade de Economia

Mista, bem como pelos demais 6rgdos de assessoramento direto.

Art. 13. A estrutura organizacional da Administragdo Publica Direta
compreende:

I - Gabinete do Prefeito;
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I1 - Procuradoria Geral do Municipio;

III - Secretarias Municipais:

Secretaria Municipal de Fazenda e Finangas Publicas;
Secretaria Municipal de Administragao;

Secretaria Municipal de Viagao, Obras e Infraestrutura;
Secretaria Municipal de Educagao;

Secretaria Municipal de Saulde;

Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria;
Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer;

Secretaria Municipal da Urbanismo, Meio Ambiente, Habitagdo e

Regularizagao fundiaria;
Secretaria Municipal da Projetos, Industria, Comércio e Turismo;
Secretaria Municipal de Transporte;

Secretaria Municipal da Mulher.

TiTULO III
DA COMPETENCIA E ESTRUTURA DOS ORGAOS DA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Capitulo I
DO GABINETE DO PREFEITO E DOS ORGAOS INTEGRANTES

Secao I

Das Competéncias
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Art. 14. Compete ao Gabinete do Prefeito:

Planejar, executar e acompanhar as ag0es complementares e
subsididrias da gestdao municipal; assistir ao Prefeito Municipal no
desempenho de suas atribuigdes constitucionais e legais, em especial
nos assuntos relacionados a administragao civil; assistir ao Prefeito no
exame dos assuntos politicos e administrativos, na andlise de
processos e demais documentos submetidos a sua apreciagdo e
decisdo; despachar diretamente com o Prefeito Municipal, delegar
atribuicdes, distribuir o trabalho, superintender sua execugdo e
controlar os resultados; prover a seguranga do Prefeito;
implementar a logistica no deslocamento do Prefeito; assessorar o
Prefeito em assuntos politicos, sociais e econdmicos; assistir ao
Prefeito em suas relagdes com autoridades, entidades civis, politicas e
religiosas e com o publico em geral promover a recepgao de pessoas €
autoridades que se dirijam ao Prefeito Municipal, assessorar na
elaboracdo da agenda do Prefeito Municipal; recebimento, estudo e
triagem do expediente encaminhado ao Prefeito Municipal; formular

subsidios para os pronunciamentos do Prefeito Municipal; as atividades
de secretariado particular do Prefeito Municipal;

O assessoramento de ordens do Prefeito Municipal; organizar o acervo
documental privado do Prefeito Municipal; assessorar o Prefeito
Municipal em suas relagdes publicas, fungdes sociais e de cerimonial;
coordenar os contatos do Prefeito com entidades publicas e privadas,
segundo a sua orientagdo; assistir direta e imediatamente o Prefeito
Municipal no desempenho de suas atribuigoes especialmente:

No relacionamento e na articulagdo com as entidades da sociedade civil
e na criacdo e na implementagdo de instrumentos de consulta e de

participacdo popular de interesse do Poder Executivo municipal; na
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realizacgdo de estudos de natureza politico-institucional; na
coordenagao politica do Governo municipal; na conducdo do
relacionamento do Governo municipal com a Camara municipal e com
os partidos politicos; na interlocugao com a Unido, Estado e demais
Municipios. Coordenar os projetos estratégicos da Prefeitura, em
conjunto com a principal Secretaria envolvida, contribuindo
especialmente na fase de planejamento, supervisionando a fase de
execucao e efetivando a fase de avaliagao;

Representar o Prefeito Municipal, quando designado. o exercicio de
outras atribuicdes que Ihe forem cometidas pelo Prefeito Municipal.

exercer outras atividades correlatas.

Secao 11
Da Estrutura e Composicao

Art. 15. O Gabinete do Executivo assiste direta e imediatamente ao
Prefeito Municipal, sendo composto pelo Chefe de Gabinete e demais

6rgdos de apoio:

Assessor Especial de Gabinete, Carga Horaria: 30 horas semanais;
Assessor Especial Juridico/Politico, Carga Horaria: 20 horas semanais.
Chefe de Gabinete;

Chefe da Divisdo de Eventos e Relagbes Publicas;

Coordenador de Equipe de Comunicagdo Digital;

Chefe de Colaboragdo com o DETRAN;

Assessor da divisao de colaboragdo com o IIPR;

Assessor da divisdo de Colaboracdo com a Junta Militar;
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Art. 16. O Chefe de Gabinete do Executivo, com prerrogativas, posicao
hierarquica e remuneragdo de Secretario Municipal, reportar-se-3

diretamente ao Prefeito Municipal para o desempenho de suas fungoes.

CAPITULO II
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Secao I
Da Assessoria Especial Juridica-Politica do Prefeito

Art. 17. Constitui area de competéncia da Assessoria Juridica-Politica:

I - Assessorar o Prefeito Municipal nos processos politicos-decisorios,
subsidiando-o com estudos e andlises juridicas e politicas que
priorizem a protecdo pessoal do gestor e o alcance dos interesses de

governo;

II - Assistir o Prefeito Municipal no controle interno da legalidade dos

atos da administragdo publica municipal;

III - Sugerir ao Prefeito Municipal medidas de carater juridico-politico

de interesse publico;

IV - Apresentar ao Prefeito Municipal as informagdes a serem
prestadas ao Poder Judiciario quando impugnado ATO ou omissao do
Prefeito;

V - Redigir textos de leis, decretos, convénios, contratos e
regulamentos de interesse do Prefeito Municipal;
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VI - Redigir oficios, decisbes e demais documentos oficiais de

competéncia do Prefeito Municipal;

VII - Pronunciar-se, formalmente, sobre toda matéria legal que Ihe for

submetida pelo Prefeito Municipal;

VIII - O exercicio de outras atribuigdes que Ihe forem cometidas pelo

Prefeito Municipal,;

IX - Prética da representacdo, defesa judicial, administrativa e politica
do prefeito e dos secretdrios municipais em face de atos de

responsabilizagdo decorrente do exercicio do mandato.

§ 1° A funcgdo de assessor juridico do prefeito ndo se confunde com a
de advogado concursado nem com a de procurador geral, devendo o
comissionado se abster da pratica de atividades corriqueiras e proprias
da procuradoria, sendo que o ambito de agdo do assessor comissionado
estd vinculado estritamente a pessoa do gestor e protegao do prefeito

municipal;

§ 2° Excepcionalmente, em caso de falta, auséncia ou afastamento do
advogado concursado, sera possivel a designagdo do assessor juridico-
politico por DECRETO devidamente justificado, com prazo
determinado, para a pratica de atividades préprias da procuradoria;

§ 3° O Assessor Juridico-politico € competente ainda para a
representacdo e pratica de atos de defesa juridica e politica pessoal do
prefeito em razdo de processos que possam implicar responsabilizagao
do gestor, em decorréncia de atos praticados no exercicio do mandato,
podendo atuar exemplificativamente em: ages civis publicas, agoes
populares, mandados de seguranga, agdes de improbidade
administrativa, crimes de responsabilidade, prestacdo de contas,
tomadas de contas, representacdes, comissoes processantes e todo e

qualquer procedimento de fiscalizagdo e controle;
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§ 4° O cargo de assessor juridico-politico € comissionado, privativo de
advogados, respondendo diretamente ao prefeito, sendo garantido
autonomia, flexibilidade e independéncia para o exercicio de suas

prerrogativas;

§ 5° O Regime do cargo de assessor juridico-politico é de dedicagao
plena (integral dedicacdo) e ndo se confunde com o regime de
dedicagdo exclusiva, ndo se submetendo o assessor a controle rigidos
de jornada incompativeis com as garantias do paragrafo anterior,
muito menos se submete a delimitacdo de espaco, local, dependéncias

e horarios determinados;

§ 6° O cargo de assessor juridico-politico é incompativel com o
recebimento de horas extras e concessdo de gratificagdo de regime de
dedicacdo integral e exclusiva, devendo o assessor permanecer
integralmente a disposicdo do prefeito, mantendo telefone, e-mail,
mensageiro instantdneo e telefone movel sempre ativos (inclusive
finais de semanas e feriados), podendo desempenhar suas fungdes
externamente a sede municipal ou pelo regime de teletrabalho, cujo

qual deverd ser comprovado por meio de relatérios mensais;

§ 7° O municipio obriga-se a segurar, assistir, garantir, intervir,
indenizar, reparar, ressarcir o assessor juridico-politico por quaisquer
perdas e danos, imposicdo de penalidades, sang6es ou restricoes que
o nomeado venha sofrer em decorréncia do exercicio das fungdes do
cargo e nos termos desta LEI, eximindo-se o ente pulblico de tal
responsabilidade apenas em caso cumulado de comprovado erro
grosseiro e ma-fé cabal por parte do nomeado.
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CAPITULO III
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Secao I
Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 18. Compete a Procuradoria Geral do Municipio:

I - Promover a representagdo judicial do Municipio e, na drea de sua

atuacdo, a representagdo extrajudicial;

II - Coordenar e controlar a cobranca da divida ativa na esfera

administrativa;
III - Promover a execucdo judicial da Divida Ativa inscrita do Municipio

IV - Levar a protesto certiddes de divida ativa emitidas pela Fazenda
Publica Municipal e Titulos Executivos Judiciais definitivos,

independentemente da natureza e do valor do crédito;

V - Exercer a funcdo de 6rgdo central de Consultoria Juridica do
Municipio;

VI - Representar o Prefeito em medidas de ordem juridica que lhe
parecam necessarias, tendo em vista o interesse publico e a legislagao

em vigor;

VII - assessorar o Prefeito Municipal, o Vice-Prefeito, os Secretarios
Municipais e demais titulares de érgdos do Municipio, por meio de suas
assessorias juridicas, elaborando, inclusive, as Informagdes em
Mandado de Seguranca, nos quais as autoridades sejam apontadas

como coatoras;

VIII - Velar pela legalidade dos atos da Administragdo Municipal,
representando ao Prefeito quando constatar infragdes e propondo
medidas que visem a correcdo de ilegalidades eventualmente
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IX - Garantir equidade, resolutividade e integralidade nas acoes de

atencdo a saude;

X - Estabelecer prioridades a partir de estudos epidemiolégicos e
estudos de viabilidade financeira;

XI - Fortalecer mecanismos de controle através do Conselho Municipal
de Saude;

XII - Permitir ampla divulgagdo das informagdes e dados em salde;

XIII - Garantir, nos termos de sua competéncia, acesso gratuito a
todos os niveis de complexidade do sistema;

XIV - Implantar efetivamente sistema de referéncia e contra

referéncia;

XV - Estabelecer mecanismos de efetiva avaliagdo e controle da rede

de servigos;

I XVI - Valorizar as acbes de carater preventivo e promogdo a saude

visando a reducdo de internagdes e procedimentos desnecessarios;

XVII - Estabelecer mecanismos de controle sobre a produgao,
distribuicdo e consumo de produtos e servicos que envolvam riscos a
saude;

XVIII - Fortalecer as acoes de vigilancia em saude enquanto rotina
das Unidades de Saude;

XIX - Participar efetivamente das acdes de integragdo e planejamento

regional de saude;

i
|
i

XX - Promover a saude e a qualidade de vida no trabalho aos

servidores publicos, assim como gerenciar o servico de assisténcia
médica do trabalho;
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XXI - Garantir boas condigoes de trabalho aos servidores dos érgdos
sob sua subordinagdao, propondo medidas que julgar adequadas para
evitar doencas profissionais e acidentes do trabalho;

XXII - Expedir instrugbes que orientem o cumprimento de leis,

decretos, portarias e circulares, pertinentes a essa Secretaria;

XXIII - Efetuar e/ou determinar a avaliagdo de desempenho de seus
subordinados em conformidade com a legislagao vigente;

XXIV - Estudar os assuntos que Ihe sejam submetidos pelo Prefeito,

elaborando pareceres e apresentando solugdes;

XXV - Controlar e supervisionar o uso de equipamentos de seguranga

quando for o caso;
XXV1I - Receber o contribuinte e prestar-lhe adequado atendimento;
XXVII - Representar o Municipio quando solicitado pelo Prefeito;

XXVIII - Propor ao Prefeito a criagdo e extingdo de cargos de sua
Secretaria;

XXVIX - Propor a nomeagao de servidores para cargos ja criados;
XXX - Coordenar e fiscalizar os servigos de sua pasta;

XXXI - Apresentar ao Prefeito relatorio anual dos servigos realizados
pela Secretaria;

XXXII - Praticar os atos pertinentes as atribuicdes delegados pelo

Prefeito;

XXXIII - Supervisionar o controle de utilizagao da estrutura fisica,
equipamentos e mobilidrio;

XXXIV - Exercer outras atividades correlatas designadas pelo Prefeito
Municipal ou atribuidas mediante DECRETO do Poder Executivo.
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Art. 28. Fica vinculado a estrutura da Secretaria Municipal de Salde:

I - Secretario Municipal de Saude;

II - Assessor do departamento administrativo da secretaria de saude;

III - Chefe da divisdo de frotas;

IV - Coordenador da equipe de atendimento ao publico;
V - Assessor da equipe de saude da mulher e da crianga;
VI - Assessor da equipe de saude do idoso;

VII - Coordenador da equipe de Farmacia;

VIII - Assessor da divisao de TFD;

IX - Coordenador da equipe de agendamentos;

X - Coordenador da equipe de vigilancia sanitdria;

XI - Assessor da divisdo de vigildncia ambiental e em salde do

trabalhador;

XII - Coordenador da equipe de Vigilancia epidemiologica;

Subsecao VI
Da Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria

Art. 29. Compete & Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria
I - Prestar assisténcia técnica aos agricultores e pecuaristas;

I1 - Promover programas educativos e de extensdo rural, integrado

aos o6rgaos federais ou estaduais que atuam na area;
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III - planejar e executar as atividades

desenvolvimento da politica rural do Municipio;
IV - Politica agricola;

V - Producdo e fomento agropecuario;

VI - Informacao agricola;

VII - defesa sanitaria animal e vegetal;

VIII - fiscalizacdo de atividades agropecuarias;

concernentes ao

IX - Protecdo, conservagdo e manejo do solo, voltados ao processo

produtivo agricola e pecudrio;
X - Cooperativismo e associativismo rural;

XI - Assisténcia técnica e extensao rural;

Art. 30. Fica vinculado & estrutura da Secretaria Municipal de

Agricultura e Pecuaria

I - Secretario Municipal de agricultura e pecuaria;

II - Assessor da divisdo administrativa da secretaria de agricultura;

1II - Diretor do departamento de desenvolvimento rural;

IV - Assessor da divisdo de desenvolvimento rural;

V - Diretor do departamento de agricultura familiar;

VI - Coordenador da equipe de fomento a agricultura familiar.

Subsecao VII

Da Secretaria Municipal da Assisténcia e Desenvolvimento

social
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Art. 31. Compete a Secretaria Municipal da Assisténcia Social:

I - Coordenar e gerir as agbes relativas a Assisténcia Social no
Municipio, implementando e executando a Politica Municipal de
Assisténcia Social e em especial;

II - Elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social submetendo-o a
aprovagao do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

III - Articular e integrar agdes e recursos tanto na relagdo intra como

interinstitucional, bem como com os demais conselhos setoriais e de
direitos;

IV - Executar as agdes de Assisténcia Social de forma integrada as
demais politicas no &mbito dos outros 6rgdos da Prefeitura Municipal,
com vistas a organizar os servicos de Protegdo Social e agdes de acordo
com a Politica Nacional de Assisténcia Social;

V - Organizar e gerir a rede municipal de inclusdo e protegado social,
composta de servicos com entidades governamentais e nao-
governamentais;

VI - Organizar os servigos de Assisténcia Social com base no tipo de
Protecdo Social Basica e Especial referente aos niveis de complexidade
do atendimento, ampliando o acesso aos bens e servigos
socioassistenciais, contribuindo para a inclusdo e a equidade dos

usuarios e grupos especificos;

VII - Planejar, gerenciar, executar e prover programas, projetos,
servicos e beneficios de servigos basicos que tém como objetivos

prevenir situagoes de risco;

VIII - Participar na formulagdo e na execugdo da politica de

capacitacdo e desenvolvimento dos trabalhadores da Assisténcia
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Social, com o objetivo de contribuir para a melhoria da eficiéncia,

eficacia e efetividade do servigo publico;

IX - Desenvolver outras atribuicbes correlatas que forem designadas
pelo Prefeito Municipal ou atribuidas a Secretaria mediante DECRETO
do Poder Executivo,

X - Atuar e apoiar na politica de prevencdo e combate as drogas,
através de agentes multiplicadores, na orientagdo escolar, na
elaboracdo de estatisticas e sugestdes pertinentes, tudo em
conformidade com as disposigoes da legislagdo federal.

Art. 32. Ficam vinculados a estrutura da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social:

I - Secretario Municipal;

II - Assessor da divisdo administrativa da secretaria;

III - Coordenador da equipe do CRASS;

IV - Assessor da divisdo de atendimento ao bolsa familia; o
V - Chefe da equipe 1 de atendimento a Casa Lar;

VI - Chefe da equipe 2 de atendimento a Casa Lar;

VII - Chefe da divisdo de oficinas para criangas e adolescentes;

VIII - Assessor da divisdo de cursos profissionalizantes.

Subsecao VIII
Da Secretaria Municipal de Esporte e Cultura

Art. 33, Compete a Secretaria Municipal Esporte e Cultura:

(O - P fon/o (042) 3656-1002.
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I - O planejamento, a organizagdo, promogao, articulagdo,
coordenagdo, integragao, execugao e avaliagdo das politicas municipais

relativas a area da cultura, ao esporte e a juventude;

II - O fomento e estimulo a cultura em todas as suas manifestagdes,

com 0 acesso aos bens culturais e a expansdo do potencial criativo dos
cidadaos;

III - Preservar a heranga cultural, por meio da pesquisa, protecao e

restauracdo do seu patrimdnio histérico, artistico, arquitetonico e
paisagistico;

IV - Promover o intercambio cultural através de convénios com

entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais;

V - Interagir com os municipios da regido visando a promogdo de

politicas de desenvolvimento regional na area da cultura;

VI - A execucdo das politicas de esporte, bem como a promogao e 0

cumprimento dos principios e preceitos da legislacdo desportiva;

VII - a elaboracdo das normas que visem a garantia dos direitos
relativos a pratica desportiva, bem como previnam ou reprimam 0 uso
de meios ilicitos nessa atividade;

VIII - O controle e a fiscalizagdo da aplicagdo de recursos financeiros

destinados as atividades desportivas;

IX - A implementagdo e apoio as atividades desportivas, bem como

apoiar a infraestrutura esportiva;

X - A recuperagdo, a preservacdo e a expansdo da infraestrutura de
esporte no Municipio;

XI - O estimulo, o apoio e a promocdo de estudos e pesquisas
relacionados com o aprimoramento e a difusdao de esportes;
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XII - O apoio na formagdo esportiva e educacional de jovens e
adolescentes, especialmente aqueles em situagdo de risco e

vulnerabilidade social;

Art. 34. Ficam vinculados a estrutura da Secretaria Municipal de

Esporte e Cultura:

I - Secretario Municipal;

II - Assessor do departamento de cultura;

III - Assessor da divisdo de cursos e projetos culturais;
IV - Assessor do departamento de esporte;

V - Assessor da divisdo de projetos esportivos;

VI - Coordenador da equipe de campeonatos municipais.

Subsecao IX
Da Secretaria Municipal de Urbanismo

Art. 35. Compete a Secretaria Municipal de Urbanismo:

I - Coordenar a prestagdo dos servigos municipais aos cidadaos no que

se refere a sua drea de atuagao;

II - Propor politicas e instrumentos de modernizagao, colaboragado e
descentralizagdo  administrativa, visando a agilizagdo dos

procedimentos e processos inerentes a sua area de atuagdo;

III - Interagir com as Secretarias Regionais para execugdo dos
programas, projetos e agoes de sua area de competéncia;
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IV - Prestar apoio administrativo e institucional as agoes referentes a
execucdo dos servigos publicos municipais e demais atribuiges
correlatas designadas pelo Prefeito Municipal por meio de DECRETO do
Poder Executivo;

V - Desenvolver outras atribuicbes correlatas que forem designadas
pelo Prefeito Municipal ou atribuidas mediante DECRETO do Poder
Executivo;

VI - Promover politicas publicas de desenvolvimento da mobilidade e
acessibilidade de pedestres, ciclistas, idosos, gestantes, pessoas com
deficiéncias fisica ou visual, temporaria ou definitiva, motociclistas,
automoveis, veiculos de tragdo animal, e de transporte publico, com o
objetivo de fomentar uma melhor qualidade de vida da populagao,
preservar o meio ambiente e assegurar os primados da dignidade da
pessoa humana e do desenvolvimento social e econdmico, de forma

equilibrada e sustentavel;

VII - Colaborar com a fiscalizagdo municipal na aplicagdo da legislagao
referente ao exercicio do poder de policia administrativa do Municipio;
VIII - Planejar, formular e normatizar as politicas integradas de
turismo e lazer, apoiando e incentivando a realizagdo de eventos e
manifestagdes turisticas, bem como intercambiando experiéncias e
elaborando estudos e analises especificas, com vistas a proposigao de

planos, diretrizes e metas para o desenvolvimento integrado do lazer;

IX - Captar recursos para financiamento de projetos relativos ao
desenvolvimento turistico, com ampliagdo e diversificagao da

infraestrutura municipal na drea e em especial;
X - Apoiar o turismo;

XI - Promover intercdmbio, convénios e parcerias com entidades
publicas e privadas, nacionais e internacionais, em assuntos relativos
ao desenvolvimento turistico do Municipio;
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XII - Interagir com 0s municipios da regido visando a concepgdo,
promogao e implementagdo de politicas de desenvolvimento turistico,

em especial as relacionadas ao turismo integrado;

XIII - Apoiar, incentivar, patrocinar e fomentar eventos culturais e
festividades locais;

XIV - Divulgacao e promogao institucional do destino turistico;

XV - Fomento aos investimentos diretos e geragdo de novos negocios
turisticos;

XVI - Incentivo a qualificagdo da prestagdo de servigos turisticos;
XVII - Implementacdo de projetos estratégicos ao destino turistico;

XVIII - Promover a elaboracdo de planos, programas de fomento ao
turismo,;

XIX - Exercer outras atividades correlatas designadas pelo Prefeito ou
atribuidas por DECRETO do Poder Executivo.

Art. 36. Fica vinculada a Secretaria Municipal de Urbanismo:
1 - Secretario municipal de urbanismo;

1I - Diretor do departamento operacional,

1II - Assessor da equipe de limpeza urbana;

IV - Chefe da divisdo de manutengdo dos espagos publicos;

V - Assessor da equipe de manutengdo dos espagos publicos rurais.

Subsecdo X
Da Secretaria Municipal de Projetos e obras
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Art. 37. Compete a Secretaria Municipal de Projetos e obras:

1 - Estabelecer diretrizes a sistematica de elaboragdo e execugao de

planos, programas e projetos governamentais, bem como sua
adequacao as prioridades estabelecidas pelo Municipio;

II - Promover os estudos econdmicos, administrativos, estatisticos e
tecnoldgicos necessarios ao planejamento e execugdo de obras de
engenharia e infraestrutura urbana;

III - Executar, direta ou indiretamente, as obras publicas de
responsabilidade do Municipio de Goioxim;

IV - Contratar, controlar, fiscalizar e receber as obras publicas

municipais autorizadas;

V - Promover os levantamentos e avaliagdes de imoveis e benfeitorias
do interesse do Municipio;

VI - Inspecionar sistematicamente obras e vias publicas, como
galerias, obras de arte, dutos, avenidas, ruas e caminhos municipais,

promovendo as medidas necessarias a sua conservagao;

VII - Agir em casos de emergéncia e calamidade publica, diligenciando
a execucdo de medidas corretivas nas obras publicas e nos sistemas
viarios municipais;

VIII - Manter atualizado o cadastro de obras e dos sistemas viarios e

das drenagens no &mbito do Municipio;

IX - Colaborar com os 6rgdos e entidades federais e estaduais
responsaveis por obras de saneamento urbano, dos sistemas viarios e
demais obras de infraestrutura,

X - Promover a execucao dos servicos de construgao de obras de

drenagem, incluindo-se as lagoas de infiltragdo e estabilizagdo e
demais obras de infraestrutura;
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XI - Promover a execugdo dos servigos de pavimentagao por

administracao direta ou por empreitada;

XII - Promover a operacionalizacdo dos sistemas de drenagem do
Municipio, inclusive das lagoas de infiltragao;

XIII - Promover a conservagdo das obras e vias publicas, através da
administragao direta ou por empreitada;

XIV - Coordenar a realizagdo de obras e agoes correlatas de interesse
comum a Unido, Estado e ao setor privado em territério do Municipio,

estabelecendo, para isso, instrumentos operacionais;

XV - Manter atualizado o Plano Diretor de Drenagem do Municipio, com
cadastro Georreferenciado;

XVI - Elaborar, coordenar, acompanhar e fiscalizar projetos,

programas, obras publicas e agdes realizadas pelo Municipio nas Areas
de Habitagdo de Interesse Social;

XVII - Elaborar, coordenar, acompanhar e fiscalizar levantamentos
topogréaficos, laudos técnicos e avaliagdo de imdveis nas Areas de
Habitagdo de Interesse Social;

XVIII - Promover a regularizacdo fundiaria nas Areas de Habitagdo de
Interesse Social;

XIX - Analisar e emitir pareceres técnicos em projetos, relatorios e

processos afins com as dreas de competéncia da Secretaria;

XX - Articular com orgdos governamentais federais, estaduais,
municipais, da iniciativa privada, de instituicdes financeiras e da
comunidade, visando a elaboragao e execugdo de projetos e programas
de saneamento basico e de habitacdo de interesse social;

XXI - Coordenar e gerir o processo de planejamento e
desenvolvimento urbano, meio ambiente e servigos publicos, por meio
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de acOes estratégicas que visem solugdes integradas para o

desenvolvimento sustentdvel da regido;

XXII - Coordenar e executar exclusivamente o processo de analise,

aprovagao de projeto, reforma, expedicdo de alvards e habite-se na

area da construgao civil e servigos publicos;

XXIII - Promover o crescimento integrado e ordenado do Municipio,

com a plena participagdo dos 6rgdos vinculados e subordinados;

XXIV - Estruturar projetos técnicos de interesse da comunidade para

captacao de recursos financeiros nacionais e internacionais;

XXV - Desenvolver projetos urbanisticos que visem o desenvolvimento
sustentavel;

XXVI - Coordenar as agdes referentes a elaboragdo, alteragdo e
execucao do Plano Diretor Municipal;

XXVII - A execucdo de pesquisas e levantamento de informagdes

bdsicas para o planejamento;

XXVIII - A elaboragdo dos planos, programas e projetos, necessarios

a atualizacdo do Plano Diretor;

XXIX - O estabelecimento das proposigdes basicas ao planejamento
integrado;

XXX - A formulacdo de metas econémicas e sociais para 0
desenvolvimento urbano do Municipio;

XXXI - A formulagdo de metas e padrdes de carater fisico territorial,

adequados ao desenvolvimento harmédnico do Municipio;
XXXII - Elaboracdo de estudos setoriais especificos;
XXXIII - A organizagdo de biblioteca e de centro de documentagao

técnica especializada;
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XXXIV - Fornecer os elementos basicos a formulagdo de editais de

concorréncia para elaboragao de estudos por consultores externos;

XXXV - Promover a realizagdo de programas de fomento a industria,
comeércio e todas as atividades produtivas do Municipio;

XXXVI - Coordenar os projetos de incentivo a industria, comércio e
prestacdo de servico, bem como coordenar a execugdo do
licenciamento das atividades dos mesmos;

XXXVII - Coordenar a articulagdo interinstitucional para o fomento da
indistria e do comércio locais;

XXXVIII - Promover a inclusdo socioecondmica da populagao no
Municipio;

XXXIX - Apoiar empreendimentos de economia solidaria voltados a

inclusdo econdmica nos setores econdmicos predominantes na cidade
e regiao.

Art. 38. Fica vinculada a Secretaria Municipal de Projetos e Obras:
I - Secretario Municipal;

II - Assessor do departamento de gestdo de convénios;

III - Assessor da divisdo de documentagao de convénios;

IV - Assessor da divisdo de desenvolvimento e acompanhamento de
obras.

Subsecao XI
Da Secretaria Municipal transporte

Art. 39. Compete a Secretaria Municipal de Transporte:
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I - Proceder a manutengao e abastecimento da frota de veiculos e do
equipamento de uso geral do municipio, bem como o seu controle,

distribuicdo e conservagao;

II - Controlar e fiscalizar frota locada, em caso de locagao por

necessidade do municipio;
III - Organizar e controlar a frota municipal;

IV - Manter por area da administragdo, ficha detalhada de cada
veiculo, quanto a roteiros, média de usuarios, média de consumo de
combustiveis e insumos, quilometragem, mantendo obrigatoriamente

o diario de bordo atualizado;

V - Controlar todas as informagdes de uso do veiculo, inclusive dados
completos do condutor, como cargo ou fungdo, n® e categoria da
habilitagao;

VI - No caso de esse ndo exercer o cargo de motorista, arquivar a
autorizacdo expressa pelo chefe imediato do servidor, que o autoriza

ao uso do veiculo.

Art. 40. Fica vinculada a Secretaria Municipal de Transporte:
I - Secretario municipal de transporte;

1I - Diretor do departamento de transporte;

III - Assessor da divisdo de manutengdo da frota municipal;

IV - Assessor da divisdo de almoxarifado da secretaria de transporte.

Subsecao XII
Da Secretaria Municipal da Mulher

Art. 41. Compete a Secretaria Municipal da Mulher:
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I - Coordenar e implementar politicas publicas voltados a protegao,
inclusdo social e autonomia econémica das mulheres;

II - Articula politicas de combate a violéncia doméstica,
feminicidio e assédio, garantindo suporte as vitimas;

III - Fortalece redes de apoio ao empreendedorismo feminino e

cooperativas de mulheres;

IV - Representar o municipio em féruns, conferéncias e eventos sobre

direitos das mulheres.

Art. 42. Fica vinculada a Secretaria Municipal da Mulher:

I - Secretaria municipal;

II - Assessor da divisdo de politicas publicas para a mulher;
Da Responsabilidade e Supervisao Administrativa

Art. 43. Os 6rgaos da Administragdo Municipal, Direta ou Indireta,
estdo sujeitos a supervisdo do Secretdrio Municipal competente,
excetuados unicamente os 6rgdos diretamente submetidos a

supervisao direta do Prefeito Municipal.

Paragrafo (nico. Ficam igualmente sujeitos a supervisao do

Secretario Municipal, os 6rgdos especiais que Ihe sejam vinculados.

Art. 44. O Secretario Municipal responde, perante o Prefeito, pela

supervisdo dos 6rgdos da administracdo de sua drea de competéncia.

Paragrafo Gnico. A supervisdo referida no caput deste artigo sera
exercida mediante orientacdo, coordenacgdo e controle das atividades
subordinadas ou vinculadas ao 6rgdo e prestagao de contas detalhada

através de relatorios semestrais, nos termos desta LEI Complementar.
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TiTULO IV

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS FUNGOES
GRATIFICADAS

Art. 45.Compdem a estrutura dos 6rgdos e entidades da

administracdo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo
Municipal:

I - O grupo de cargos de provimento em comissdo de livre nomeagao
e exoneracdo pelo Prefeito Municipal, com os respectivos valores de

vencimento, conforme consta nos Anexos integrante desta LEI
Complementar.

Art. 46. Aplica-se ao grupo de Fungbes Gratificadas (FG) a serem
exercidas, exclusivamente, por servidores titulares de cargo de
provimento efetivo do Municipio, de livre designagdo e dispensa com

os respectivos valores de gratificagdo, as definigdes da LEI Municipal
n° 326/2009;

Art. 47. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a renomear, sem
alteracdo no padrdo de vencimento, 0s cargos de provimento em

comissdo e do grupo Fungdo Gratificada (FG), objeto desta LEI
Complementar.

Paragrafo Gnico. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a
remanejar, dentro da estrutura organizacional dos 6rgdos e entidades
da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal, os

cargos de provimento em comissao.
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DISPOSICOES FINAIS

Art.48. As despesas decorrentes da execugao desta LEI Complementar
correrao a conta das dotagoes do orgamento do Municipio, ficando o
Chefe do Poder Executivo autorizado a proceder a necessaria

suplementacgdo de crédito.

Art. 49. Fica o Chefe do Poder executivo autorizado a promover as
modificagdes no orgamento vigente, necessarias ao cumprimento desta
LEI, respeitada a legislagdo vigente.

Art. 50. Fica proibida a possibilidade de recebimento de quaisquer
gratificagdes por parte dos servidores nomeados em cargos em

comissao.
Art. 51. Revoga-se integralmente as disposigdes em leis em contrario.

Art. 52. Esta LEI entra em vigor a partir de 1° de abril de 2025.

Gabinete do Prefeito Municipal de Goioxim, Estado do Parana,
27 de margo de 2025.
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VALORES E CODIGOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM

COMISSAO

PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO PGM 10.000,00
ASSESSOR ESPECIAL JURIDICO/POLITICO AE) 15.500,00
ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE AEG 5.800,00
SECRETARIO MUNICIPAL SEC 5.800,00
ASSESSOR DIRETO DO SECRETARIO ADS 5.000,00
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DD 5.650,00
ASSESSOR DO DEPARTAMENTO ADE 3.500,00
CHEFE DE DIVISAO cD 4.200,00 |
ASSESSOR DE DIVISAO ADI 2.200,00
COORDENADOR DE EQUIPE CE 2.700,00
ASSESSOR DE EQUIPE AE 1.700,00
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ANEXO III - DESCRITIVO DAS FUNCOES

PROCURADORIA

PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

Compete ao procurador geral do municipio
promover a representacdo judicial do Municipio e, na area de sua
atuacao, a representacdao extrajudicial; organiza e supervisiona a
atuagdo juridica do municipio, buscando solucdes que minimizem os
impactos de demandas judiciais e promovam a segurancga juridica;
promover a execugao judicial da Divida Ativa inscrita do Municipio;
exercer a fungdo de 6rgdo central de Consultoria Juridica do Municipio;
representar o Prefeito em medidas de ordem juridica que lhe paregam
necessarias, tendo em vista o interesse publico e a legislagdo em vigor;
assessorar o Prefeito Municipal, o Vice-Prefeito, os Secretarios
Municipais e demais titulares de 6rgdos do Municipio, por meio de suas
assessorias juridicas, elaborando, inclusive, as Informagbes em
Mandado de Seguranga, nos quais as autoridades sejam apontadas
como coatoras; Velar pela legalidade dos atos da Administracao
Municipal, representando ao Prefeito quando constatar infragdes e
propondo medidas que visem a corregao de ilegalidades eventualmente
encontradas, inclusive a anulagdo ou revogagao de atos e a punigao
dos responsdveis; Requisitara qualquer 6rgdo da Administragdo
Municipal, fixando prazo, os elementos de informagdo necessarios ao
desempenho de suas atribui¢cées, podendo a requisigdo, em caso de
urgéncia, ser feita verbalmente; Elaborar parecer aos projetos de LEI

e atos normativos de competéncia do Executivo, do Prefeito,
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assessorando os Secretarios Municipais e dirigentes de o6rgaos
auténomos no desempenho da competéncia para expedigao de tais
atos; Avocar o exame de qualquer processo, administrativo ou judicial,

em que haja interesse de 6rgdo da Administragdo Municipal.

ASSESSOR ESPECIAL DO GABINETE

Compete ao Assessor especial de gabinete do Prefeito Municipal dar
assisténcia ao Prefeito Municipal no desempenho de suas atribuigoes
legais, mormente nos assuntos relacionados a administragao civil;
intermediar o trabalho, superintender sua execugdo e controlar os
resultados; providenciar a recepcdo de pessoas e autoridades que se
dirijam ao Prefeito; examinar os expedientes encaminhados ao
Prefeito; transmitir e controlar a execugdo das ordens proferidas pelo
Prefeito; interceder junto a Secretaria responsavel no planejamento e
execucao de diligéncias expedidas pelo Prefeito; representar o Prefeito

quando assim designado; coordenar e organizar a agenda do prefeito.
Requisitos para Provimentos:

a) idade minima: 21 (VINTE e UM) anos e Ensino Superior completo.

ASSESSOR ESPECIAL JURIDICO-POLITICO DO PREFEITO

Compete assessorar o Prefeito Municipal nos processos politicos-
decisérios, subsidiando-o com estudos e analises juridicas e politicas
que priorizem a protegdo pessoal do gestor e o alcance dos interesses
de governo; assistir o Prefeito Municipal no controle interno da
legalidade dos atos da administragdo publica municipal; sugerir ao
Prefeito Municipal medidas de carater juridico-politico de interesse
publico; apresentar ao Prefeito Municipal as informagdes a serem

GABINETE DO PREFEITO - PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIOXIM ESTADO DO PARANA
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prestadas ao Poder Judiciario quando impugnado ATO ou omissdo do
Prefeito; redigir textos de leis, decretos, convénios, contratos e
regulamentos de interesse do Prefeito Municipal; redigir oficios,
decisdes e demais documentos oficiais de competéncia do Prefeito
Municipal; pronunciar-se, formalmente, sobre toda matéria legal que
Ilhe for submetida pelo Prefeito Municipal; o exercicio de outras
atribuigdes que Ihe forem cometidas pelo Prefeito Municipal; pratica da
representacdo, defesa judicial, administrativa e politica do prefeito e
dos secretarios em face de atos de responsabilizacdo decorrente do
exercicio do mandato. Ainda exarar pareceres juridicos quando for

solicitado, defesas e orientar juridicamente o Prefeito e seus
secretarios.

Requisitos para Provimentos:

a) idade minima: 22 (VINTE E DOIS) anos de idade e Ensino
Superior completo curso de direito, (bacharel em direito),
inscrigao ativa na OAB (Ordem dos Advogados do Brasil), conter
01 aperfeigpamento ou especializagdo (pos graduagado) na area
de Gestdo Publica ou Direito Administrativo.

CHEFE DE GABINETE

compete ao Chefe de Gabinete do Prefeito Municipal dar assisténcia ao
Prefeito Municipal no desempenho de suas atribuigdes legais,
mormente nos assuntos relacionados a administragao civil; intermediar
o trabalho, superintender sua execugao e controlar os resultados;
providenciar a recepgdo de pessoas e autoridades que se dirijam ao
Prefeito; examinar os expedientes encaminhados ao Prefeito;
transmitir e controlar a execugdo das ordens proferidas pelo Prefeito;

interceder junto a Secretaria responséavel no planejamento e execugao
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ligéncias expedidas pelo Prefeito; representar o Prefeito quando

sim designado.
EFE DA DIVISAO DE EVENTOS E RELAGOES PUBLICAS

npete ao Chefe da divisdo de eventos e relagbes publicas a
omogao do relacionamento entre a Municipalidade, imprensa e
inido publica, almejando a divulgagdo das atividades administrativas
| Municipio; zelar pela reputacdo do Municipio e pelo Chefe do Poder
xecutivo, sugerindo medidas que julgar pertinentes para a sua
yulgagdo; manter o Chefe do Poder Executivo informado sobre o
pticiario de interesse do Municipio e assessora-lo em suas relagdes
nstitucionais; coordenar a programacdo de matérias a serem
vulgadas pela imprensa; desenvolver e coordenar eventos oficiais;
ordena a logistica de eventos.

JOORDENADOR DA EQUIPE DE EVENTOS E RELAGOES

PUBLICAS

ompete ao coordenador da equipe de eventos e relagdes publicas
Jrganizar e orientar o cerimonial quando das festas e comemoracoes;
rganizar o protocolo nos eventos e recepgoes oficiais; coordenar as
acoes de representacdo e o relacionamento politico e institucional do
Governo com as diversas instancias publicas, organizagbes sociais e
privadas e com a sociedade; organizar solenidades e recepgdes oficiais
que se realizarem nas dependéncias ou sob a responsabilidade da
Prefeitura; elaborar a agenda de atividades e programas oficiais do
Prefeito, controlando a sua execugdo; manter atualizado o cadastro
geral das autoridades para seu uso e das demais unidades da
Administracdo Municipal e executar outras atividades correlatas.
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SSESSOR DA EQUIPE DE COMUNICAGAO DIGITAL

compete ao assessor de equipe de comunicacao digital promover a
organizagao dos arquivos e recortes de jornais relativos aos assuntos
de interesse do Municipio, comunicar a municipalidade reunides de que
o Prefeito ira participar para formulacdo de politicas ou para
apresentacdo de sugestdes e programas e campanhas desenvolvidas
pelo Municipio; promover a divulgagdo das atividades de informagoes
ao publico acerca das agoes da Prefeitura.

CHEFE DA DIVISAO DE COLABORACAO COM O DETRAN

compete ao chefe da divisdo de colaboragdo com o DETRAN, planejar,
organizar e executar atividades de interesse do DETRAN dentro da
prefeitura no ambito Municipal, promovendo acesso da populagao a
estes servigos.

ASSESSOR DA DIVISAO DE COLABORAGAO COM O IIPR

compete ao Assessor da divisdo de colaboragdo com o IIPR, planejar,
organizar e executar atividades de interesse do IIPR dentro da
prefeitura no &mbito Municipal, promovendo acesso da populagao a
estes servigos.

ASSESSOR DA DIVISAO DE COLABORAGAO COM A JUNTA
MILITAR
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compete ao Assessor da divisao de colaboragao com A junta militar,

b planejar, organizar e executar atividades de interesse da junta militar
~ dentro da prefeitura no &mbito Municipal, promovendo acesso da
- populagdo a estes servigos.

CRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E FINANGAS PUBLICAS

ARIO MUNICIPAL DE FAZENDA E FINANGAS PUBLICAS

te ao secretdrio municipal de finangas publicas formular a
a tributdria e definir as prioridades financeiras do municipio;
enar e controlar o langamento, cobranga, fiscalizagdo e inscrigao
) credito tributdrio; coordenar o desenvolvimento e manutengdo
iva do sistema de gestdo tributdria; propor e apoiar agdes
das a modernizagao tributdria e a educacdo fiscal; estabelecer
zes e a sistemdtica de elaboracdo e execucdo de planos,
amas e projeto governamentais; coordenar, compartilhar e
ar a alocagdo de recursos orgamentarios necessarios ao
rimento dos objetivos e metas governamentais; definir as
Jades relativas a liberacdo dos recursos financeiros com o
vo de elaboracdo da programacao financeira de desembolso, de
a articulada com as demais Secretarias Municipais; apoiar e
ar as Secretarias Municipais e demais dirigentes nas atividades
intes a administragdo financeira, contabil e de auditoria nas
ctivas areas de atuagdo; definir os prazos, critérios e
dimentos para os fechamentos contabeis necessédrios a
agao dos balancetes mensais e a consolidagdo do balango geral
Inicipio; coordenar o desenvolvimento e a manutencdo evolutiva
ema de gestdo fiscal; propor e apoiar as agdes voltadas ao
volvimento de um processo continuo e permanente de
rnizagao administrativa, visando a Intag -50

racionalizagao e
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eficiéncia das rotinas, métodos e processos de trabalho, no dmbito da

' :--,administrat;éo Municipal, contribuindo para a melhoria dos servicos
~ plblicos; coordenar, compartilhar e avaliar a alocacdo de recursos
orcamentarios necessarios ao cumprimento dos objetivos e metas
‘governamentais.

SESSOR DIRETO DO SECRETARIO DE FINANCAS

Compete ao assessor direto do secretario de finangas gerenciar e
priorizar as demandas encaminhadas ao secretério de finangas além
de coordenar a agenda do secretario de finangas; monitora e garante
p cumprimento de prazos e organizagbes; acompanhar reunides e
eventos importantes para a obtengdo de dados importantes; realizar a
ediagdo entre o secretario de finangas e demais departamentos da
prefeitura municipal; quando necessério representar o secretario de
finangas em reunides e eventos os quais o mesmo ndo possa

omparecer.

CHEFE DA DIVISAO DE RECEITAS PUBLICAS

compete ao chefe da divisdo de receitas plblicas a programacio
financeira anual de despesas e receitas do municipio, adequando os
recursos aos objetivos e metas governamentais; proceder ao exame
dos documentos necessarios a formalizagdo da receita municipal e
prestacdo de contas; proceder as pesquisas de relatérios contdbeis e
tributdrios com vistas @ manter o equilibrio das contas publicas
municipais e evitar rendncia de receitas.

CHEFE DA DIVISAO DE DESPESAS PUBLICAS
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compete ao chefe da divisdo de despesas publicas verificar e visar 0s
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- documentos referentes as despesas dos 6rgdos sob sua jurisdigao;
'._g'xpedir atos administrativos de sua competéncia; promover, por todos
meios ao seu alcance, o aperfeigopamento dos servigos sob sua
iregéo; manter rigoroso controle das despesas dos drgdos sob sua
responsabilidade.

SESSOR DA DIVISAO DE CONTABILIDADE

ompete ao assessor da divisdo de contabilidade Executar programas,
projetos e atividades relacionados com as fungdes de gestdo financeira,
ontabilidade e auditoria interna; Executar as atividades referentes ao
ancamento, fiscalizagdo e arrecadagao dos tributos e rendas
unicipais; Proceder ao recebimento, pagamento, gquarda e
ovimentagao dos recursos financeiros e outros valores do Municipio;
Proceder a contabilizagdo orgamentaria, financeira e patrimonial;
olaborar no feitio do plano plurianual, do orgamento e o controle de
sua execucao de acordo com as diretrizes orcamentarias; Exercer
fiscalizagdo tributdria no @mbito do Municipio.

ASSESSOR DA DIVISAO DE COMPRAS

Compete ao assessor da divisdo de compras identificar as necessidades
da instituigdo para a aquisigao de novos itens e demandas pertinentes;
acompanhar processos de compra; monitorar prazos de entrega e a
qualidade dos itens obtidos, além de garantir o uso eficiente de cada
item.
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~compete ao secretdrio municipal da administracdo acompanhar o
funcionamento e a organizacdo dos servigos administrativos da
efeitura, promovendo a execugdo de medidas para o seu
aprimoramento; planejar, coordenar, supervisionar, normatizar,
ontrolar, orientar e formular politicas plblicas de gestdo patrimonial;
companhar o funcionamento e a organizagdo dos servigos
dministrativos da Prefeitura, promovendo a execu¢do de medidas
para 0 seu aprimoramento; exercer as atividades meio necessarias ao
uncionamento regular da administracdo direta, administracdo
patrimonial, compras, licitagbes; proceder ao recebimento,
distribuicdo, controle do andamento e arquivamento definitivo dos
papéis da Prefeitura; manter as atividades da Secretaria objetivando o

apoio e a orientagdo as demais areas.

ASSESSOR DIRETO DO SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

Compete ao assessor direto do secretdrio de administracdo gerenciar
e priorizar as demandas encaminhadas ao secretario de administragao
Iém de coordenar a agenda do secretario de administragdo; monitora
e garante o cumprimento de prazos e organizagdes; acompanhar
reunides e eventos importantes para a obtengao de dados importantes;
realizar a mediagdo entre o secretario de administragdo e demais
departamentos da prefeitura municipal; quando necessario representar
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o secretdrio de administragdo em reunides e eventos 0s quais 0 mesmo

nao possa comparecer.

ASSESSOR DA EQUIPE DE DOCUMENTACAO DA
ADMINISTRACAO

Compete ao assessor da equipe de documentagdo da administragao
oordenar e controlar a gestdo de arquivos administrativos, garantindo
acil acessibilidade dos mesmos; realizar o controle e distribuicao de
nformagoes e documentos.

ASSESSOR DA EQUIPE DE ATENDIMENTO AO PUBLICO

Compete ao assessor da equipe de atendimento ao publico monitorar
e estar apar de todo o atendimento prestado aos municipes e demais
entidades que se facam presentes nos ambitos publicos do municipio;
fiscalizar a elaboragdo de comunicados direcionados ao publico.

CHEFE DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

compete ao assessor da divisao de recursos humanos o planejamento
operacional e a execucao das atividades de administracdo de recursos
humanos, ai compreendidas as relacionadas a administragdo,
contratagao, posse, lotagdo de pessoal sob qualquer regime juridico;
prestagdo de contas de atos de pessoal; alocagbes de recursos
humanos nos diversos 6rgaos da Prefeitura e seu remanejamento;
avaliagdo de desempenho para fins de pontuacdo, treinamento,
disponibilidade e dispensa; administragdo de cargos, fungdes e
saldrios; atualizagdo de cadastro de pessoal, objetivando o inventario
e diagnéstico permanente da forga de trabalho disponivel, facilitando o
recrutamento, programagdo de admissdes, concessdo de direitos e
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vantagens; a analise de custos para subsidiar o processo decisério no
que se refere a reajustes salariais periodicos; a promogdo de
programas medico-assistenciais aos servidores municipais; a
promogdo de agdes modernizadoras da estrutura organizacional
~ municipal; o acompanhamento metodologico com sistemas de controle
e avaliagdo do processo, bem como o estabelecimento de fluxo de
'{informagaes entre os diversos orgdos, objetivando facilitar processos
decisorios e coordenacao das atividades governamentais.

SSESSOR DA DIVISAO DE LICITAGOES

compete ao assessor da divisdo de licitagbes promover a total
estruturacdo do departamento de licitagdo do municipio; proceder a
organizagao e gestdo centralizada de cadastro de informagoes sobre
licitantes e licitagdes no Municipio; proteger o patrimonio publico, bem
como promover leildes para a destinagdo de bens inserviveis; elaborar
processos de dispensa e inexigibilidade de licitagdo; publicar extratos
de contratos, resultados de licitagdo, dispensa e inexigibilidades.

ASSESSOR DA DIVSAO DE PATRIMONIO

compete ao assessor da divisdo de patriménio administrar e controlar,
juntamente com as demais secretarias os patrimdnios mobilidrios e
imobiliarios pertencentes ao Municipio; recomendar, junto aos 6rgaos
da Administragdo, a adogdo de mecanismos que dificultem a violagdo
do patrimonio publico; exercer outras atividades correlatas a
conservagao do patrimonio publico designadas pelo Prefeito Municipal
ou atribuidas mediante DECRETO do Poder Executivo.
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DORDENADOR DA EQUIPE DE GESTAO E CONTROLE DO
RIMONIO PUBLICO

pete ao coordenador da equipe de gestdo e controle de patrimonio
ico supervisionar e controlar os bens patrimoniais; catalogar os
moveis e imdveis; monitorar os itens e a conservagao dos

0s; gerenciar as equipes responsaveis pelo controle patrimonial.

SSOR DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO
RATEGICO

pete ao assessor do departamento de desenvolvimento estratégico
ar a elaboragao de analises de desempenho; realizar coleta de
- para melhorar as decisbes tomadas; garantir que as agoes
adas estejam alinhadas com todo o planejamento mantendo assim

0 objetivo principal.

OR DA DIVISAO DE HABITAGAO E TURISMO

ete ao assessor da divisdo de habitacdo e turismo realizar
panhamentos de projetos, politicas publicas e programas
onados a habitagdo e turismo; elaborar relatorios e
amentos sobre a infraestrutura local.
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Compete ao coordenador da equipe de fomento a industria e comeércio
estimular e incentivar o crescimento do comércio local, inovar nas
praticas ecoldgicas; realizar coleta de dados para um melhor
desenvolvimento comercial; planejar capacitacdes para os empresarios

locais tendo em vista o crescimento e desenvolvimento dos comércios.

ASSESSOR DA DIVISAO DE MEIO AMBIENTE

Compete ao assessor da divisao de meio ambiente realizar
licenciamentos ambientais, preservacdo de recursos naturais e
controle de poluentes; fiscalizar obras e locais que possam afetar o
meio ambiente; desenvolver programas de incentivo ao cuidado ao
meio ambiente; manter contato com os 6rgdos ambientais; realizar
analise de riscos ambientais.

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRANSPORTE

SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTE

compete ao secretario municipal de transporte proceder a manutengao
e abastecimento da frota de veiculos e do equipamento de uso geral
do municipio, bem como o seu controle, distribuigdo e conservagao; o
controle e fiscalizagdo da frota locada, em caso de locagdo por
necessidade do municipio; organizar e controlar a frota municipal,
mantendo por drea da administragdo, ficha detalhada de cada veiculo,
quanto a roteiros, média de usudrios, média de consumo de
combustiveis e insumos, quilometragem, mantendo obrigatoriamente
o didrio de bordo atualizado; com todas as informagbes de uso do
veiculo, inclusive dados completos do condutor, como cargo ou fungdo,
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[ n° e categoria da habilitagdo, e, no caso de esse ndo exercer o cargo

de motorista, arquivar a autorizagdo expressa pelo chefe imediato do

servidor, que o autoriza ao uso do veiculo.
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE

~ compete ao diretor do departamento de transporte, fiscalizar a
~ manutengdo e abastecimento da frota de veiculos e do equipamento
'-_;'Be uso geral do municipio, bem como o seu controle, distribuicdo e
c onservagao; o controle e fiscalizacdo da frota locada, em caso de
cagao por necessidade do municipio; organizar e controlar a frota
municipal, mantendo por area da administracdo, ficha detalhada de
da veiculo, quanto a roteiros, média de usudrios, média de consumo
e combustiveis e insumos, quilometragem, mantendo
brigatoriamente o didrio de bordo atualizado; com todas as
nformagoes de uso do veiculo, inclusive dados completos do condutor,
mo cargo ou fungdo, n° e categoria da habilitacdo.

ASSESSOR DA DIVISAO DE MANUTENCAO DA FROTA
MUNICIPAL

compete ao Assessor da divisio de manutencdo da frota municipal,
proceder a manutengdo e da frota de veiculos, bem como o seu
controle, distribuigdo e conservagao; o controle e fiscalizagao da frota
locada, em caso de locagdo por necessidade do municipio; garantir o
bom funcionamento dos veiculos; coordenar as manutencdes
preventivas e corretivas; organizar e manter atualizados os
documentos relacionados aos veiculos, como vistorias, licenciamento,
seguro e registros de manutengoes.
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é ASSESSOR DA DIVISAO DE ALMOXARIFADO DA SECRETARIA DE
| TRANSPORTE

Compete ao assessor da divisdo de almoxarifado da secretaria de
~ transporte manter controle de todas as pegas e demais itens que
pertencem ao almoxarifado; realizar periodicamente relatério que
‘indiquem necessidade de aquisicdo de novos equipamentos;

supervisionar o armazenamento adequado dos materiais.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROJETOS, INDUSTRIA,
COMERCIO E TURISMO

SECRETARIO MUNICIPAL DE PROJETOS, INDUSTRIA,
COMERCIO E TURISMO

compete ao secretdrio municipal de obras e projetos estabelecer
diretrizes a sistematica de elaboragdo e execucdo de planos,
programas e projetos governamentais, bem como sua adequagao as
prioridades estabelecidas pelo Municipio; a promogao de estudos
econdmicos, administrativos, estatisticos e tecnologicos necessarios ao
planejamento e execugdo de obras de engenharia e infraestrutura
urbana; a execucdo das obras publicas de responsabilidade do
Municipio de Goioxim; a contratagao, o controle, a fiscalizagdo e o
recebimento das obras publicas municipais; o levantamento e
avaliagdo dos imoveis e benfeitorias do interesse do Municipio; a
inspecao de obras e vias plblicas, promovendo as medidas necessarias
a sua conservagdo; agdo em casos de emergéncia e calamidade
publica; a atualizagao do cadastro de obras e dos sistemas viarias e de

drenagem; colaboragdo e a cooperagdo com os 6rgdos estaduais e
federais nas obras de saneamento urbano, de sistemas viarios e
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is obras de infraestrutura; a promogao e execugdo dos servigos
nstrucdao de obras de drenagem; a promogdo e execugdo dos
icos de pavimentagdo; atualizagdo do plano diretor de drenagem
municipio; a elaboragdo, coordenagdo, acompanhamento e
;alizacdo dos projetos, programas, obras publicas e agoes nas Areas
abitacdo de Interesse Social; a articulagdo com o0rgaos
ernamentais federais, estaduais, municipais, da iniciativa privada,
instituicoes financeiras e da comunidade, visando a elaboragao e
scucao de projetos e programas de saneamento basico e de
tacdo de interesse social; coordenar e gerir o processo de
ejamento e desenvolvimento urbano, meio ambiente e servigos
icos, por meio de agbes estratégicas que visem solugdes integradas
o desenvolvimento sustentavel da regido; coordenar e executar o
cesso de anadlise, aprovacao de projeto, reforma, expedicao de
ras e habite-se na drea da construgdo civil e servigos publicos;
nover o crescimento integrado e ordenado do Municipio, com a
)a participacdo dos o6rgdos vinculados e subordinados; estruturar
etos técnicos de interesse da comunidade para captagdo de
Jrsos financeiros nacionais e internacionais; desenvolver projetos
anisticos que visem o desenvolvimento sustentavel; coordenar as
es referentes a elaboragdo, alteragdo e execugao do Plano Diretor
licipal; elaborar os planos, programas e projetos, necessarios a
alizacdo do Plano Diretor; estabelecer as proposigdes basicas ao
ejamento integrado; a formulagdo de metas e padroes de carater
territorial, adequados ao desenvolvimento harmonico do
icipio; elaboracdo de estudos setoriais especificos; organizar a
oteca e o centro de documentagao técnica especializada; fornecer
elementos basicos a formulagdo de editais de concorréncia para
orag&o de estudos por consultores externos; promover a realizagao

programas de fomento a inddstria, comércio
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ivas do Municipio; coordenar os projetos de incentivo a industria,
cio e prestagao de servigo, bem como coordenar a execugao do
ciamento das atividades dos mesmos; coordenar a articulagao
stitucional para o fomento da indlstria e do comércio locais;
over a inclusdo socioeconémica da populagdo no Municipio; apoiar
eendimentos de economia solidaria voltados a inclusdo economica

etores econdmicos predominantes na cidade e regido.

OR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE CONVENIOS

te ao assessor do departamento de gestao de convénios elabora
a0 de projetos e termos de convénios; realizar verificacdo de

acidade nos documentos apresentados pelas partes envolvidas;

SSESSOR DA DIVISAO DE DOCUMENTAGAO DE CONVENIOS

Apete ao assessor da divisdo de documentagdo de convénios
ivar e manter o controle de todo documento envolvido ao
nio; monitorar os prazos relacionados aos mesmos; garantir facil
ssibilidade dos mesmos; realizar o controle e distribuigdo de
acbes e documentos; monitorar os prazos de vigéncia dos
nios, bem como os prazos para entrega de documentos e
stagdo de contas.

SESSOR DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO E
DMPANHAMENTO DE OBRAS

pete ao assessor da divisdo de desenvolvimento e
mpanhamento de obras realizar suporte e fiscalizar o planejamento
obras; elaborar cronograma para obter melhor eficiéncia;
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responsavel por identificar recursos necessério para o bom andamento
das obras; organiza e arquiva a documentagao técnica da obra.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Compete a Secretaria municipal de educagdo o planejamento e a

execucao da politica educacional do Municipio, especificamente atraves
das seguintes atividades: instalagdo e manutencdao de
estabelecimentos de ensino que oferecem a Educagdo Basica:
Educagdo Infantil e Ensino Fundamental, planejamento, organizagao,
administragdo, orientagdo, acompanhamento, controle e avaliagdo do
sistema educacional do Municipio, em consonancia com os sistemas
estadual e federal de educagdo, bem como a adogdo de medidas que
visem a sua expansao, consolidacdo e aperfeicoamento; atualizagdo
permanente da agdo educativa, ajustando-a as realidades local e
regional, pela elevagao do nivel da produtividade da educagdo, visando
a melhoria qualitativa dos processos educativos; controle e fiscalizagao
! do funcionamento dos prédios e estabelecimentos de ensino a nivel
municipal; promogao da perfeita articulagdo com os governos estadual
e federal em matéria de legislagdo da politica educacional; promogao
de agbes integradoras com os demais Orgaos componentes da
administragdo puablica municipal, estadual e federal, cujas atividades
se inter-relacionem com a agdo educ:
programas de assistén
determinadas i

cional; manutencdo dos

tividades correlatas
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' ASSESSOR DA DIVISAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE
EDUCAGAO

Compete ao assessor da divisao administrativa da secretaria de
educacdo supervisiona execugao das atividades administrativas;
controlar o quadro de pessoal da Secretaria, como o registro de
servidores, analise de férias e licengas; garante a utilizagao correta de
recursos destinados a secretaria de educagdao; supervisionar a
tramitagdo dos processos administrativos, como memorandos, oficios,
contratos e outros documentos; fiscalizar a organizagao de eventos,

reunioes e conferéncias, tanto internas quanto externas, e na gestao
das agendas da Secretaria de Educacao.

COORDENADOR DA EQUIPE DE MOTORISTAS DA EDUCACAO

compete coordenador da equipe de motoristas da educagao
supervisionar os motoristas lotados na secretaria de educacdo;
garantir a eficiéncia e seguranca de cada linha; realizar relatdrios sobre
o estado dos veiculos; manter ficha detalhada de cada veiculo, quanto
a roteiros, média de usudrios, média de consumo de combustiveis e
insumos, quilometragem, mantendo obrigatoriamente o diario de
bordo atualizado; com todas as informagdes de uso do veiculo,
inclusive dados completos do condutor, como cargo ou fungao, nimero
e categoria da habilitagdo, e, no caso de esse nao exercer o cargo de
motorista, arquivar a autorizacdo expressa pelo chefe imediato do
servidor, que o autoriza ao uso do veiculo; Controla o consumo de
combustivel e outras despesas operacionais da frota.

COORDENADOR DA EQUIPE DE EDUCAGCAO INFANTIL
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Compete ao coordenador da equipe de educacao infantil desenvolver ‘J
programas e projetos voltados para as criangas; garantir que a

proposta pedagdgica seja cumprida de forma eficaz, inovadora e

inclusiva; orientar os professores para melhores praticas de ensino; '
facilita a comunicagdo entre a escola e as familias. f

COORDENADOR DA EQUIPE DE ENSINO FUNDAMENTAL

Coordenador da equipe de ensino fundamental desenvolver programas
e projetos voltados para as criangas; garantir que a proposta
pedagogica seja cumprida de forma eficaz, inovadora e inclusiva;

orientar os professores para melhores préticas de ensino; facilita a
comunicagao entre a escola e as familias.

COORDENADOR DA EQUIPE DE EDUCAGAO ESPECIAL

Compete ao coordenador da equipe de educagao especial garantir que
alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, ou
altas habilidades/superdotagéo recebam um atendimento educacional
adequado e de qualidade; implementar programas e préticas que
promovam a inclusio ea |gualdade implementagdo dos Planos

usivas, garantindo a adaptacdo a cada
treinamentos continuos para a equipe
'sobre o desenvolvimento de cada aluno
ssam ser feitas para a melhoria na
as familias sobre como desenvolver

rientagdes quando necessario para
alizado externo.
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COORDENADOR DA EQUIPE DE MONITORAMENTO PEDAGOGICO
- EM SALA DE AULA

~ compete ao coordenador da equipe de monitoramento pedagdgico em
' sala de aula coordenar e acompanhar a efetivagao do projeto politico
pedagdgico, regimento escolar; coordenar a construgdo coletiva e a
efetivagdo da proposta pedagogica curricular, orientar e acompanhar o
plano de trabalho docente; promover, coordenar reunides pedagogicas
e grupos de estudo para reflexdao e aprofundamento dos contelidos
relativos ao trabalho pedagdgico do Municipio; elaborar propostas de
intervengdo para a qualidade de ensino para todos; participar da
elaboragao de projetos de formagdo continuada dos profissionais da
escola; aprimorar o trabalho pedagdgico escolar.

SECETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER

SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER

compete ao secretdrio esporte e cultura o planejamento, a
organizacdo, promogdo, articulagdo, coordenagdo, integragdo,
execucdo e avaliagdo das politicas municipais relativas a area da
cultura, ao esporte e a juventude; o fomento e estimulo a cultura em
todas as suas manifestagoes, com 0 acesso aos bens culturais e a
expansao do potencial criativo dos cidaddos; preservar a heranga
cultural, por meio da pesquisa, protegdo e restauracdo do seu
patrimonio histérico, artistico, arquiteténico e paisagistico; promover
o intercambio cultural através de convénios com entidades publicas e
privadas, nacionais e internacionais; interagir com os municipios da
regido visando a promogao de politicas de desenvolvimento regional
na area da cultura; a execugdo das politicas de esporte, bem como a

asia
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.romogéo e o cumprimento dos principios e preceitos da legislagao
desportiva; a elaboragao das normas que visem a garantia dos direitos
‘relativos a pratica desportiva, bem como previnam ou reprimam 0 uso
de meios ilicitos nessa atividade; o controle e a fiscalizagdo da

aplicagdo de recursos financeiros destinados as atividades desportivas.
ESSOR DO DEPARTAMENT DE CULTURA

compete ao assessor do departamento de cultura auxiliar o secretario
municipal no desempenho de suas atribuigdes legais, mormente em
assuntos pertinentes ao desenvolvimento cultural no Municipio,
consubstanciado no fomento e estimulo a cultura em todas as suas
manifestagoes, com o acesso aos bens culturais e a expansdo do
potencial criativo dos cidaddos.

ASSESSOR DE DIVISAO DE CURSOS E PROJETOS CULTURAIS

Compete ao assessor de divisao de curso e projetos culturais elaborar
pesquisas para entender quais sdo as necessidades e os interesses
culturais da comunidade; supervisiona a organizacdo de cursos,
oficinas e treinamentos culturais para diversos publicos, como
criangas, jovens, adultos e demais grupos.

ASSESSOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTE

compete ao Assessor do departamento de esporte prestar auxilio ao
secretario munlc&pal na dlregﬁo da exec;xﬁo das politlcas de esporte,
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calizacdo da aplicagdo de recursos financeiros destinados as
idades desportivas; o estimulo, 0 apoio e a promogao de estudos e
esquisas relacionados com o aprimoramento e a difusao de esportes;
o apoio na formagao esportiva e educacional de jovens e adolescentes,

especialmente aqueles em situagao de risco e vulnerabilidade social.
SSESSOR DA DIVISAO DE PROJETOS ESPORTIVOS

fomentar a pratica de atividades fisicas e esportivas para diferentes
publicos; realizar estudos e diagndsticos para entender as demandas
a comunidade; supervisionar e acompanhar a implementacdo de
projetos esportivos; organiza toda a logistica necessaria para a
ealizagdo das atividades esportivas, como agendamento de espagos,
contratagao  de  profissionais, fornecimento de materiais e
equipamentos esportivos, e gerenciamento de transporte €

alimentagao para os participantes.

COORDENADOR DA EQUIPE DE CAMPEONATOS MUNICIPAIS

Compete ao coordenador da equipe de campeonatos municipais
conceber, elaborar e estruturar projetos esportivos direcionados a
todas as diferentes faixas etarias; planejar e organizar competicges,
torneios e festivais esportivos incentivando.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

yer At

compete ao ¢
executar e cont )
salde orga

, coordenar,
Municipal de

2
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a de saude; supervisionar, coordenar e promover a prestacao de
sisténcia médica e odontoldgica a populacdo; promover campanhas
acinacao e de esclarecimento publico, inclusive colaborando com
demais esferas governamentais; fiscalizar a inspegao de saude dos
idores municipais para efeitos de admissdo, demissdo, licenga,
aposentadoria e outros fins legais; estimular e garantir a ampla
participagdo da comunidade na elaboragdo, controle e avaliagdo da
politica de saide do Municipio; promover agoes coletivas e individuais
e promogao, prevengao, cura e reabilitagdo da salde; organizar os
programas de saude segundo a realidade epidemiologica e
jopulacional do Municipio, garantindo um servigo de boa qualidade;
garantir o acesso da populagdo aos equipamentos de salde; exercer
outras atividades correlatas designadas pelo Prefeito Municipal ou
atribuidas mediante DECRETO do Poder Executivo.

ESSOR DIRETO DO SECRETARIO DE SAUDE

ompete ao assessor direto do secretario de salde gerenciar e priorizar
as demandas encaminhadas ao secretario de salde além de coordenar
a agenda do secretario de salide; monitora e garante o cumprimento
de prazos e organizagoes; acompanhar reunides e eventos importantes
para a obtencdo de dados importantes; realizar a mediagao entre o
secretdrio de salude e demais departamentos da prefeitura municipal;
quando necessario representar o secretario de salide em reunides e
eventos 0s quais 0 mesmo Ndo possa comparecer.

ASSESSOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DA
SECRETARIA DE SAUDE

Ml
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mpete ao assessor de departamento administrativo da secretaria de
e organizar e coordena 0s processos administrativos internos,
ntindo que todas as atividades da Secretaria de Salde sejam
zadas de maneira eficiente, dentro dos prazos e com os recursos
jequados; supervisiona a organizagao, arquivamento e controle de
pcumentos administrativos e operacionais relacionados aos servigos
saude.

CHEFE DA DIVISAO DE FROTAS

mpete ao chefe de divisao de frotas, abastecimento e servigo
proceder a manutengdo e abastecimento da frota de veiculos e do
quipamento de uso geral da secretaria de saide, bem como o seu
ontrole, distribuicao e conservagao; o controle e fiscalizagao da frota
)cada, em caso de locagdo por necessidade do municipio; organizar e
ontrolar a frota municipal, mantendo por drea da administragao, ficha
etalhada de cada veiculo, quanto a roteiros, média de usudrios, média
le consumo de combustiveis e insumos, quilometragem, mantendo
brigatoriamente o diario de bordo atualizado; com todas as
formagdes de uso do veiculo, inclusive dados completos do condutor,
-omo cargo ou fungdo, niumero e categoria da habilitagao, e, no caso
de esse nao exercer o cargo de motorista, arquivar a autorizagao
axpressa pelo chefe imediato do servidor, que o autoriza ao uso do
veiculo.

COORDENADOR DA EQUIPE bs.-A’l-‘EﬂnmEmo AO PUBLICO

Compete ao coordenadgr da aqu;m@ gxant;llmento ao publico
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- publico, desenvolvendo competéncias em lidar com reclamagdes,
- duvidas, solicitagoes e situagoes de conflito de maneira assertiva e

_' respeitosa.

.-:'\.- SESSOR DA EQUIPE DE SAUDE DA MULHER E DA CRIANGA

- ao assessor da equipe de salide da mulher e da crianga
omover a implementagao de programas e agoes que visam melhorar
a qualidade de vida e o bem-estar; realizar acompanhamento pré-natal
e puerperal, cuidados infantis e prevencdo de doengas; monitora o
‘andamento dos programas e agdes voltadas para a salide da mulher e
da crianga; garante a eficiéncia do servigo de atendimento hd mulher
e a crianga

ESSOR DA EQUIPE DE SAUDE DO IDOSO

Compete ao assessor da equipe de saude do idoso acompanhar toda a
equipe de atendimento responsdvel pelo paciente; promove a melhoria
do atendimento especifico ao idoso; promove campanhas relacionadas
a prevengao contra doengas que possam afetar grupos de riscos.

COORDENADOR DA EQUIPE DE FARMACIA

Compete ao coordenador da equipe de farmacia garantir a qualidade e
a seguranga na dispensagao, armazenamento e uso de medicamentos;
coordenar a equipe de farmacéuticos, técnicos e auxiliares de
farmacia; garantir o abastecimento adequado de medicamentos e
insumos; acompanha prazos de validade e faz a gestdo de
medicamentos vencidos; realizar relatérios periédicos para aquisicdo
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} mais medicamentos; supervisiona a documentagao e registro de
edicamentos controlados;

ESSOR DA DIVISAO DE TFD

pmpete ao assessor da divisao de TFD supervisiona e acompanha os
rocessos de solicitagdo e concessao de TFD; oferece suporte na
drganizacao de documentagdo necessaria para solicitagao do beneficio;
acilita a comunicagdo entre pacientes, familiares e gestores da saude;
oordena o contato com hospitais, clinicas especializadas; controla os
egistros detalhados dos pacientes atendidos pelo TFD.

OORDENADOR DA EQUIPE DE VIGILANCIA SANITARIA

compete ao Coordenador da equipe de vigilancia sanitaria desenvolver
as agoes capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude e de
intervir nos problemas sanitarios decorrentes do ambiente, da
producdo e circulagdo de bens e da prestagdo de servicos de interesse
a salde, abrangendo o controle de bens de consumo, que direta ou
indiretamente se relacionem com a saudm compreendendo todas as
etapas e processos, desde a produgdo ao consumo, e o controle da
prestacao de servigos que se relacionem direta ou indiretamente com
a saude, gerenciar e apoiar as fis es de estabelecimentos de
interesse a salde, conforme |

nas varias esferas do
divulgar ir e

i cas, estabelecidas
os, construir e

strumentos e

. h.;‘
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ntrole, participar na programagdo das agoes de saude e construgao
s instrumentos de gestdo, formulagdo de politicas e planos de saude

no contexto da Vigilancia Sanitaria.

ASSESSOR DA DIVISAO DE VIGILANCIA AMBIENTAL E EM
SAUDE DO TRABALHADOR

Compete ao assessor da divisao de vigilancia ambiental e em satde do
rabalhador elabora planos estratégicos para prevengao de doengas e
agravos relacionados ao meio ambiente e ao ambiente de trabalho;
realiza levantamento técnico para a identificagdo de riscos e fatores de
exposicao que possam afetar a salide publica; Apoia a fiscalizagdo de
condiges ambientais e de seguranga no trabalho, garantindo
conformidade com normas sanitarias e trabalhistas; Desenvolve

materiais educativos e campanhas de conscientizacdo sobre salde
ambiental e do trabalhador.

COORDENADOR DA EQUIPE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

compete ao coordenador da equipe de vigilancia epidemioldgica
coordenar a organizagao das campanhas de vacina e outros eventos
preconizados pelo Ministério da Salde, coletar, analisar dados,
construir e divulgar indicadores de saiude do municipio, utilizando
instrumentos e ferramentas que auxiliem o processo, difundir o
comportamento epidemiologico através de publicagdo de Boletim e
avaliar as agoes de medidas de controle, estimular a notificagao
compulséria de agravos, doengas e fatores de risco relevantes,
conforme legislagao vigente, planejar e supervisionar o atendimento e
o diagnostico de doencas e agravos de interesse epidemioldgico,
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através da elaboragdo de fluxogramas, manuais ou normas para os
. diversos niveis de atengdo, gerenciar o diagnostico e oferecer suporte
_ técnico para as investigagdes epidemiolégicas, acompanhamento e

tratamento dos casos de doengas e agravos de interesse

epidemiologico, surtos, doengas emergentes e de dificil diagndstico.
ECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

compete ao secretario municipal de assisténcia social promover um
conjunto integrado de agdes socio assistenciais basicas e especiais de
iniciativa publica e da sociedade civil organizada, para atendimento das
necessidades sociais do publico alvo da assisténcia social, definicao de
bases de financiamento da politica municipal de assisténcia social,
considerando as determinagoes do sistema Unico de assisténcia social,

compreendendo os niveis de complexidade, territorializagdo e
contrapartida.

ASSESSOR DA DIVISAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL

Compete ao assessor da divisdo administrativa da secretaria de
desenvolvimento e assisténcia social coordenar processos internos,
como controle de documentos, contratos e recursos humanos;
Supervisionar a logistica e distribuigdo de materiais e recursos para 0s
servigos socioassistenciais; Monitora o cumprimento das diretrizes
estabelecidas pelo Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);
garante a atualizacdo e organizagdo de registros, relatorios e

GABINETE DO PREFEITO - PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIOXIM ESTADO DO PARANA
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contas; facilitar o contato com instituigdes parceiras,
como ONGs, conselhos municipais e orgdos governamentais; garante
que as informagbes sobre programas sociais sejam acessiveis.

OORDENADOR DA EQUIPE DO CRASS

Compete ao coordenador da equipe do CRASS supervisiona e orienta a
equipe composta por assistentes sociais, psicologos, educadores
ociais e demais profissionais; promove capacitagoes e treinamentos
para qualificagdo continua da equipe; Garante a execugao do Servigo
de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF); Supervisiona o
atendimento as familias e individuos em situagéo de vulnerabilidade;
Avalia o impacto das agdes do CRAS na comunidade, buscando
aprimorar as préaticas assistenciais; apoiar a elaboragdo de projetos e
captagao de recursos para fortalecer as agées do servigo;

ASSESSOR DA DIVISAO DE ATENDIMENTO AO BOLSA FAMILIA

Compete ao assessor da divisdo de atendimento ao bolsa familia
monitorar a organizagdo e execugao das atividades relacionadas ao
Cadastro Unico e & concessio de beneficios; Presta suporte as familias
em situagdo de vulnerabilidade social, esclarecendo duvidas sobre o
Bolsa Familia; Auxilia no encaminhamento de beneficidrios para outros
servigos socioassistenciais, como o CRAS e CREAS.

s
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C mpete ao chefe da equipe 1 de atendimento a casa lar coordenar e

pervisionar a equipe que presta assisténcia e acolhimento a criangas,

adolescentes, idosos ou pessoas com deficiéncia que vivem em uma :
Casa Lar; promove treinamentos e reunides periddicas para I
linhamento de diretrizes e boas praticas no atendimento; Garante que

acolhidos recebam alimentagdo adequada, atendimento médico,

psicologico e escolar, quando aplicavel; Estabelece estratégias para a

reinsercao familiar e social, quando possivel, em parceria com 6rgéos

competentes; mantém registros e relatdrios sobre o desenvolvimento

dos acolhidos e as atividades da Casa Lar.

HEFE DA EQUIPE 2 DE ATENDIMENTO A CASA LAR

ompete ao chefe da equipe 2 de atendimento a casa lar coordenar e
supervisionar a equipe que presta assisténcia e acolhimento a criancas,
adolescentes, idosos ou pessoas com deficiéncia que vivem em uma
Casa Lar; promove treinamentos e reunides periddicas para
alinhamento de diretrizes e boas praticas no atendimento; Garante que
os acolhidos recebam alimentacdo adequada, atendimento médico,
psicolégico e escolar, quando aplicavel; Estabelece estratégias para a
reinsergao familiar e social, quando possivel, em parceria com érgdos
competentes; mantém registros e relatorios sobre o desenvolvimento
dos acolhidos e as atividades da Casa Lar.

CHEFE DA DIVISAO DE OFICINAS PARA CRIANCAS E
ADOLESCENTES

Compete ao chefe da divisdo de oficinas para criangas e adolescentes
coordenar, planejar e supervisionar as atividades socioeducativas e
culturais oferecidas a criangas e adolescentes em situagdo
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vulnerabilidade social; garante que as oficinas sejam acessiveis e
adequadas ao desenvolvimento de criangas e adolescentes; organiza

treinamentos e capacitagbes para aprimorar a metodologia das
oficinas.

ASSESSOR DA DIVISAO DE CURSOS PROFICIONALIZANTES

coordenar e monitorar agdes voltadas & oferta de capacitagao e
qualificacdo profissional para diferentes publicos, especialmente
pessoas em situagao de vulnerabilidade social; identifica demandas do
mercado e define cursos estratégicos em &reas como tecnologia,
servicos, indlstria, empreendedorismo e economia solidaria;
acompanhar e orienta instrutores, educadores e demais profissionais

responsaveis pelas capacitagoes.

SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER

SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER

Compete a secretaria da mulher coordenar e implementar politicas
publicas voltados & protegdo, inclusdo social e autonomia econdmica
das mulheres; articula politicas de combate a violéncia domeéstica,
feminicidio e assédio, garantindo suporte as vitimas; fortalece redes
de apoio ao empreendedorismo feminino e cooperativas de mulheres;
representar o municipio em foruns, conferéncias e eventos sobre
direitos das mulheres.
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ASSESSOR DA DIVISAO DE POLITICAS PUBLICAS PARA A
MULHER

Compete ao assessor da divisdo de politicas publicas para a mulher

apoiar a formulagdo, implementagdo e monitoramento de agoes
voltadas para a promogdo dos direitos das mulheres, combate a
violéncia de género e incentivo a igualdade de oportunidades; propde
e analisa projetos de lei, regulamentos e acoes estratégicas voltadas a
equidade de género; elabora relatérios técnicos e pesquisas para

avaliar o impacto das acoes e sugerir melhorias.

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA

SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA

compete ao secretdrio municipal de agricultura a formulagao e
execucdo da politica agricola do Municipio, abrangendo produgao,
comercializagdo, abastecimento e armazenamento, cabendo-lhe,
especificamente: promover a execugdo de programas e projetos de
desenvolvimento rural, cooperativismo e associativismo; apoiar o
produtor rural nas dreas de defesa sanitaria vegetal e animal,
assisténcia técnica e extensao rural, informagdes sobre o mercado e
pregos minimos, armazenagem, abastecimento e eletrificagao rural em
articulacdo com instituigdes dos governos federal e estadual; realizar
exposigdes, feiras e outros eventos, com a finalidade de promover e
divulgar os produtos agropecudrios do Municipio, e outras atribuigoes
correlatas que lhe forem cometidas pelo Prefeito.
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ASSESSOR DA DIVISAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE
AGRICULTURA

Compete ao assessor da divisdo administrativa da secretaria de
agricultura coordenar processos internos, como controle de
documentos, contratos e recursos humanos; Supervisionar a logistica
e distribuicdo de materiais e recursos para os servios a serem
desempenhados; Monitora o cumprimento das diretrizes estabelecidas
pelo Sistema; garantir a atualizacdo e organizacdo de registros,
relatorios e prestagdes de contas; facilitar o contato com instituigdes
parceiras, como conselhos municipais e d6rgdos governamentais;

garantir que as informagdes sobre programas relacionados agricultura
sejam analisados.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO RURAL

compete ao diretor de departamento de desenvolvimento rural
coordenar programas visando a atragdo de recursos financeiros
publicos ou em parceria com a iniciativa privada destinados ao
desenvolvimento da agricultura do municipio, visando melhores
condicoes de produgdo e qualidade de vida ao produtor rural;
assisténcia técnica e prestacdo de servigos ligados ao desenvolvimento
e aprimoramento da agropecuaria local, por meio de orientagoes
relativas ao preparo do solo para plantio, oferecimento de implementos
para plantio direto, servico de silagem e maquinas agricolas; aplicagao
e a fiscalizacdo de ordem normativa de defesa vegetal e animal;
promover agoes de integragao entre os orgaos e entidades municipais,
estaduais e federais, visando o desenvolvimento rural e orientar e
fiscalizar agdes que visem o uso e a conservagao do solo; adogao de

medidas voltadas a garantir o abastecimento de alimentos e
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provimentos de insumos basicos para a agricultura municipal de
maneira sustentavel,

ASSESSOR DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO RURAL

Compete ao assessor da divisao de desenvolvimento rural promover
programas voltados a captagdo de recursos financeiros; proporcionar
melhores condigdes de produgdo e qualidade de vida aos produtores
rurais; garantir assisténcia técnica e ofertar servigos relacionados ao
aprimoramento da agropecudria local, incluindo orientacdo sobre o
preparo do solo, disponibilizagdo de implementos para plantio direto,

execugdo de servigos de silagem e operacdo de maquinas agricolas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA FAMILIAR

Compete a diretor de departamento de agricultura familiar coordenar
programas de incentivo a produgdo agricola sustentavel; oferecer
suporte para a adogao de técnicas agroecoldgicas e produgao organica;
Promover treinamentos, palestras e cursos para agricultores
familiares, aprimorando suas praticas produtivas; monitorar e fiscalizar
praticas que garantam a preservagao dos recursos naturais na

produgdo agricola.

COORDENADOR DA EQUIPE DE FOMENTO A AGRICULTURA
FAMILIAR

Compete coordenador da equipe de fomento a agricultura familiar
realizar programas de incentivo a produgdo agricola sustentavel;
Oferecer suporte para a adogdo de técnicas agroecoldgicas e produgao

organica; Promover treinamentos, palestras e cursos para agricultores
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familiares, aprimorando suas praticas produtivas; Monitorar e fiscalizar
praticas que garantam a preservacdo dos recursos naturais na
produgao agricola; incentivar a criacdo de cooperativas e associactes
rurais, incentivando o trabalho coletivo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE VIAGAO, OBRAS E
INFRAESTRUTURA

SECRETARIO MUNICIPAL DE VIACAO, OBRAS E
INFRAESTRUTURA

compete ao secretario municipal de viagdo rural a conservagdo das vias
municipais; a fiscalizagdo do transito e das vias publicas; as politicas
para a redugdo da circulagdo de veiculos, adequacdo dos locais de
estacionamento e reorientagdo do trafego; a vistoria de veiculos que
requerem autorizagdo especial para trafegar; o gerenciamento das
paradas de Onibus municipais e intermunicipais; regulamentar os
servicos de taxi e transportes alternativos; estabelecer, juntamente
com os 6rgdos de trénsito, as diretrizes de transito e transporte; a
integracéo a outros érgaos e entidades do Sistema Nacional de Transito
e; a implementagdo da Politica Nacional de Transito no ambito
municipal.

CHEFE DA DIVISAO DE MANUTENCAO DE ESTRADAS RURAIS
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Compete ao Chefe da divisdo de manutencdo de estradas rurais
planejar, coordenar e acompanhar as atividades voltadas a
manutencdo, melhoria e conservagao das estradas e infraestrutura
rural, acompanhar a execugdo de servicos de patrolamento,
cascalhamento e drenagem; monitora a utilizagdo de maquinas e

equipamentos utilizados na manutencgao das estradas.

ASSESSOR DA DIVISAO DE MANUTENGAO DE ESTRADAS
RURAIS

Compete ao assessor da divisao de manutengdo de estradas rurais
planejar, coordenar e acompanhar as atividades voltadas a
manutengdo, melhoria e conservagdo das estradas vicinais e
infraestrutura rural; acompanhar a execugdo de servicos de
patrolamento, cascalhamento e drenagem; monitora a utilizagdo de

maquinas e equipamentos utilizados na manutencdo das estradas.

COORDENADOR DA EQUIPE DE MANUTENGAO DE ESTRADAS
RURAIS

Compete ao coordenador da equipe de manutengao de estradas rurais
planejar, supervisionar e executar acbes voltadas a conservagao,
recuperacdo e melhoria da infraestrutura vidria rural do municipio;
coordena equipes de trabalho responsdveis pela manutengao das
estradas rurais; Identifica trechos criticos e propde solugdes para
melhorar a trafegabilidade das vias rurais; Atua como intermediario
entre a gestdo municipal e os moradores rurais, garantindo

atendimento eficiente as necessidades da comunidade.
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COORDENADOR DE EQUIPE DE MANUTENGAO DA FROTA DA
SECRETARIA DE VIACAO, OBRAS E INFRAESTRUTURA

compete ao coordenador de equipe de manutengao da frota da
secretaria de viagao rural promover a fiscalizagao das vias publicas,
oferecendo o necessario suporte as demais Secretarias Municipais;
planejar e implantar medidas para reducdo da circulacdo de veiculos,
adequacdo dos locais de estacionamento e reorientacdo do trafego,
com o objetivo de dar maior fluidez ao tréfego da cidade e diminuir a
emissdo de poluentes; vistoriar os veiculos que necessitem de
autorizacdo especial para transitar, além de estabelecer requisitos
técnicos de circulacdo e transito para os mesmos; implantar, manter e
operar o sistema de sinalizagao, os dispositivos e os equipamentos de

controle viario.

SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO, MEIO AMBIENTE,
HABITACAO E REGULARIZAO FUNDIARIA

SECRETARIO MUNICIPAL DE URBANISMO, MEIO AMBIENTE,
HABITAGAO E REGULARIZAO FUNDIARIA

compete ao secretario municipal de urbanismo coordenar e gerir o
processo de planejamento e desenvolvimento urbano, meio ambiente
e servigos publicos, por meio de agdes estratégicas que visem solugdes
integradas para o desenvolvimento sustentdvel da regido e para a
prestacdo dos servigos municipais aos cidaddos no que se refere a sua
area de atuacdo; propor politicas e instrumentos de modernizagao,
colaboragdo e descentralizagdo administrativa, visando a agilizagéo dos
procedimentos e processos inerentes a sua area de atuacdo; interagir

com as Secretarias Regionais para execugdo dos programas, projetos
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e agoes de sua drea de competéncia; prestar apoio administrativo e
institucional as agbes referentes & execugdo dos servicos publicos
municipais promover politicas publicas de desenvolvimento da
mobilidade e acessibilidade de pedestres, ciclistas, idosos, gestantes,
pessoas com deficiéncias fisica ou visual, tempordria ou definitiva,
motociclistas, automoveis, veiculos de tragdo animal, e de transporte
publico, com o objetivo de fomentar uma melhor qualidade de vida da
populagdo, preservar o meio ambiente e assegurar os primados da
dignidade da pessoa humana e do desenvolvimento social e
econdmico, de forma equilibrada e sustentavel; fiscalizar a aplicacdo
da legislacao referente ao exercicio do poder de policia administrativa
do Municipio; planejar, formular e normatizar as politicas integradas
de turismo e lazer, apoiando e incentivando a realizagdo de eventos e
manifestagdes turisticas, bem como intercambiando experiéncias e
elaborando estudos e analises especificas, com vistas & proposicdo de
planos, diretrizes e metas para o desenvolvimento integrado do lazer;
captar recursos para financiamento de projetos relativos ao
desenvolvimento turistico, com ampliagdo e diversificacgdo da
infraestrutura municipal na area e em especial; promover intercdmbio,
conveénios e parcerias com entidades publicas e privadas, nacionais e
internacionais, em assuntos relativos ao desenvolvimento turistico do
Municipio; interagir com os municipios da regido visando a concepcao,
promogao e implementacdo de politicas de desenvolvimento turistico,
em especial as relacionadas ao turismo integrado; apoiar, incentivar,
patrocinar e fomentar eventos culturais e festividades locais;
divulgagdo e promocdo institucional do destino turistico; fomentar os
investimentos diretos e geragao de novos negacios turisticos; incentivo
a qualificagdo da prestagdo de servigos turisticos; implementacdo de
projetos estratégicos ao destino turistico; promover a elaboracdo de

planos, programas de fomento ao turismo.
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DIRETOR DO DEPARTAMENTO OPERACIONAL DO URBANISMO

compete ao diretor do departamento operacional do urbanismo auxiliar
0 secretario municipal de Urbanismo no planejamento, organizagao e
execucao das atividades operacionais, desempenhar atividades de
cunho operacional de modo a impulsionar o andamento das atividades
da secretaria municipal de meio ambiente, urbanismo, habitagdo e
regularizagao fundiaria.

ASSESSOR DA EQUIPE DE LIMPEZA URBANA

Compete ao assessor da equipe de limpeza urbana coordenar, planejar
e fiscalizar os servicos de limpeza publica, garantindo que o municipio
mantenha ruas, avenidas, pracas e demais espagos publicos limpos,
organizados e ambientalmente sustentaveis; identifica demandas e
propde melhorias nos servicos de limpeza urbana; fiscaliza contratos €

equipes terceirizadas, assegurando que cumpram suas obrigagoes.

CHEFE DA DIVISAO DE MANUTENGAO DOS ESPACOS PUBLICOS

Compete ao chefe da divisio de manutengdo dos espagos publicos
coordena e supervisiona os servicos de reparo, conservagdo e
revitalizagdo dos espacos publicos; acompanhar a execugdo dos
servigos, garantindo padrées de qualidade, seguranga e acessibilidade;

controla o uso de materiais e insumos necessarios para os servigos de
manutencgao.
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ASSESSOR DA EQUIPE DE MANUTENCAO DOS ESPACOS
PUBLICOS

Compete ao assessor da equipe de manutencdo dos espagos publicos
coordena e supervisiona a equipe responsavel pelos servigos de reparo,
conservacao e revitalizagdo dos espacos publicos; acompanhar a

execugdo dos servigos, garantindo padroes de qualidade, seguranga e
acessibilidade,

GABINETE DO PREFEITO - PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIOXIM ESTADO DO PARANA
AU LAURINDO CORDEWRO DE SOUZA, 184- CENTRO- CEP. 85.162-000 - GOICKIM - PR. fome,/fax (042) 3656-1002.

Digitalizado com CamScanner



,l._\ PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIOXIM
0x‘ M ESTADO DO PARANA
oo u( UM ROV TEMI Secretaria Municipal de Administragio
ANEXO II

e

-
-
o+

VALORES E CODIGOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM

COMISSAO

PROCURADORIA

Procurador Geral do Municipio PGM 10.000,00
GABINETE

Assessor Especial de Gabinete AEG 5.800,00
Assessor Especial Juridico/Politico AE) 15.500,00
Chefe de gabinete SEC 5.800,00
Chefe de Divisdo de Eventos e RelagSes Publicas cD 4.200,00
Eordenador de Equipe de Eventos e RelagGes Publicas CE 2.700,00
Assessor da Equipe de Comunicagdo Digital AE 1.700,00
Chefe da Divisao de Colaboragdo com o Detran CcD 4.200,00
Assessor da divisdo de Colaboragdo com o IIPR ADI Z.ZME
Assessor da Divisdo de Colaboragdo com a Junta Militar ADI 2.200,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E FINANGAS PUBLICAS

Secretario Municipal de Financas Publicas SEC 5.800,00
Assessor Direto Secretdrio de Finangas ADS 5.000,00
Chefe de Divisdo de Receitas Publicas co 4.200,00
Chefe de Divisdo de Despesas Publicas €D 4.200,00
Assessor da Divisdo de Contabilidade ADI 2.200,00
Assessor da Divisdo de Compras ADI 2.200,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Secretario Municipal de Administragdo SEC 5.800,00
Assessor Direto do Secretdrio de Administragdo ADS 5.000,00
Assessor de equipe de Documentagdo da Administracdo AE 1.700,00
Assessor da equipe de Atendimento ao publico AE 1.700,00
Chefe da Divisdo de Recursos Humanos cD 4.200,00
Assessor da divisdo de licitagdes ADI 2.200,00
Assessor da Divisdo de Patrimonio ADI 2.200,00
Coordenador de equipe de Gestdo e Controle do Patrimonio Publico gE 2.700,00
Assessor de Departamento de Desenvolvimento Estratégico ADE 3.500,00
Assessor da Divisdo de Habitagdo e Turismo ADI 2.200,00
Coordenador de equipe de Fomento a Industria e Comercio CE 2.700,00
Chefe de Divisdo de Meio Ambiente €D 4.200,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES

Secretario Municipal de Transporte SEC 5.800,00
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Diretor de Departamento de Transporte DD 5.650,00
Assessor de Divisdo de manutengdo da Frota Municipal ADI 2.200,00
| Assessor de Divisdo de Almoxarifado da Sec. De Transporte ADI 2.200,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROJETOS, INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO
secretario Municipal de Obras e Projetos SEC 5.800,00
Assessor do Departamento de Gestdo de Convénios ADE 3.500,00
| Assessor de Divisdo de Documentagdo de Canvénios ADI 2.200,00
| Assessor da Divisdo de Desenvolvimento e Acompanhamento de Obras ADI 2.200,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA{;AO
Secretario Municipal de Educagdo SEC 5.800,00
Assessor da Divisdo Administrativa da Secretaria de Educagdo ADI 2.200,00
__{;ggdenador da Equipe de Motoristas da Educagdo CE 2.700,00
Coordenador da Equipe de Educagio Infantil CE 2.700,00
Coordenador da Equipe de Ensino Fundamental CE 2.700,00
Coordenador da Equipe de Educagdo Especial CE 2.700,00
Coordenador da Equipe de Monitoramento Pedagogico em Sala de Aula CE 2.700,00
| SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER
Secretdrio Municipal de Esporte e Cultura SEC 5.800,00
Assessor de Departamento de Cultura Ade 3.500,00
Assessor de Divisdo de Cursos e Projetos Culturais ADI 2.200,00
Assessor de Departamento de Esporte Ade 3.500,00
Assessor da Divisdo de Projetos Esportivos ADI 2.200,00
Coordenador de Equipe de Campeonatos Municipais CE 2.700,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Secretario Municipal de Saide SEC 5.800,00
Assessor Direto Secretario de Saude ADS 5.000,00
Chefe da Divisdo de Frotas cb 4.200,00
Coordenador de Equipe de Atendimento ao publico CE 2.700,00
Assessor da Diviso de Saude da Crianca e da Mulher ADI 2.200,00 |
Assessor de Equipe de Saude do Idoso AE 1.700,00
Coordenador de Equipe de farmacia CE 2.700,00
Assessor de divisio de TFD ADI 2.200,00
Coordenador de Equipe de Vigilancia Sanitaria Cce 2.700,00
Assessor de divisdo de Vigilancia Ambiental e em Satide do Trabalhador ADI 2.200,00
Coordenador de Equipe de Vigilancia Epidemiologica CE 2.700,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvalvimento Social SEC 5.800,00
Assessor de Divisio Administrativa da Sec. de Desenv. e Assist. Social ADI 2.200,00
Coordenador de Equipe do CRASS CE 2.700,00
Assessor da Divisdo de Atendimento ao Bolsa Familia ADI 2.200,00
Chefe da Equipe 1 de Atendimento a Casa lar Ce 2.700,00
Chefe da Equipe 2 de Atendimento a Casa lar ce 2.700,00
Chefe de Divisdo de Oficinas para Criangas e Adolescentes co 4.200,00
Assessor da Divisdo de Cursos Profissionalizantes ADI 2.200,00

MUNICIPAL DE GOIOXIM ESTADO DO PARANA
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SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER

Secretario Municipal Da Mulher SEC 5.800,00

Assessor de Divisdo de Politicas Publicas para a Mulher ADI 2.200,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA

Secretario Municipal de Agricultura e Pecuaria SEC 5.800,00
Assessor da Divisao Administrativa da Sec. De Agricultura ADI 2.200,00
Diretor de Departamento de Desenvolvimento Rural oD 5.650,00
Assessor de Departamento de Desenvolvimento Rural ADE 3.500,00
Assessor da Divisio de Desenvolvimento Rural AD| 2-20E0_0_
Diretor de Departamento de Agricultura Familiar DD 5.650,00
Coordenador de Equipe de Fomento a Agricultura familiar CE 2.700,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE VIACAO, OBRAS E INFRAESTRUTURA

Secretario Municipal de Viagao Rural SEC 5.800,00
Chefe de Divisao de manutengao de Estradas Rurais D _4.200,00 |
Assessor da Divisio de manutengdo de Estradas Rurais ADI 2.200,00
Coordenador de Equipe de Manutencdo de Estradas Rurais CE 2.700,00
Coordenador de Equipe de Manutengio da frota da Sec. de Viagdo Rural CE 2.700,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO, MEIO AMBIENTE, HABITACAO E
REGULARIZAO FUNDIARIA
Secretdrio Municipal de Urbanismo SEC 5.800,00
Diretor do Departamento Operacional do urbanismo DD 5.650,00
Assessor de equipe de limpeza Urbana ADI 2.200,00
Chefe da Divisdo de manutencio dos Espacos Publicos cd 4.200,00
Assessor de Equipe de Manutengdo dos Espagos Piblicos Rurais AE 1.700,00

o
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DECLARAGAO DE ADEQUAGAO DE DESPESASA

Eu, EDER DOS SANTOS - Prefeito Municipal de Goioxim, na qualidade de ordenador de Despesa
do Projeto de Lei complementar N°003/2025, que visa revogar a lei complementar N°01/2018,
demais legislagdes e disposi¢des em contrério e criar a lei complementar de organizago
administrativa e reestruturacdo do quadro de cargos de provimento em comissdo e outras

providéncias, com base no Parecer orcamentario-financeiro emitido pelo Departamento de
Contabilidade.

DECLARO

| - Disponibilidade orcamentaria e financeira para cobrir as despesas previstas no projeto de
lei complementar N°003/2025, que a despesa tem adequagio com a Lei Orgamentdria Anual,

Lei de Diretrizes Orgamentdrias e Plano Plurianual do Municipio nos termos do artigo 16 da lei
de Responsabilidade Fiscal.

Goioxim, 28 de marco de 2025.

Asiradt por EDER 008
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EDER DOS SANTOS

PREFEITO MUNICIPAL DE GOIOXIM

CAMARA MUNICIPAL DE GOIOXIM/PR
PROTOCOLO N°038/2025
L3102 | H?RA 1o!

A sua Senhoria, a Excelentissima Sra. PROTOCOLO

MARIZELE UCHAK VICENTIM VAZ

Presidente da Cdmara Municipal de Vereadores de Goioxim-PR
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Foi solichado a esse .
ot ww s .;::n:f:‘ Honumlm Quanta implementacdo da folha de pagamento para o ana de 2025, exame das contrataches quanio
8sSim, a andlise da proposicio 4 luz da Lei de R S relativas a0 Planc Plurianual, & Lel de Diretrizes Orcamentarias e  Lei Orcamentdria anual, bem
PO CONCUrso publica em pauta ° :::Unuf_’m?'ﬂ’EW-LRF,_namﬁdnmmugmweﬁwrﬁudaumphmmuacﬁabdemq
§§ 1° @ 2* da referida L RF |gw,_m“m:im 70 de despesa obrigatéria de cariter continuado, sujeta, portanto, & chservincia do disposto no art 17

nr.\g © mencionadn § 1° da Lei Com n* 101/2000, o st 7

i % : plementar 3 que criar ou aumentar despesa de cardter
Mﬁmmmmrm p:::;xwmgﬁmdaImmmmmﬁmm-mmgm;mmmm em vigor & nos dois subseqlantes, e demonstrara
origem dos ¢ SiNaad custe 2 vez, 0 § 2* do mesmo disposiivo, do mencionado Diploma, determina que tal ato deva ser acompanhado de
COMmg v—h n“r MWUTE&M-M«WMMMWWV' izes Orgal ias - LDO, d
sausm‘ m.‘umﬂ.m “\IO 581 compensadas pelo aumento permanente de recelta ou pela reducdo permanente de despesa. No que
(ﬂlﬂ.‘” Id_lﬁua;:i‘ o = :'Jm_‘ Pmm'LlDoiimwumﬁhrljndaqusmrMoude, posicio de de despesa com pesscal,
":.' bl dade 1agi0 constitucional prevista no art. 169 da CF/88, especiaimente no que refers as restricies e excecdes contidas no
§ w"'m.mmmm mmr::lEmdnﬁunﬁ!ueiondn'1m[mdoh¢omenﬂhwﬂdeﬁmmrhpmm&m
de € autorizaclo espacifica na Lei de Diretrizes Orgamentarias). No caso, 0 vencimento si0 os previstos na

¥ de R$1.144.523.30, 2t 0 final desse mrc:uom 0 acréscimo decomente na despesa prevista, neste Exercicio de 2025, néo deverd ultrapassar a

VENCIMENTO ANUAL DOS CARGOS PREVISTOS, CONSIDERADOS | ENCARGOS SOCLAIS
Cargo N2 deVagas | Venc. Ant venc.Novo | GRATIRCAGAD NATALINA & FERLAS COM O TERGO CONSTITUGONAL | ANUAIS A 21% A0 | TOTAL DA DESPESA
TOTALZANDO 13,53 VENOMENTOS mEs
| COMISSIONADOS 68 13654388 il&suo,ool 1.063.741 43 (318 600,00-236.548 88 = §2.051,12x 13,33 229685708 1.323.427 13
ol [Valor Total Anual ......., 1.323.427,19)
Hrotal em 2025 - RS 330856,78 (1.323.427,13 = 110285.55 X & meses) mnn,ssl

Considerado tais dados, @ Lm eventual resuste de vencimentos em 2026, de até 5%, podemos estimar que esta Despesa, em tal Exercicio, devera atingr RS 1.389 508,49

(1.323.427,13+5%), o, am 2027, fazendo uso do mesma raciocinic, deverd atingir RS 1.459.078,41 (RS 1.323.427,13+5%), e, em 2028, fazendo uso do Aty :
atingir RS 1.532.032,33 (RS 1.450.078.41+5%). e ( ) mesma resiocinio, devera

wm.mmma@mmmm‘mcmowammmhmuwmmum
continuado, verfficamos gue ha margem liquida de expansao suficiente para absorver a impacto ong drio-f ira d do provi dos cargos chieto deste astudo,

Ha também que ressaltar que se necessario for abriremos oredito adicional suplementar na Lei Orpamentania para 2025, para stender atender a projecdo desta Despesa de
pessoal € 0o encargos defa decoentes.

Finalmente, ha que considerar gue para

SENIQOre:

‘obiir gventuais imprevistos. fol desconsiderado nos céiculos, o Imposto de Renda inddente sobre os vencimentos dos
o Muricipio, na conform t0 no art 158 da Constituicho Feders

3l WU

No exercicio de 2025 levamos em conta o indice de despesa com pessoal. a partir do rejuste do Demostrativo da Despesa com Pessoal, do mésde fevereira/2025.

Pamm«wammnﬁummﬂuﬂm.mﬁmammmdﬂwmml_mbnmmmnGomwg
abaixo:

Demonstrativo de indices:

- Parcertial m Conwe Valor Despesa Pessosl [ e
até 022025 a174% 4255490333 17.761.716,84
‘apartir de 032025 231% 44328.118,05 18.754.287,19 992 570,35
2026 43,05% 4554452395 20.038.401,17 1.380 588 48
2027 45,04% 4887175015 2250044854 1.438.078.41
028 43,03% 5131533766 25.157.504.45 15320023

Observaglo Vislores considerado esses novas cangos em cada exercico analisado, bem como 5% de auments da receita comente liguida

Goicxm, 24 Je margo 08 2025
mﬂam-mm
-
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PARECER EM CONJUNTO N° 010/2025

DE: COMISSAO DE CONSTITUIGAO, JUSTICA E REDACAO, COMISSAO DE
ORGAMENTO, FINANCAS E TOMADA DE CONTAS

PARA: PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES

ASSUNTO: LEI COMPLEMENTAR 03 DE 2025, QUE REVOGA A LEI
COMPLEMENTAR N." 001/2.018, DEMAIS LEGISLACOES E DISPOSICOES
EM CONTRARIO E CRIA LEI COMPLEMENTAR DE ORGANIZACAO
ADMINISTRATIVA E REESTRUTURACAO DO QUADRO DE CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Pauta: 12/2025

Reunido: 31/03/2025. (Sessio Extraordindria).

1.° Ato: Abertura da reunido.

2.° Ato: Leitura da Pauta.

3. Ato: Leitura, analise e votagdo dos projetos em Pauta.

Projetos de autoria do Poder Executivo Municipal:

- Leitura, andlise e discussio dos Projetos de Lei, de autoria do Poder Executivo
Municipal: Projeto de Lei complementar n° 003/2025.

- Emissdo de Parecer dos Projetos de Lei, de autoria do Poder Executivo Municipal:

Projetos de autoria do Poder Legislativo Municipal:

- Leitura, anélise e discussdo dos Projetos de Lei Legislativo, de autoria do Poder
Legislativo Municipal: Nao ha.

- Emissdo de Parecer dos Projetos de Lei Legislativo, de autoria do Poder Legislativo
Municipal:
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COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO, COMISSAO DE
ORCAMENTO, FINANCAS E TOMADA DE CONTAS

recer n.” 10/2025
rojeto de Lei Complementar n." 003/2025

celentissima Senhora
A LE UCHAK VISENTIN VAZ
esidente da Camara Municipal

Nos integrantes das Comissdes supracitadas nos termos do art.83,
‘do Regimento Interno, que estabelece a possibilidade de parecer em conjunto das
missoes permanentes, tendo em tramite o Projeto de Lei Complementar n® 003/2025,
que revoga a lei complementar n.” 001/2.018, demais legislacdes e disposicoes em

ntrario e cria lei complementar de organizaciio administrativa e reestruturacao
y quadro de cargos de provimento em comissio e d4 outras providéncias, de autoria
) Poder Executivo Municipal, apos analise do mesmo, nota-se de inicio, que se trata de
aatéria de competéncia de o Poder Executivo legislar, nos termos do art. 42 §1, Inciso [
a Lei Organica Municipal, se ndo vejamos:

Art. 42. A iniciativa dos Projetos de Lei cabe a qualquer
Vereador, a Mesa, As Comissées da Cdmara e ao Prefeito, bem
como a populagdo, conforme o previsto nesta Lei Organica ¢ na
Constituig¢do Federal.

§ 1°Sao de iniciativa privativa do Prefeito Municipal as leis que
disponham sobre:

1 - criagdo de cargos, fungdes ou empregos publicos na
administracdo direta ou autdrquica do Poder Executivo ou
aumento de sua remuneragao,

1I - servidores publicos do Poder Executivo, seu regime juridico,
provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria;
11 - criagdo, estruturagdo e atribuigdes das Secretarias e drgdos
da administragdo piblica municipal.

: Estando, portanto, legal e constitucionalmente a proposta.
Dutrossim, inexiste vicio de iniciativa, posto que compete a Chefe do Poder Executivo,
nos moldes do art. 30 Inciso I da constituiglio Federal, bem como, art. 3, Inciso [ ¢ VIl da
el Orgénica Municipa], vez que, trata de interesse local, sendo de Competéncia do
xecutivo enviar o Projeto em tela e, por tratar-se de qu a0s servigos prestados
pelo Poder Executivo e seu quadro flmcwna!, mbe, tratar da matéria.

: nalidades legais ¢ os
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Na andlise da comissdo de finangas e tomadas de contas, que
you em consideragio os termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, o PL veio
mpanhado do Impacto financeiro, bem como, cumpre ressaltar, que nos termos da
ndo pode ultrapassar o limite prudencial, ou seja, o indice total de 54% com gasto
pessoal, 0 que no presente caso, segue sendo respeitado. Tambem, segue em
nexo a declaracdo do ordenador de despesa de que o aumento tem adequagdo
prgamentaria e financeira com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com o plano
slurianual € com a lei de diretrizes orgamentarias, nos termos do art. 16, inciso [ e Il da

Cumpre ressaltar, que a presente comissdo, acende o sinal de
lerta no que tange ao indice da folha de pagamento do Executivo Municipal,
specialmente, no ano de 2028, em que o indice chegara a 49,03, proximo ao limite
udencial previsto LRF. Sendo que o municipio que ultrapassa este limite, fica
npossibilitado concessdo de vantagens, aumentos, reajuste ou adequagdes de
nuneragdo a qualquer titulo; criagdo de cargo, emprego ou fungdo; alteragio de
trutura de carreira que implique aumento de despesa; provimento de cargo publico,
missdo ou contratagdo de pessoal, ressalvada reposicdo de aposentadoria ou
alecimento de servidores nas areas de educagdo, saude e seguranga; e contratagdo de hora
tra, ressalvadas as excegdes constitucionais, com fulcro no art. 22, Paragrafo unico da

Frisa-se, respectivos subsidios previstos nos Anexo I desta LEI
mplementar, atinentes a dos Secretarios Municipais, disposto na Lei Ordinaria n.°
859/2024 de autoria do Legislativo Municipal, ndo ocorrera qualquer modificagio por
a Lei. Ressalvando a Competéncia do Legislativo Municipal legislar sobre esta
atéria.

Portanto, o presente Projeto de Lei, deve ser apreciado pelo
nario desta Cimara Legislativa, concluimos pelo parecer “Favoravel” ao referido

i Joge Joompltls

PRESIDENTE
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COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO, COMISSAO DE
ORCAMENTO, FINANCAS E TOMADA DE CONTAS

Atan’ 010/2025

Aos trinta e um dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e cinco, as Comissdes de
Legislagao, Justiga e Redagao, bem como de Orgamento, Finangas, Tomada de contas,
uniram-se nas dependéncias da Cimara Municipal de Goioxim-PR, para deliberar sobre as
matérias em pauta, foi analisado o seguinte projeto com tramitagdo em regime de urgéncia
simples, de autoria do Poder Executivo: Projeto de Lei complementar n® 003/2025, que
revoga a lei complementar n.° 001/2.018, demais legislacdes e disposi¢des em
ontrario e cria lei complementar de organizacio administrativa e reestruturacio
0 quadro de cargos de provimento em comissiio e d4 outras providéncias. Em estudo
talhado aos projetos em trimites, ¢ em observéincia aos pareceres juridicos emitidos
verando que os mesmos estio em conformidade com a Constituigdo Federal, Lei
ganica Municipal, Regimento Interno da Camara de Vereadores, Lei de Responsabilidade
iscal, a adequagdo com a Lei Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentiria e a Lel
entario Anual e demais dispositivos legais. Sendo assim as Comissdes opinam por
ecer FAVORAVEL para tramitagio do Projeto de Lei Complementar n® 003/2025,

stando o mesmo formalmente apto para a apreciagdo pelo Plenario. Nada mais a tratar, o
Presidente encerrou a reunido e solicitou lavratura da ata.

Sala das Comissdes da Camara Municipal de Goioxim/PR, 31/03/2025.

OIC}%.::LGJ%%(;?LE‘\%I m&f#ﬁjvmm

PRESIDENTE PRESIDENTE
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I - Distribuir os servidores ptiblicos pelos diversos 6rgaos internos das Secretarias
Municipais que dirigem e atribuir-lhes tarefas funcionais executivas, respeitada a legislacao
pertinente;

Il - expedir circulares, instrugdes, portarias, ordens de servico e demais disposicoes
normativas compativeis com a legislagio vigente para promover as atividades realizadas pela
Secretaria;

IV - Apresentar ao Prefeito relatério anual de sua gestio na Secretaria;

V - Revogar, anular, sustar ou determinar a sustagio de atos administrativos que
contrariem os principios constitucionais e legais da Administracao Piblica, na drea de sua
competéncia;

VI - Receber reclamagoes relativas a prestagao de servicos publicos, decidir e promover
as corregoes exigidas;

VII - Decidir, mediante despacho exarado em processo, sobre pedidos cuja matéria se
insira na drea de sua competéncia;

VIII - Exercer outras atividades e atribuicoes delegadas pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal;

IX - Ordenar, fiscalizar e impugnar despesas publicas;

Art. 8° A estrutura administrativa de cada Secretaria e seus respectivos subsidios, é a
prevista nos Anexo I, todos integrantes desta LEI Complementar.

§1°. Os valores atinentes aos subsidios dos Secretarios Municipais, siao aqueles ja
previstos na Lei Ordindria n.” 859/2024 de autoria do Legislativo Municipal, ndo havendo
qualquer modificagao por esta Lei.

§2°. O descritivo das fungoes é aquele previsto no Anexo IL.

TITULO 1T
DA ORGANIZACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL

Capitulo I
DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA

Art. 9° O Poder Executivo é estruturado por dois conjuntos de érgaos e entidades
rmanentes, representados pela Administracao Direta e pela Administracao Indireta, ambos
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responsabilizacio do gestor, em decorréncia de atos praticados no exercicio do mandato,
podendo atuar exemplificativamente em: agoes civis pablicas, agoes populares, mandados de
seguranca, agoes de improbidade administrativa, crimes de responsabilidade, prestacao de
contas, tomadas de contas, representacoes, comissdes processantes e todo e qualquer
procedimento de fiscalizacao e controle;

§ 4° O cargo de assessor juridico-politico é comissionado, privativo de advogados,

respondendo  diretamente ao prefeito, sendo garantido autonomia, flexibilidade e
independéncia para 0 exercicio de suas prerrogativas;
§5° O Regime do cargo de assessor juridico-politico ¢ de dedicacao plena (integral dedicagao) e
nao se confunde com o regime de dedicacao exclusiva, nao se submetendo o assessor a controle
rigidos de jornada incompativeis com as garantias do paragrafo anterior, muito menos se
submete a delimitagao de espago, local, dependéncias e horarios determinados;

§ 6° O cargo de assessor juridico-politico é incompativel com o recebimento de horas extras e
concessao de gratificacao de regime de dedicagao integral e exclusiva, devendo o assessor
permanecer integralmente a disposicao do prefeito, mantendo telefone, e-mail, mensageiro
instantineo e telefone mével sempre ativos (inclusive finais de semanas e feriados), podendo
desempenhar suas funcoes externamente a sede municipal ou pelo regime de teletrabalho, cujo
qual devera ser comprovado por meio de relatérios mensais;

§ 7° O municipio obriga-se a segurar, assistir, garantir, intervir, indenizar, reparar, ressarcir o
assessor juridico-politico por quaisquer perdas e danos, imposi¢ao de penalidades, sangoes ou
restricoes que o nomeado venha sofrer em decorréncia do exercicio das funcoes do cargo e nos
termos desta LEL eximindo-se o ente pablico de tal responsabilidade apenas em caso cumulado
de comprovado erro grosseiro e ma-fé cabal por parte do nomeado.

CAPITULO III
DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGCAO DIRETA
Secao I
Da Procuradoria Geral do Municipio

Art, 18. Compete a Procuradoria Geral do Municipio:

I - Promover a representagao judicial do Municipio e, na drea de sua atuacio, a
representagao extrajudicial;

11 - Coordenar e controlar a cobranga da divida ativa na esfera administrativa;

[11 - Promover a execugao judicial da Divida Ativa inscrita do Municipio

IV - Levar a protesto certidoes de divida ativa emitidas pela Fazenda Piblica Municipal
e Titulos Executivos Judiciais definitivos, lndependanhmmtedw natureza ﬂcdb, \W‘quédlm

V - Exercer a funcao de 6rgao central de Consult cado !

VI - Representar o Prefeito em medidas de orden
tendo em vista oinﬁeresaepﬂbﬂcoeale@ah@m ig
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VII - assessorar o Prefeito Municipal, o Vice-Prefeito, 0s Secretarios Municipais e
demais titulares de 6rgaos do Municipio, por meio de suas assessorias juridicas, elaborando,
inclusive, as Informacoes em Mandado de Seguranca, nos quais as autoridades sejam apontadas

como coatoras;
VIII - Velar pela legalidade dos atos da Administragao Municipal, representando ao

Prefeito quando constatar infraoes e propondo medidas que visem a correqao de ilegalidades
eventualmente encontradas, inclusive a anulagio ou revogagao de atos e a punigio dos
responsaveis;

IX - Requisitar a qualquer 6rgao da Administracio Municipal, fixando prazo, os
elementos de informacao necessarios ao desempenho de suas atribui¢des, podendo a requisicao,
em caso de urgéncia, ser feita verbalmente;

X - Elaborar parecer aos projetos de LEle atos normativos de competéncia do
Executivo, do Prefeito, assessorando os Secretirios Municipais e dirigentes de o6rgaos
autonomos no desempenho da competéncia para expedicao de tais atos;

XI - Avocar o exame de qualquer processo, administrativo ou judicial, em que haja
interesse de 6rgao da Administracao Municipal.

§ 1° A Procuradoria Geral do Municipio tem sua organizaao e funcionamento
disciplinados em LEI Complementar especifica;

§ 2° As garantias e prerrogativas previstas no §3° a §7° do art. 17 desta LEI aplica-se no
que couber também aos assessores, advogados piblicos, procuradores municipais e procurador
geral.

§ 3° A carga horéria do Procurador Geral Municipal sera de 20 horas semanais.

Segao 11
Das Secretarias Municipais

Subsegdo I
Da Secretaria Municipal de Finangas

Art. 19. Compete ao secretirio municipal de finangas:

I - Formular a politica tributria e definir as prioridades financeiras do municipio;

II - Coordenar e controlar o lancamento, cobranga, fiscalizacao e inscricao do crédito
tributério, em conjunto com a Procuradoria Geral do Municipio;

11 - Coordenar o desenvolvimento e manutencao evolutiva do sistema de gestao
tributdria;

IV - Propor e apoiar agoes voltadasamodanin@ioﬁm i
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b) administragao financeira

¢) despesa e divida publica

d) contencioso administrativo-tributdrio;

e) supervisao, coordenacio e acompanhamento do desempenho das entidades
financeiras do Municipio;

VIII - Administrar os encargos gerais do Municipio;

IX - Apoiar e orientar as Secretarias Municipais e demais dirigentes nas atividades
referentes 4 administracao financeira, contdbil e de auditoria nas respectivas areas de atuagao;

X - Definir os prazos, critérios e procedimentos para os fechamentos contdbeis
necessarios a elaboracao dos balancetes mensais e A consolidagao do balanco geral do
Municipio;

XI - Coordenar o desenvolvimento e a manutencao evolutiva do sistema de gestao
fiscal;

XII - Coordenar a elaboracao do Planejamento Anual do Municipio de Goioxim;

XIII - Coordenar a elaboragio e acompanhar a execucio do Plano Plurianual
(PPA), LEI de Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e LEI Orcamentéria Anual (LOA), instrumentos
do Sistema de Planejamento Pablico Brasileiro;

XIV - Coordenar, compartilhar e avaliar a alocagio de recursos orgamentirios
necessarios ao cumprimento dos objetivos e metas governamentais, bem como o
acompanhamento de sua execucio; e

XV - Exercer outras atividades correlatas designadas pelo Prefeito Municipal ou
atribuidas mediante DECRETO do Poder Executivo.

Art. 20. Ficam vinculados & estrutura da Secretaria Municipal das Finangas Pablicas

1 - Secretario Municipal;

11 - Chefe de Divisao de Despesas Publicas;

111 - Chefe de Divisao de Receitas Pablicas;

IV - Assessor da Divisao de Contabilidade;

V - Assessor da Divisao de Compras.

Subsegao Il
Da Secretaria Municipal da Administragio
Art. 21. Compete a Secretaria Municipal da Administracio:
I - Planejar, coordenar, supervisionar, normatizar, controlar, orientar e formular
politicas ptblicas de gestao de pessoas, envolvendo:
a) Beneficios funcionais que nao tenham natureza previdencid
b) Ingresso, movimentagao e lotacio de pessoal
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i) Melhoria das condicoes de satde ocupacional dos servidores piblicos municipais e a
prevencao contra acidentes de trabalho

j) Adogao de estratégias de compromelimento dos servidores em substituicao as
estratégias de controle

k) Programas de atracao e permanéncia dos servidores ptblicos;

1) Programas de valorizagao do servidor piblico calcados no desempenho;

Il - Normatizar, supervisionar, orientar e formular politicas de gestao de licitacoes e
contratos, envolvendo:

a) Licitacoes de material e servicos

b) Contratos de material e servicos;

¢) Estocagem e logistica de distribui¢ao de material;

III - Normatizar, supervisionar, orientar e formular politicas de gestao patrimonial,
envolvendo:

a) Material adjudicado

b) Bens méveis;

¢) Transportes oficiais.

IV - Garantir a prestacdo de servicos municipais relativos a sua drea de competéncia de
acordo com as diretrizes do programa de governo;

V - Propor e apoiar as acoes voltadas ao desenvolvimento de um processo continuo e
permanente de modernizacao administrativa, visando a integracao, racionalizacao e eficiéncia
das rotinas, métodos e processos de trabalho, no ambito da Administragio Municipal,
contribuindo para a melhoria dos servigos pablicos;

VI - Estabelecer diretrizes a sistematica de elaboracao e execugao de planos, programas
e projetos governamentais, bem como sua adequagao as prioridades estabelecidas pelo Governo

Municipal;
VII - Exercer outras atividades correlatas designadas pelo Prefeito Municipal ou
atribuidas mediante DECRETO do Poder Executivo.

Art. 22 Ficam  vinculados a  estrutura da Secretaria da  Administracao:

I - Secretdrio Municipal;
11- Assessor Direto do Secretdrio de Administragao;
111-Assessor da equipe de Documentagao da administragao;
V- Assessor da equipe de Atendimento ao publico;
V- Assessor da divisao de Recursos Humanos;

VI- Assessor da Divisao de Licitacoes;
VII-Assessor da divisdo de Patrimonio;

V1II- Coordenador da equipe de Gestao e controle do patrimonio
IX -Assessor do departamento de desenvolv
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XII- Assessor da Divisao de Meio Ambiente.

Subsegio 111
Da Secretaria Municipal de Viagao Rural

Art. 23. Compete a Secretaria Municipal de Viagao Rural:
Compete ao secretario municipal de viacao rural a conservacao das vias municipais; a

fiscalizagao do transito e das vias puablicas; as politicas para a redugio da circulagao de veiculos,
adequacao dos locais de estacionamento e reorientacao do trifego; a vistoria de veiculos que
requerem autorizagao especial para trafegar; o gerenciamento das paradas de Onibus
municipais e intermunicipais; regulamentar os servigos de taxi e transportes alternativos;
estabelecer, juntamente com os 6rgaos de transito, as diretrizes de transito e transporte; a
integracao a outros 6rgaos e entidades do Sistema Nacional de Trdnsito e; a implementacao da
Politica Nacional de Transito no ambito municipal.

I - Desenvolver atividades relativas & conservacao e manutengao das vias rurais do
municipio;

I1 - Exercer o poder de policia, no dambito de sua competéncia;

III - desenvolver outras atribuicoes correlatas que forem designadas pelo Prefeito
Municipal ou atribuidas mediante DECRETO do Poder Executivo.

IV - Promover a fiscalizacao do transito, autuando e aplicando as penalidades
infracionais legalmente previstas;

V - Promover a fiscalizacao das vias pablicas, oferecendo o necessario suporte as
demais Secretarias Municipais;

VI - Formular, acompanhar e executar politicas pablicas municipais com fins de
privilegiar o transporte pitiblico gratuito ou com tarifas modicas de passageiros, especialmente
da zona rural, com o escopo de desenvolver e integrar as diferentes regioes do municipio;

VII - Propor e acompanhar politicas tarifarias de isengao que assegurem a mobilidade
da populagao de baixa renda, com énfase no transporte ptblico de massa;

VIII - Planejar e implantar medidas para reducao da circulacao de veiculos, adequacao
dos locais de estacionamento e reorientagao do trafego, com o objetivo de dar maior fluidez ao
trafego da cidade e diminuir a emissao de poluentes;

IX - Vistoriar os veiculos que necessitem de autorizagao especial para transitar, além de
estabelecer requisitos técnicos de circulagao e transito para os mesmos;

X - Definir e gerenciar, no ambito do Municipio, os locais de paradas de onibus
municipais e intermunicipais;

XI - Regulamentar os servicos de tixi e de transportes alternativos, no ambito do
Municipio, de modo a melhor atender ao interesse piblico, podendo realizar parcerias com a
iniciativa privada, no que tange ao gerenciamento dos espagos ptiblicos para essas atividades;

XII - Estabelecer as diretrizes de transito, em conjunto com os demais Orgaos de
transito;

XIII - Implantar, manter e operar o sistema de sinalizac
equipamentos de controle vidrio;

" Lipl}
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XIV - Integrar-se a outros 6rgaos e entidades do Sistema Nacional de Transito para fins
de arrecadacao e compensa¢ao de multas impostas na drea de sua competéncia, com vistas a
unificacdo do licenciamento, a simplificagao e a celeridade das transferéncias de veiculos e de
prontuarios dos documentos de uma para outra unidade da Federacao;

XV - Implementar as medidas da Politica Nacional de Transito e do Programa Nacional
de Transito, no ambito do Municipio, com énfase na educacdo e conscientizacao dos motoristas,
ciclistas, motociclistas e pedestres, priorizando o respeito a vida e as normas de transito,
conforme as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN.

Art. 24, Ficam vinculados a estrutura da Secretaria Municipal de Viagao Rural:

I - Secretario Municipal;

IT - Assessor do departamento de viagao rural;

111 - Assessor da divisao de manutencao de estradas rurais

IV - Coordenador da equipe de manutengao de estradas rurais;

V - Coordenador da equipe de manutencao de frotas da secretaria de Viagao Rural;

Subsecao IV
Da Secretaria Municipal da Educagao

Art. 25. Compete a Secretaria Municipal de Educagao:

1 - Organizar, administrar, supervisionar, controlar e avaliar a acaio municipal no campo
da educacao;

I1 - Articular-se com Orgaos dos Governos Federal e Estadual, assim como aqueles de
ambito Municipal para o desenvolvimento de politicas e para a elaboracao de legislagao
educacional, em regime de parceria;

III - Apoiar e orientar a iniciativa privada no campo da educacao;

1V - Administrar, avaliar e controlar o Sistema de Ensino Municipal promovendo sua
expansao qualitativa e atualizagao permanente;

V - Implantar e implementar politicas pablicas que assegurem o aperfeicoamento do
ensino e da aprendizagem de alunos, professores e servidores;

VI - Estudar, pesquisar e avaliar os recursos financeiros para o custeio e investimento
no sistema educacional, assegurando sua plena utilizagao e eficiente operacionalidade;

VII - Propor e executar medidas que assegurem processo continuo de renovagio e
aperfeicoamento dos métodos e técnicas de ensino;

VIII - Integrar suas acoes as atividades culturais e esportivas do municipio;

IX - Pesquisar, planejar e promover o aperfeicoamento e a atualizacio permanentes das
caracteristicas e qualificacoes do magistério e da populagio estudantil, atuando de maneira
compativel com os problemas identificados;

X - Assegurar as criangas, jovens e adultos, no ambito do sistema educacional do
unicipio, as condigoes necessarias de acesso, permanéncia e sucesso escolar;
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XI - Planejar, orientar, coordenar e executar a politica relativa ao programa de
assisténcia escolar, no que concerne a sua suplementagao alimentar, como merenda escolar e
alimentacao dos usuarios de creches e demais servicos publicos;

XI1 - Implantar politica de qualificacao profissional, quando necessario, na drea
artistico-cultural;

XIII - Exercer outras atividades correlatas designadas pelo Prefeito Municipal ou
atribuidas mediante DECRETO do Poder Executivo.

Art. 26, Ficam vinculados a estrutura da Secretaria Municipal da Educagao:

I - Secretario Municipal;

I1 - Assessor da divisao administrativa da secretaria de educacao;

111 - Chefe Coordenador de Equipe Pedagégica;

IV - Coordenador da equipe de motoristas da educagao;

V - Coordenador da equipe de educagao infantil;

VI - Coordenador da equipe de ensino fundamental;

VII -Coordenador da equipe de educagao especial;

VIII - Coordenador da equipe de monitoramento pedag6gico em sala de aula;

11X - Conselhos e Comités:

a) Conselho Municipal de Alimentagao Escolar;

b) Conselho Municipal de Educacao;

¢) Conselho Municipal FUNDEB;

d) Comité gestor do transporte escolar;

Subsecio V
Da Secretaria Municipal da Saade

Art. 27. Compete a Secretaria Municipal da Sadde:

I - Planejar, coordenar, executar e controlar todas as atividades da Secretaria Municipal
de satde organizando, orientando e promovendo o desenvolvimento na area de satde;

Il - Supervisionar, coordenar e promover a prestacio de assisténcia médica e
odontolégica a populagao;

Il - Promover campanhas de vacinagio e de esclarecimento pablico, inclusive
colaborando com as demais esferas governamentais;

IV - Fiscalizar a inspe¢ao de satide dos servidores municipais para efeitos de admissao,
demissao, licenca, aposentadoria e outros fins legais;

V - Estimular e garantir a ampla participacao da comunidade na elaboracao, controle e
avaliagdo da politica de satide do Municipio;

VI - Promover agoes coletivas e individuais de promogao, prevencao, cura e reabilitacao
da saude;

VII - Organizar os programas de saide segundo a realidade epidemiolégica e
populacional do Municipio, garantindo um servico de boa qualidade;

VIII - Garantir o acesso da populagio aos equipamentos de saade;
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IX - Garantir equidade, resolutividade e integralidade nas agoes de atengdo a satde;
X - Estabelecer prioridades a partir de estudos epidemiolégicos e estudos de viabilidade

financeira;
XI - Fortalecer mecanismos de controle através do Conselho Municipal de Satde;
XII - Permitir ampla divulgacao das informagoes e dados em sadde;

XIII - Garantir, nos termos de sua competéncia, acesso gratuito a todos os niveis de
complexidade do sistema;

XIV - Implantar efetivamente sistema de referéncia e contra referéncia;

XV - Estabelecer mecanismos de efetiva avaliacao e controle da rede de servicos;

XVI - Valorizar as agoes de carater preventivo e promogio a satde visando a redugao
de internacoes e procedimentos desnecessarios;

XVII - Estabelecer mecanismos de controle sobre a produgao, distribuicao e consumo de
produtos e servicos que envolvam riscos a sadde;

XVIII - Fortalecer as acoes de vigilancia em saade enquanto rotina das Unidades de
Satide;

XIX - Participar efetivamente das aces de integragao e planejamento regional de satde;

XX - Promover a satide e a qualidade de vida no trabalho aos servidores publicos, assim
como gerenciar o servigo de assisténcia médica do trabalho;

XXI - Garantir boas condicoes de trabalho aos servidores dos orgaos sob sua
subordinagao, propondo medidas que julgar adequadas para evitar doencas profissionais e
acidentes do trabalho;

XXII - Expedir instrugoes que orientem o cumprimento de leis, decretos, portarias e
circulares, pertinentes a essa Secretaria;

XXIII - Efetuar e/ou determinar a avaliacio de desempenho de seus subordinados em
conformidade com a legislagao vigente;

XXIV - Estudar os assuntos que lhe sejam submetidos pelo Prefeito, elaborando
pareceres e apresentando solugoes;

XXV - Controlar e supervisionar o uso de equipamentos de seguranca quando for o
caso;

XXVI - Receber o contribuinte e prestar-lhe adequado atendimento;

XXVII - Representar o Municipio quando solicitado pelo Prefeito;

XXVIII - Propor ao Prefeito a criagao e extingao de cargos de sua Secretaria;

XXVIX - Propor a nomeagao de servidores para cargos ja criados;

XXX - Coordenar e fiscalizar os servigos de sua pasta;

XXXI - Apresentar ao Prefeito relatorio anual dos servigos realizados pela Secretaria;

XXXII - Praticar os atos pertinentes as atribuicoes delegados pelo Prefeito;

XXXIII - Supervisionar o controle de utilizacao da estrutura fisica, equipamentos e
mobilidrio;

XXXIV - Exercer outras atividades correlatas designadas pelo Prefeito Municipal ou
atribuidas mediante DECRETO do Poder Executivo.
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Art.  28.Fica vinculado a estrutura da Secretaria  Municipal de Sadde:

I - Secretario Municipal de Saade;
11 - Assessor do departamento administrativo da secretaria de satide;
111 - Chefe da divisao de frotas;
IV - Coordenador da equipe de atendimento ao ptblico;
V = Assessor da equipe de satde da mulher e da crianga;
VI - Assessor da equipe de satde do idoso;
VII - Coordenador da equipe de Farmacia;
VIII - Assessor da divisao de TFD;
IX - Coordenador da equipe de agendamentos;
X - Coordenador da equipe de vigilancia sanitaria;
XI - Assessor da divisdo de vigildncia ambiental e em satdde do trabalhador;
XII - Coordenador da equipe de Vigilancia epidemiol6gica;

Subsegao VI
Da Secretaria Municipal de Agricultura e Pecudria

Art. 29, Compete a Secretaria Municipal de Agricultura e Pecudria

1 - Prestar assisténcia técnica aos agricultores e pecuaristas;

11 - Promover programas educativos e de extensao rural, integrado aos 6rgaos federais
ou estaduais que atuam na drea;

111 - planejar e executar as atividades concernentes ao desenvolvimento da politica rural
do Municipio;

IV - Politica agricola;

V - Produgao e fomento agropecuario;

VI - Informagao agricola;

VII - defesa sanitdria animal e vegetal;

VIII - fiscalizagao de atividades agropecuarias;

IX - Protecao, conservacao e manejo do solo, voltados ao processo produtivo agricola e
pecuario;

X - Cooperativismo e associativismo rural;

XI - Assisténcia técnica e extensao rural;

Art. 30. Fica vinculado a estrutura da Secretaria Municipal de Agricultura e Pecudria

1 - Secretario Municipal de agricultura e pecuéria;

11 - Assessor da divisio administrativa da sotsihtin deatticnitni:

111 - Diretor do deparhmmle de desmvolvm _
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Subsecio VII
Da Secretaria Municipal da Assisténcia e Desenvolvimento social

Art. 31. Compete a Secretaria Municipal da Assisténcia Social:

1 - Coordenar e gerir as agoes relativas a Assisténcia Social no Municipio,
implementando e executando a Politica Municipal de Assisténcia Social e em especial;

II - Elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social submetendo-o a aprovacao do
Conselho Municipal de Assisténcia Social;

111 - Articular e integrar agoes e recursos tanto na relagio intra como interinstitucional,
bem como com os demais conselhos setoriais e de direitos;

IV - Executar as agdes de Assisténcia Social de forma integrada as demais politicas no
ambito dos outros 6rgaos da Prefeitura Municipal, com vistas a organizar os servicos de
Protecao Social e acoes de acordo com a Politica Nacional de Assisténcia Social;

V - Organizar e gerir a rede municipal de inclusao e protegao social, composta de
servicos com entidades governamentais e nao-governamentais;

VI - Organizar os servigos de Assisténcia Social com base no tipo de Protecao Social
Bésica e Especial referente aos niveis de complexidade do atendimento, ampliando o acesso aos
bens e servigos socioassistenciais, contribuindo para a inclusao e a equidade dos usudrios e
grupos especificos;

VII - Planejar, gerenciar, executar e prover programas, projetos, servicos e beneficios de
servicos basicos que tém como objetivos prevenir situagoes de risco;

VI - Participar na formulagao e na execucao da politica de capacitacao e
desenvolvimento dos trabalhadores da Assisténcia Social, com o objetivo de contribuir para a
melhoria da eficiéncia, eficacia e efetividade do servigo pablico;

IX - Desenvolver outras atribuicoes correlatas que forem designadas pelo Prefeito
Municipal ou atribuidas a Secretaria mediante DECRETO do Poder Executivo;

X - Atuar e apoiar na politica de prevengio e combate as drogas, através de agentes
multiplicadores, na orientacdo escolar, na elaboracio de estatisticas e sugestoes pertinentes,
tudo em conformidade com as disposicoes da legislamfedemi.

Art, 32, Ficam vinculados a estrutura da Secretaria Municipal de
I - Secretdrio Municipal;
11 - Assessor da divisao aduﬂnﬁmﬁu
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Subsegao VIII
Da Secretaria Municipal de Esporte e Cultura

Art. 33. Compete a Secretaria Municipal Esporte e Cultura:

I - O planejamento, a organizagdo, promogao, articulagao, coordenagao, integragao,
execucao e avaliagio das politicas municipais relativas a area da cultura, ao esporte e a
juventude;

11 - O fomento e estimulo a cultura em todas as suas manifestagoes, com o acesso aos
bens culturais e a expansao do potencial criativo dos cidadaos;

II - Preservar a heranga cultural, por meio da pesquisa, protecao e restauracao do seu
patrimdnio historico, artistico, arquitetdnico e paisagistico;

IV - Promover o intercambio cultural através de convénios com entidades publicas e
privadas, nacionais e internacionais;

V - Interagir com os municipios da regiao visando a promogao de politicas de
desenvolvimento regional na drea da cultura;

VI - A execugao das politicas de esporte, bem como a promogao e o cumprimento dos
principios e preceitos da legislagao desportiva;

VII - a elaboracao das normas que visem a garantia dos direitos relativos a pratica
desportiva, bem como previnam ou reprimam o uso de meios ilicitos nessa atividade;

VIII - O controle e a fiscalizacao da aplicagao de recursos financeiros destinados as

atividades desportivas;

IX - A implementacio e apoio as atividades desportivas, bem como apoiar a
infraestrutura esportiva;

X - A recuperacao, a preservacdo e a expansao da infraestrutura de esporte no
Municipio;

XI - O estimulo, o apoio e a promogao de estudos e pesquisas relacionados com o
aprimoramento e a difusao de esportes;

XII - O apoio na formagdo esportiva e educacional de jovens e adolescentes,
especialmente aqueles em situagao de risco e vulnerabilidade social;

Art. 34. Ficam vinculados a estrutura da Secretaria Municipal de Esporte e Cultura:
I - Secretario Municipal;

11 - Assessor do departamento de cultura;

111 - Assessor da divisao de cursos e projetos culturais;

IV - Assessor do departamento de esporte;

V - Assessor da divisao de projetos esportivos;

VI - Coordenador da equipe de campeonatos municipais.

e
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Arl. 35. Compete a Secretaria Municipal de Urbanismo:

I - Coordenar a prestacao dos servicos municipais aos cidadaos no que se refere a sua
area de atuagao;

11 - Propor politicas e instrumentos de modernizacao, colaboragdo e descentralizacao
administrativa, visando a agilizagdo dos procedimentos e processos inerentes a sua area de
atuagao;

I1I - Interagir com as Secretarias Regionais para execucao dos programas, projetos e
agoes de sua area de competéncia;

IV - Prestar apoio administrativo e institucional as acoes referentes a execugao dos
servicos publicos municipais e demais atribuigdes correlatas designadas pelo Prefeito Municipal
por meio de DECRETO do Poder Executivo;

V - Desenvolver outras atribuicoes correlatas que forem designadas pelo Prefeito
Municipal ou  atribuidas  mediante  DECRETO do  Poder  Execulivo;
VI - Promover politicas pablicas de desenvolvimento da mobilidade e acessibilidade de
pedestres, ciclistas, idosos, gestantes, pessoas com deficiéncias fisica ou visual, tempordria ou
definitiva, motociclistas, automoveis, veiculos de tragao animal, e de transporte piblico, com o
objetivo de fomentar uma melhor qualidade de vida da populagao, preservar o meio ambiente e
assegurar os primados da dignidade da pessoa humana e do desenvolvimento social e
econdmico, de forma equilibrada e sustentavel;

VII - Colaborar com a fiscalizacdo municipal na aplicacao da legislacao referente ao
exercicio do poder de policia administrativa do Municipio;
VIII - Planejar, formular e normatizar as politicas integradas de turismo e lazer, apoiando e
incentivando a realiza¢do de eventos e manifestacoes turisticas, bem como intercambiando
experiéncias e elaborando estudos e andlises especificas, com vistas a proposicao de planos,
diretrizes e metas para o desenvolvimento integrado do lazer;

IX - Captar recursos para financiamento de projetos relativos ao desenvolvimento
turistico, com ampliacao e diversificacao da infraestrutura municipal na drea e em especial;

X - Apoiar o turismo;

XI - Promover intercimbio, convénios e parcerias com entidades ptblicas e privadas,
nacionais e internacionais, em assuntos relativos ao desenvolvimento turistico do Municipio;

XII - Interagir com os municipios da regido visando a concepgao, promogao e
implementagao de politicas de desenvolvimento turistico, em especial as relacionadas ao
turismo integrado;

XIII - Apoiar, incentivar, patrocinar e fomentar eventos culturais e festividades locais;

XIV - Divulgacao e promogao institucional do destino turistico;

XV - Fomento aos investimentos diretos e geracao de novos negécios turfsticos;

XVI - Incentivo a qualificacio da prestacao de servigos turisticos;

XVII - Implementagao de projetos estratégicos ao destino turistico;

XVIII - Promover a elaboragao de planos, programas de fomento ao turismo;

XIX - Exercer outras atividades correlatas designadas pelo Prefeito ou atribuidas por

DECRETO do Poder Executivo.
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Art. 36, Fica vinculada a Secretaria Municipal de Urbanismo:

I - Secretario municipal de urbanismo;

11 - Diretor do departamento operacional;

ITI - Assessor da equipe de limpeza urbana;

IV - Chefe da divisao de manutengao dos espagos publicos;

V - Assessor da equipe de manutencao dos espagos pablicos rurais,

Subsegio X
Da Secretaria Municipal de Projetos e obras

Art. 37. Compete a Secretaria Municipal de Projetos e obras;

I - Estabelecer diretrizes a sistematica de elaboracdo e execugao de planos, programas e
projetos governamentais, bem como sua adequacao as prioridades estabelecidas pelo
Municipio;

Il - Promover os estudos econdmicos, administrativos, estatisticos e tecnoldgicos
necessdrios ao planejamento e execucdo de obras de engenharia e infraestrutura urbana;

Il - Executar, direta ou indiretamente, as obras pablicas de responsabilidade do
Municipio de Goioxim;

IV - Contratar, controlar, fiscalizar e receber as obras piblicas municipais autorizadas;

V - Promover 0s levantamentos e avaliacoes de imoveis e benfeitorias do interesse do
Municipio;

VI - Inspecionar sistematicamente obras e vias publicas, como galerias, obras de arte,
dutos, avenidas, ruas e caminhos municipais, promovendo as medidas necessirias a sua
CONServacgao;

VII - Agir em casos de emergéncia e calamidade publica, diligenciando a execugao de
medidas corretivas nas obras pablicas e nos sistemas vidrios municipais;

VIII - Manter atualizado o cadastro de obras e dos sistemas vidrios e das drenagens no
dmbito do Municipio;

IX - Colaborar com os 6rgdos e entidades federais e estaduais responsaveis por obras de
saneamento urbano, dos sistemas vidrios e demais obras de infraestrutura;

X - Promover a execugao dos servigos de construgao de obras de drenagem, incluindo-
se as lagoas de infiltragdo e estabilizagao e demais obras de infraestrutura;

XI - Promover a execu¢ao dos servios de pavimentagdo por administracao direta ou
por empreitada;

XII - Promover a operacionalizagao dos sistemas de drenagem do Municipio, inclusive
das lagoas de infiltragao;

XIII - Promover a conservagio das obras e vias pablicas, através da administragao
direta ou por empreitada;
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NIV - Coordenar a realizagao de obras e acoes correlatas de interesse comum a Unido,
Fstado e ao setor privado em territério do Municipio, estabelecendo, para isso, instrumentos
operacionais;

XV - Manter atualizado o Plano Diretor de Drenagem do Municipio, com cadastro
Georreferenciado;

XV1 - Elaborar, coordenar, acompanhar e fiscalizar projetos, programas, obras publicas
¢ acdes realizadas pelo Municipio nas Areas de Habitagao de Interesse Social;

XVII - Elaborar, coordenar, acompanhar e fiscalizar levantamentos topogréficos, laudos
técnicos e avaliagao de imoveis nas Areas de Habitacao de Interesse Social;

XVIII - Promover a regularizagao fundidria nas Areas de Habitacao de Interesse Social;

XIX - Analisar e emitir pareceres técnicos em projetos, relatorios e processos afins com
as areas de competéncia da Secretaria;

XX - Articular com 6rgaos governamentais federais, estaduais, municipais, da iniciativa
privada, de instituicoes financeiras e da comunidade, visando a elaboracao e execucao de
projetos e programas de saneamento basico e de habitacao de interesse social;

XXI - Coordenar e gerir o processo de planejamento e desenvolvimento urbano, meio
ambiente e servigos publicos, por meio de agoes estratégicas que visem solugoes integradas para
o desenvolvimento sustentavel da regiao;

XXII - Coordenar e executar exclusivamente o processo de analise, aprovacao de
projeto, reforma, expedicao de alvaras e habite-se na drea da construgao civil e servigos
publicos;

XXIII - Promover o crescimento integrado e ordenado do Municipio, com a plena
participacao dos 6rgaos vinculados e subordinados;

XXIV - Estruturar projetos técnicos de interesse da comunidade para captagao de
recursos financeiros nacionais e internacionais;

XXV - Desenvolver projetos urbanisticos que visem o desenvolvimento sustentdvel;

XXV1 - Coordenar as acoes referentes a elaboracao, alteracio e execucao do Plano
Diretor Municipal;

XXVII - A execucdo de pesquisas e levantamento de informagdes basicas para o
planejamento;

XXVIII - A elaboragao dos planos, programas e projetos, necessdrios a atualizagao do
Plano Diretor;

XXIX - O estabelecimento das proposigoes basicas ao planejamento integrado;

XXX - A formulagao de metas econdmicas e sociais para o desenvolvimento urbano do
Municipio;

XXXI - A formulagao de metas e padrdes de cariter fisico territorial, adequados ao

desenvolvimento harmoénico do Municipio;

XXXII - Elaboracdo de estudos setoriais especificos;

XXXIII - A organizagio de biblioteca e de centro de documentagdo técnica

especializada;
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XXXIV - Fornecer os elementos basicos a formulagao de editais de concorréncia para
elaboracao de estudos por consultores externos;

XXXV - Promover a realizagao de programas de fomento a inddstria, comércio e todas
as atividades produtivas do Municipio;

XXXVI - Coordenar os projetos de incentivo a industria, comércio e prestacao de
servico, bem como coordenar a execugdo do licenciamento das atividades dos mesmos;

XXXVII - Coordenar a articulagao interinstitucional para o fomento da indstria e do
comércio locais;

XXXVIII - Promover a inclusao socioeconémica da populagao no Municipio;

XXXIX - Apoiar empreendimentos de economia soliddria voltados a inclusao economica
nos setores econdmicos predominantes na cidade e regido.

Art. 38, Fica vinculada a Secretaria Municipal de Projetos e Obras:

I - Secretario Municipal;

II - Assessor do departamento de gestao de convénios;

I1I - Assessor da divisao de documentagao de convénios;

IV - Assessor da divisao de desenvolvimento e acompanhamento de obras.

Subsecao XI
Da Secretaria Municipal transporte

Art. 39. Compete a Secretaria Municipal de Transporte:

I - Proceder a manutencao e abastecimento da frota de veiculos e do equipamento de
uso geral do municipio, bem como o seu controle, distribuicao e conservagao;

11 - Controlar e fiscalizar frota locada, em caso de locacao por necessidade do
municipio;

111 - Organizar e controlar a frota municipal;

IV - Manter por drea da administracao, ficha detalhada de cada veiculo, quanto a
roteiros, média de usudrios, média de consumo de combustiveis e insumos, quilometragem,
mantendo obrigatoriamente o dirio de bordo atualizado;

V - Controlar todas as informacoes de uso do veiculo, inclusive dados completos do
condutor, como cargo ou fungao, n° e categoria da habilitaao;

VI - No caso de esse nao exercer o cargo de motorista, arquivar a autorizagao expressa
pelo chefe imediato do servidor, que o autoriza ao uso do veiculo.

Avt. 0 Flos A Secretaria Minicipal de Transporte

I - Secretario municipal de transporte;

11 - Diretor do departamento de transporte;

I11 - Assessor da divisao de manutencao da frota municipal;
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Art. 41. Compete a Secretaria Municipal da Mulher:

1 - Coordenar e implementar politicas pablicas voltados a protegao, inclusdo social e
autonomia economica das mulheres;

Il - Articula politicas de combate a violéncia doméstica, feminicidio e assédio,

garantindo suporte as vitimas;

111 - Fortalece redes de apoio ao empreendedorismo feminino e cooperativas de
mulheres;

IV - Representar o municipio em foruns, conferéncias e eventos sobre direitos das
mulheres,

Art. 42, Fica vinculada a Secretaria Municipal da Mulher:

I - Secretaria municipal;

11 - Assessor da divisdo de politicas publicas para a mulher;

Da Responsabilidade e Supervisao Administrativa

Art. 43. Os 6rgaos da Administracio Municipal, Direta ou Indireta, estao sujeitos a
supervisao do Secretdrio Municipal competente, excetuados unicamente os 6rgaos diretamente
submetidos a supervisao direta do Prefeito Municipal.

Paragrafo tnico. Ficam igualmente sujeitos a supervisdo do Secretario Municipal, os
orgaos especiais que lhe sejam vinculados.

Art. 44, O Secretario Municipal responde, perante o Prefeito, pela supervisao dos 6rgaos
da administracao de sua drea de competéncia.

Paragrafo iinico. A supervisao referida no caput deste artigo serd exercida mediante
orientacio, coordenacio e controle das atividades subordinadas ou vinculadas ao 6rgdo e
prestacio de contas detalhada através de relatérios semestrais, nos termos desta LEI

Complementar.

TITULO IV
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS FUNCOES
GRATIFICADAS

Art. 45. Compoem a estrutura dos 6rgaos e entidades da administragao direta, autirquica e
fundacional do Poder Executivo Municipal:

I - O grupo de cargos de provimento em comissao de livre nomeacao e exoneracao pelo
Prefeito Municipal, com os respectivos valores de vencimento, conforme consta nos Anexos
integrante desta LEI Complementar.

Art. 46. Aplica-se ao grupo de Fungoes Gratificadas (FG) a serem exercidas,
exclusivamente, por servidores titulares de cargo de provimento efetivo do Municipio, de livre
designacao e dispensa com os respectivos valores de gratificacio, as definicoes da LEI
Municipal n® 326/2009;
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Art. 47, Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a renomear, sem alleracio no
padrao de vencimento, os cargos de provimento em comissao e do grupo Fungio Gratificada
(FG), objeto desta LEI Complementar.

Paragrafo unico. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a remanejar, dentro da
estrutura organizacional dos 6rgaos e entidades da Administracao Direta e Indireta do Poder
Executivo Municipal, os cargos de provimento em comissao.

DISPOSICOES FINAIS

Art.48. As despesas decorrentes da execucao desta LEI Complementar correrao a conta
das dotagdes do orcamento do Municipio, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a
proceder a necessdria suplementacao de crédito.

Art. 49. Fica o Chefe do Poder executivo autorizado a promover as modificagoes no
orcamento vigente, necessdrias ao cumprimento desta LEL respeitada a legislagao vigente.

Art. 50. Fica proibida a possibilidade de renebimmta de quaisquer gratificacoes por
parte dos servidores nomeados em cargos em comis

Art. 51. Revoga-se mhgrmgdim&sm lmamcomram
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ANEXO 1

VALORES E CODIGOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO PGM | 10.000,00
" ASSESSOR ESPECIAL JURIDICO/POLITICO AE]J 15.500,00
"~ ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE AEG  [5.800,00
SECRETARIO MUNICIPAL SEC  |5.800,00
"~ ASSESSOR DIRETO DO SECRETARIO ADS  [5.000,00
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DD 5.650,00
ASSESSOR DO DEPARTAMENTO , ADE  |3.500,00
CHEFE DE DIVISAO ; S CD 4.200,00
ASSESSOR DE DIVISAO B ADT | 2.200,00
COORDENADOR DE EQUIPE ‘f‘..-g.v“‘f",rml R N 2.700,00
ASSESSORDEEQUIPE ’_:“; | A Ti70000
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ANEXO IT

VALORES E CODIGOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

PROCURADORIA
Procurador Geral do Municipio GM |10.000,00
GABINETE
Assessor Especial de Gabinete EG |5.800,00
e Assessor Especial Juridico/Politico EJ [15.500,00
Bl Chefe de gabinete EC |5.800,00
Chefe de Divisdo de Eventos e Relagoes Publicas D [4.200,00
Coordenador de Equipe de Eventos e Relagoes Publicas E |2700,00
Assessor da Equipe de Comunicagao Digital E |1.700,00
Chefe da Divisao de Colaboragao com o Detran D |4.200,00
Assessor da divisao de Colaboragao com o IIPR DI (2.200,00
Assessor da Divisio de Colaboragao com a Junta Militar DI |2.200,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E FINANCAS
PUBLICAS
Secretario Municipal de Finangas Pablicas EC . .5.8'90,00
Assessor Direto Secretario de Finangas |DS 5-0110«00
Chefe de Divisao de Receitas Pablicas ke D 420000
Chefe de Divisao de Despesas Publicas 3 | .
Assessor da Divisao de Contabilidade 1
| Assessor da Divisao de Compras AE
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Secretario Municipal de Administragao EC |5.800,00
L Assessor Direto do Secretario de Administracio DS |5.000,00
Assessor de equipe de Documentagao da Administragao E  [1.700,00
Assessor da equipe de Atendimento ao publico E  [1.700,00
Chefe da Divisao de Recursos Humanos D [4.200,00
Assessor da divisao de licitagoes DI |2.200,00
Assessor da Divisao de Patrimonio DI |2.200,00
Coordenador de equipe de Gestao e Controle do Patrimonio
Pablico E 2.700,00
Assessor de Departamento de Desenvolvimento Estratégico DE |3.500,00
Assessor da Divisao de Habitagao e Turismo DI |2.200,00
Coordenador de equipe de Fomento a Industria e Comercio E 2700,00
Chefe de Divisao de Meio Ambiente D {4.200,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
Secretario Municipal _de'-'l‘l_!ans_pot_i_'_n- EC [5.800,00
Diretor de Departamento de Transporte D |5.650,00
Assessor de Divisio demnn tengao da Frota DI |2.200,00
_ bt 220000

~ 5.800,00

.':t.

e
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Assessor da Divisao de Desenvolvimento e Acompanhamento de
QObras DI [2.200,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 1
Secretario Municipal de Educagao EC |5.800,00
Assessor da Divisio Administrativa da Secretaria de Educagao DI {2.200,00
Coordenador da Equipe de Motoristas da Educacao E |2.700,00
Coordenador da Equipe de Educagao Infantil E |2.700,00
Coordenador da Equipe de Ensino Fundamental E |2.700,00
Coordenador da Equipe de Educagio Especial E |2.700,00
" Coordenador da Equipe de Monitoramento Pedagogico em Sala
de Aula E [2.700,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E
LAZER
Secretdrio Municipal de Esporte e Cultura EC |5.800,00
Assessor de Departamento de Cultura de [3.50000
Assessor de Divisao de Cursos e Projetos Culturais DI |2.200,00
Assessor de Departamento de Esporte de |3.500,00
Assessor da Divisao de Projetos Esportivos DI {2.200,00
Coordenador de Equipe de Campeonatos Municipais E
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SR
Secretario Municipal de Satde
Assessor Direto Secretdrio de Saude

—

Chefe da Divisao de Frotas
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Assessor da Divisao de Saude da Crianga e da Mulher DI |2.200,00
Assessor de Equipe de Saude do Idoso E |1.700,00
Coordenador de Equipe de farmdcia E ]2.700,00
Assessor de divisao de TFD DI |2.200,00
Coordenador de Equipe de Vigilancia Sanitdria E [2.700,00
Assessor de divisao de Vigilincia Ambiental e em Sadde do

Trabalhador DI |2.200,00
Coordenador de Equipe de Vigilancia Epidemiolégica E |2.700,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social EC |5.800,00
Assessor de Divisaio Administrativa da Sec. de Desenv. e Assist.

Social DI |2.200,00
Coordenador de Equipe do CRASS E [2.700,00
Assessor da Divisao de Atendimento ao Bolsa Familia DI |2.200,00
Chefe da Equipe 1 de Atendimento a Casa lar E [2.700,00
Chefe da Equipe 2 de Atendimento a Casa lar E |2700,00
Chefe de Divisao de Oficinas para Criangas e Adolescentes D |4.200,00
Assessor da Divisao de Cursos Profissionalizantes DI {2.200,00
SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER
Secretario Municipal Da Mulher EC |5.800,00
Assessor de Divisao de Politicas Pablicas para a Mulher DI [2.200,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA

____ Secretario Municipal de Agricultura e Pecudria : _._EC'_ 15.800,00

Assessor da Divisao Administrativa da Sec. Behg_;ntulm

e
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DI |2.200,00
Diretor de Departamento de Desenvolvimento Rural D 15.650,00
Assessor de Departamento de Desenvolvimento Rural DE |3.500,00
Assessor da Divisao de Desenvolvimento Rural DI |2.200,00
=

Diretor de Departamento de Agricultura Familiar D [5.650,00
Coordenador de Equipe de Fomento a Agricultura familiar E [2.700,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE VIACAO, OBRAS E

INFRAESTRUTURA
Secretario Municipal de Viacao Rural EC |5.800,00
Chefe de Divisio de manutencao de Estradas Rurais D [4.200,00
Assessor da Divisio de manutengao de Estradas Rurais DI [2.200,00
Coordenador de Equipe de Manutencao de Estradas Rurais E [2700,00
Coordenador de Equipe de Manutencao da frota da Sec. de Viacao

Rural E |2.700,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO, MEIO

AMBIENTE, HABITACAO E
REGULARIZAO FUNDIARIA
Secretario Municipal de Urbanismo EC |5.800,00
Diretor do Departamento Operacional do urbanismo
Assessor de equipe de limpeza Urbana
Chefe da Divisao de manutengao dos Espacos Piblicos

| Assessor de Equipe de Manutengao dos Espagos Pblicos Ru

3l
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ANENO 111 - DESCRITIVO DAS FUNCOES
PROCURADORIA

PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

Compete ao procurador geral do municipio
promover a representacao judicial do Municipio e, na drea de sua atuagao, a representacao
extrajudicial; organiza e supervisiona a atuagao jurfdica do municipio, buscando solucoes que
minimizem os impactos de demandas judiciais e promovam a seguranca juridica; promover a
execuqao judicial da Divida Ativa inscrita do Municipio; exercer a fungao de 6rgao central de
Consultoria Juridica do Municipio; representar o Prefeito em medidas de ordem juridica que lhe
parecam necessdrias, tendo em vista o interesse publico e a legislacao em vigor; assessorar o
Prefeito Municipal, o Vice-Prefeito, os Secretarios Municipais e demais titulares de 6rgaos do
Municipio, por meio de suas assessorias juridicas, elaborando, inclusive, as Informagoes em
Mandado de Seguranca, nos quais as autoridades sejam apontadas como coatoras; Velar pela
legalidade dos atos da Administracao Municipal, representando ao Prefeito quando constatar
infracoes e propondo medidas que visem a corregao de ilegalidades eventualmente
encontradas, inclusive a anulacdo ou revogacao de atos e a punigio dos responsaveis;
Requisitara qualquer 6rgao da Administracio Municipal, fixando prazo, os elementos de
informacao necessarios a0 desempenho de suas atribuicdes, podendo a requisicao, em caso de
urgéncia, ser feita verbalmente; Elaborar parecer aos projetos de LEI e atos normativos de
competéncia do Executivo, do Prefeito, assessorando os Secretdrios Municipais e dirigentes de
orgaos autdnomos no desempenho da competéncia para expedicao de tais atos; Avocar o exame
de gualquer processo, administrativo ou judicial, em que haja interesse de o6rgao da
Administracao Municipal.

ASSESSOR ESPECIAL DO GABINETE

Compete ao Assessor especial de gabinete do Prefeito Municipal dar assisténcia ao
Prefeito Municipal no desempenho de suas atribuicbes legais, mormente nos assuntos
relacionados a administracao civil; intermediar o trabalho, superintender sua execugao e
controlar os resultados; providenciar a recepcao de pessoas e autoridades que se dirijam ao
Prefeito; examinar os expedientes encaminhados ao Prefeito; transmitir e controlar a execugao
das ordens proferidas pelo Prefeito; interceder junto a Secretaria responsavel no planejamento e
execucao de diligencias expedidas pelo Prefeito; representar o Prefeito quando assim
designado; coordenar e organizar a agenda do prefeito.

Requisitos para Provimentos:

a) idade minima: 21 (VINTE e UM) anos e Ensino Superior completo.

ASSESSOR ESPECIAL JURIDICO-POLITICO DO PREFEITO

Compete assessorar o Prefeito Municipal nos pm poli
subsidiando-o com estudos e andlises juridicas e polltim ' A
gestor e o alcance dos interesses de governo; ass :
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legalidade dos atos da administragao pablica municipal; sugerir ao Prefeito Municipal medidas
de carater juridico-politico de interesse puablico; apresentar ao Prefeito Municipal as
informacoes a serem prestadas ao Poder Judicidrio quando impugnado ATO ou omissao do
Prefeito; redigir textos de leis, decretos, convénios, contratos e regulamentos de interesse do
Prefeito Municipal; redigir oficios, decisoes e demais documentos oficiais de competéncia do
Prefeito Municipal; pronunciar-se, formalmente, sobre toda matéria legal que Ihe for submetida
pelo Prefeito Municipal; o exercicio de outras atribuicdes que Ihe forem cometidas pelo Prefeito
Municipal; pratica da representagao, defesa judicial, administrativa e politica do prefeito e dos
secretdrios em face de atos de responsabilizacao decorrente do exercicio do mandato. Ainda
exarar pareceres juridicos quando for solicitado, defesas e orientar juridicamente o Prefeito e
seus secretarios.

Requisitos para Provimentos:

a) idade minima: 22 (VINTE E DOIS) anos de idade e Ensino Superior completo curso de

direito, (bacharel em direito), inscricao ativa na OAB (Ordem dos Advogados do

Brasil), conter 01 aperfeicoamento ou especializacao (p6s graduacao) na area de Gestao

Ptblica ou Direito Administrativo.

CHEFE DE GABINETE

compete ao Chefe de Gabinete do Prefeito Municipal dar assisténcia ao Prefeito
Municipal no desempenho de suas atribuigoes legais, mormente nos assuntos relacionados a
administracao civil; intermediar o trabalho, superintender sua execucao e controlar os
resultados; providenciar a recepcao de pessoas e autoridades que se dirijam ao Prefeito;
examinar os expedientes encaminhados ao Prefeito; transmitir e controlar a execucao das
ordens proferidas pelo Prefeito; interceder junto a Secretaria responsével no planejamento e
execucao de diligéncias expedidas pelo Prefeito; representar o Prefeito quando assim
designado.

CHEFE DA DIVISAO DE EVENTOS E RELACOES PUBLICAS

compete ao Chefe da divisao de eventos e relacoes piblicas a promocao do
relacionamento entre a Municipalidade, imprensa e opinido ptblica, almejando a divulgacao
das atividades administrativas do Municipio; zelar pela reputacdo do Municipio e pelo Chefe
do Poder Executivo, sugerindo medidas que julgar pertinentes para a sua divulgacao; manter o
Chefe do Poder Executivo informado sobre o noticidrio de interesse do Municipio e assessord-lo
em suas relacoes institucionais; coordenar a programagcao de matérias a serem divulgadas pela
imprensa; desenvolver e coordenar eventos oficiais; coordena a logistica de eventos.

COORDENADOR DA EQUIPE DE EVENTOS E RELACOES PUBLICAS

compete ao coordenador da equipe de eventos e relagdes piiblicas organizar e orientar o
cerimonial quando das festas e comemoragoes; organizar o protocolo nos eventos e recepgoes
oficiais; coordenar as acoes de representagao e o relacionamento politico e institucional do
Governo com as diversas instincias pablicas, organizagoes sociais e privadas e com a sociedade;
organizar solenidades e recepgoes oficiais que se realizarem nas dependéncias ou sob a
responsabilidade da Prefeitura; elaborar a agenda de atividades e programas oficiais do
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Prefeito, controlando a sua execugao; manter atualizado o cadastro geral das autoridades para
seu uso e das demais unidades da Administragio Municipal e executar outras atividades
correlatas,

ASSESSOR DA EQUIPE DE COMUNICACAO DIGITAL

compete ao assessor de equipe de comunicagao digital promover a organizacio dos
arquivos e recortes de jornais relativos aos assuntos de interesse do Municipio, comunicar a
municipalidade reunides de que o Prefeito ird participar para formulagao de politicas ou para
apresentacao de sugestdes e programas e campanhas desenvolvidas pelo Municipio; promover
a divulgacao das atividades de informagdes ao pablico acerca das agoes da Prefeitura.

CHEFE DA DIVISAO DE COLABORACAO COM O DETRAN

compete ao chefe da divisao de colaboragiao com o DETRAN, planejar, organizar e
executar atividades de interesse do DETRAN dentro da prefeitura no ambito Municipal,
promovendo acesso da populagio a estes servigos.

ASSESSOR DA DIVISAO DE COLABORACAO COM O IIPR

compete ao Assessor da divisio de colaboragio com o IIPR, planejar, organizar e
executar atividades de interesse do IIPR dentro da prefeitura no ambito Municipal,
promovendo acesso da populagao a estes servigos.

ASSESSOR DA DIVISAO DE COLABORACAO COM A JUNTA MILITAR

compete ao Assessor da divisao de colaboragao com A junta militar, planejar, organizar
e executar atividades de interesse da junta militar dentro da prefeitura no ambito Municipal,
promovendo acesso da populacao a estes servigos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E FINANCAS PUBLICAS

SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA E FINANCAS PUBLICAS

compete ao secretdrio municipal de finangas publicas formular a politica tributaria e
definir as prioridades financeiras do municipio; coordenar e controlar o lancamento, cobranca,
fiscalizacao e inscrigio do crédito tributdrio; coordenar o desenvolvimento e manutencao
evolutiva do sistema de gestao h:hminx pmpweo;poiar acoes voltadas a modernizacao
tributdria e a educagao fiscal; mhheleter diretrizes awm de elaboragao e execucao de
planos, programas e projeto governamentais; coordenar, compartilhar e avalizar a alocagao de
recursos orr;amentérios necessanns an umprimento 'j jjetivos e metas governamentais;
. ﬁmnmms com o objetivo de
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o desenvolvimento e a manutencio evolutiva do sistema de gestao fiscal; propor e apoiar as
acoes voltadas ao desenvolvimento de um processo continuo e permanente de modernizagao
administrativa, visando a integracdo, racionalizacio e eficiéncia das rotinas, métodos e
processos de trabalho, no dmbito da Administragao Municipal, contribuindo para a melhoria
dos servios publicos; coordenar, compartilhar e avaliar a alocagao de recursos orgamentarios
necessarios ao cumprimento dos objetivos e metas governamentais,

ASSESSOR DIRETO DO SECRETARIO DE FINANCAS

Compete ao assessor direto do secretario de financas gerenciar e priorizar as demandas
encaminhadas ao secretirio de finangas além de coordenar a agenda do secretdrio de finangas;
monitora e garante o cumprimento de prazos e organizacoes; acompanhar reunioes e eventos
importantes para a obtengao de dados importantes; realizar a mediagao entre o secretario de
financas e demais departamentos da prefeitura municipal; quando necessario representar o
secretario de financas em reunioes e eventos 0s quais 0 mesmo Nao possa comparecer.

CHEFE DA DIVISAO DE RECEITAS PUBLICAS

compete ao chefe da divisao de receitas pablicas a programacao financeira anual de
despesas e receitas do municipio, adequando os recursos aos objetivos e metas governamentais;
proceder ao exame dos documentos necessarios a formalizagao da receita municipal e prestacao
de contas; proceder as pesquisas de relatorios contabeis e tributdrios com vistas a manter o
equilibrio das contas pablicas municipais e evitar rentincia de receitas.

CHEFE DA DIVISAO DE DESPESAS PUBLICAS

compete ao chefe da divisao de despesas publicas verificar e visar os documentos
referentes as despesas dos Orgdos sob sua jurisdicao; expedir atos administrativos de sua
competéncia; promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servigos sob
sua direcao; manter rigoroso controle das despesas dos 6rgaos sob sua responsabilidade.

ASSESSOR DA DIVISAO DE CONTABILIDADE

Compete ao assessor da divisao de contabilidade Executar programas, projetos e
atividades relacionados com as fungdes de gestao financeira, contabilidade e auditoria interna;
Executar as atividades referentes ao langamento, fiscalizacao e arrecadacao dos tributos e
rendas municipais; Proceder ao recebimento, pagamento, guarda e movimentacao dos recursos
financeiros e outros valores do Municipio; Proceder a contabilizacao or¢amentaria, financeira e
patrimonial; Colaborar no feitio do plano plurianual, do or¢amento e o controle de sua execucao
de acordo com as diretrizes orcamentdrias; Exercer fiscalizacao tributiria no ambito do
Municipio.

ASSESSOR DA DIVISAO DE COMPRAS
Compete ao assessor da divisao de compras identificar as necessidades da instituicao
para a aquisi¢io de novos itens e demandas pertinentes; acompanhar processos de compra;
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monitorar prazos de entrega e a qualidade dos itens obtidos, além de garantir o uso eficiente de
cada item.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

compete ao secretdrio municipal da administracio acompanhar o funcionamento e a
organizagao dos servicos administrativos da Prefeitura, promovendo a execugao de medidas
para 0 seu aprimoramento; planejar, coordenar, supervisionar, normatizar, controlar, orientar e
formular politicas publicas de gestio patrimonial; acompanhar o funcionamento e a
organizagao dos servi¢os administrativos da Prefeitura, promovendo a execugao de medidas
para 0 seu aprimoramento; exercer as atividades meio necessdrias ao funcionamento regular da
administracao direta, administracdo patrimonial, compras, licitagoes; proceder ao recebimento,
distribuicao, controle do andamento e arquivamento definitivo dos papéis da Prefeitura; manter
as atividades da Secretaria objetivando o apoio e a orientacdo as demais areas.

ASSESSOR DIRETO DO SECRETARIO DE ADMINISTRACAO

Compete ao assessor direto do secretirio de administracao gerenciar e priorizar as
demandas encaminhadas ao secretrio de administragao além de coordenar a agenda do
secretario de administracdo; monitora e garante o cumprimento de prazos e organizagoes;
acompanhar reunides e eventos importantes para a obtengao de dados importantes; realizar a
mediacao entre o secretirio de administracao e demais departamentos da prefeitura municipal;
quando necessdrio representar o secretdrio de administragio em reunides e eventos os quais 0
mMesmo nao possa comparecer.

ASSESSOR DA EQUIPE DE DOCUMENTACAO DA ADMINISTRACAO

Compete ao assessor da equipe de documentacdo da administragio coordenar e
controlar a gestdo de arquivos administrativos, garantindo facil acessibilidade dos mesmos;
realizar o controle e distribuicao de informacoes e documentos.

ASSESSOR DA EQUIPE DE ATENDIMENTO AO PUBLICO

Compete ao assessor da equipe de atendimento ao publico monitorar e estar apar de
todo o atendimento prestado aos municipes e demais entidades que se fagam presentes nos
ambitos publicos do municipio; fiscalizar a elaboragao de comunicados direcionados ao piblico.

CHEFE DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

compete ao assessor da divisao de recursos humanos o planejamento operacional e a
execucao das atividades de administracdio de recursos humanos, ai compreendidas as
relacionadas a administracao, contratacao, posse, lotacao de pessoal sob qualquer regime
juridico; prestacao de contas de atos de pessoal; alocagoes de recursos humanos nos diversos
orgaos da Prefeitura e seu remanejamento; avaliagio de desempenho para fins de pontuacao,
treinamento, disponibilidade e dispensa; administragdo de cargos, funcoes e saldrios;
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atualizagao de cadastro de pessoal, objetivando o inventdrio e diagndstico permanente da forga
de trabalho disponivel, facilitando o recrutamento, programagao de admissoes, concessio de
direitos e vantagens; a andlise de custos para subsidiar o processo decisério no que se refere a
reajustes salariais periddicos; a promocao de programas médico-assistenciais aos servidores
municipais; a promogao de acoes modernizadoras da estrutura organizacional municipal; o
acompanhamento metodolégico com sistemas de controle e avaliagao do processo, bem como o
estabelecimento de fluxo de informagdes entre os diversos oOrgaos, objetivando facilitar
processos decisorios e coordenagao das atividades governamentais.

ASSESSOR DA DIVISAO DE LICITACOES

compete ao assessor da divisio de licitacgdes promover a total estruturacao do
departamento de licitacio do municipio; proceder a organizacao e gestiao centralizada de
cadastro de informacoes sobre licitantes e licitacdes no Municipio; proteger o patriménio
publico, bem como promover leiloes para a destinacao de bens inserviveis; elaborar processos
de dispensa e inexigibilidade de licitacao; publicar extratos de contratos, resultados de licitacao,
dispensa e inexigibilidades.

ASSESSOR DA DIVSAO DE PATRIMONIO

compete ao assessor da divisao de patrimo6nio administrar e controlar, juntamente com
as demais secretarias os patrimonios mobilidrios e imobilidrios pertencentes ao Municipio;
recomendar, junto aos 6rgaos da Administracao, a adocdo de mecanismos que dificultem a
violagao do patriménio publico; exercer outras atividades correlatas a conservacao do
patriménio publico designadas pelo Prefeito Municipal ou atribuidas mediante DECRETO do
Poder Executivo.

COORDENADOR DA EQUIPE DE GESTAO E CONTROLE DO PATRIMONIO
PUBLICO

Compete ao coordenador da equipe de gestao e controle de patrimonio publico
supervisionar e controlar os bens patrimoniais; catalogar os bens moveis e iméveis; monitorar
os itens e a conservacao dos mesmos; gerenciar as equipes responsdveis pelo controle
patrimonial.

ASSESSOR DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO

Compete ao assessor do departamento de desenvolvimento estratégico fiscalizar a
elaboracdo de analises de desempenho; realizar coleta de dados para melhorar as decisoes
lomadas; garantir que as agoes tomadas estejam alinhadas com todo o planejamento mantendo
assim foco no objetivo principal.

ASSESSOR DA DIVISAO DE HABITACAO E TURISMO
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Compete ao assessor da divisio de habitagao e turismo realizar acompanhamentos de
projetos, politicas pablicas e programas relacionados a habitagao e turismo; elaborar relatorios e
levantamentos sobre a infraestrutura local.

COORDENADOR DA EQUIPE DE FOMENTO A INDUSTRIA E COMERCIO

Compete ao coordenador da equipe de fomento & inddstria e comércio estimular e
incentivar o crescimento do comércio local; inovar nas praticas ecologicas; realizar coleta de
dados para um melhor desenvolvimento comercial; planejar capacitacdes para os empresarios
locais tendo em vista o crescimento e desenvolvimento dos comércios.

ASSESSOR DA DIVISAO DE MEIO AMBIENTE

Compete ao assessor da divisao de meio ambiente realizar licenciamentos ambientais,
preservagao de recursos naturais e controle de poluentes; fiscalizar obras e locais que possam
afetar 0 meio ambiente; desenvolver programas de incentivo ao cuidado ao meio ambiente;
manter contato com os 6rgaos ambientais; realizar analise de riscos ambientais.

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRANSPORTE

SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTE

compete ao secretario municipal de transporte proceder a manutengao e abastecimento
da frota de veiculos e do equipamento de uso geral do municipio, bem como o seu controle,
distribuicao e conservacao; o controle e fiscalizacao da frota locada, em caso de locagao por
necessidade do municipio; organizar e controlar a frota municipal, mantendo por drea da
administracao, ficha detalhada de cada veiculo, quanto a roteiros, média de usudrios, média de
consumo de combustiveis e insumos, quilometragem, mantendo obrigatoriamente o didrio de
bordo atualizado; com todas as informacoes de uso do veiculo, inclusive dados completos do
condutor, como cargo ou fung¢ao, n° e categoria da habilitacao, e, no caso de esse nao exercer o
cargo de motorista, arquivar a autorizacao expressa pelo chefe imediato do servidor, que o
autoriza ao uso do veiculo.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE

compete ao diretor do departamento de transporte, fiscalizar a manutencao e
abastecimento da frota de veiculos e do equipamento de uso geral do municipio, bem como o
seu controle, distribuicdo e conservacao; o controle e fiscalizacao da frota locada, em caso de
locagao por necessidade do municipio; organizar e controlar a frota municipal, mantendo por
area da administracdo, ficha detalhada de cada veiculo, quanto a roteiros, média de usuarios,
média de consumo de combustiveis e insumos, quilometragem, mantendo obﬁgamﬁmmte 0
diario de bordo atualizado; com todas as informagoes de uso do veiculo, inclusive dado
completos do condutor, como cargo ou fum__io,.n°e.eab%ona-.da_hahiﬁta_g§o.=

ASSESSOR DA DIVISAO DE MA
compete ao Assessor da divisio
manutengao e da frota de veiculs
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controle e fiscalizacao da frota locada, em caso de locagao por necessidade do municipio;
garantir © bom funcionamento dos vefculos; coordenar as manutencoes preventivas e
corretivas; organizar e manter atualizados os documentos relacionados aos veiculos, como
vistorias, licenciamento, seguro e registros de manutengoes.

ASSESSOR DA DIVISAO DE ALMOXARIFADO DA SECRETARIA DE
TRANSPORTE

Compete ao assessor da divisao de almoxarifado da secretaria de transporte manter
controle de todas as pecas e demais itens que pertencem ao almoxarifado; realizar
periodicamente relatorio que indiquem necessidade de aquisicio de novos equipamentos;
supervisionar o armazenamento adequado dos materiais.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROJETOS, INDUSTRIA, COMERCIO E
TURISMO

SECRETARIO MUNICIPAL DE PROJETOS, INDUSTRIA, COMERCIO E
TURISMO

compete ao secretdrio municipal de obras e projetos estabelecer diretrizes a sistematica
de elaboracao e execugao de planos, programas e projetos governamentais, bem como sua
adequacao as prioridades estabelecidas pelo Municipio; a promogio de estudos economicos,
administrativos, estatisticos e tecnolégicos necessarios ao planejamento e execucao de obras de
engenharia e infraestrutura urbana; a execucao das obras ptblicas de responsabilidade do
Municipio de Goioxim; a contratagao, o controle, a fiscalizagio e o recebimento das obras
publicas municipais; o levantamento e avaliacdo dos imoveis e benfeitorias do interesse do
Municipio; a inspegao de obras e vias publicas, promovendo as medidas necessarias a sua
conservagao; agao em casos de emergéncia e calamidade publica; a atualizacao do cadastro de
obras e dos sistemas vidrias e de drenagem; colaboragao e a cooperacao com os 6rgaos estaduais
e federais nas obras de saneamento urbano, de sistemas vidrios e demais obras de
infraestrutura; a promogao e execucao dos servicos de construcao de obras de drenagem; a
promogao e execucao dos servigos de pavimentagao; atualizacao do plano diretor de drenagem
do municipio; a elaboracdo, coordenagao, acompanhamento e fiscalizagdio dos projetos,
programas, obras piblicas e acoes nas Areas de Habitagao de Interesse Social; a articulaio com
6rgaos governamentais federais, estaduais, municipais, da iniciativa privada, de instituicoes
financeiras e da comunidade, visando a elaboragao e execugao de projetos e programas de
saneamento basico e de habitacio de interesse social; coordenar e gerir o processo de
planejamento e desenvolvimento urbano, meio ambiente e servicos ptiblicos, por meio de acoes
estratégicas que visem solucoes integradas para o desenvolvimento sustentivel da regiao;
coordenar e executar o processo de andlise, aprovagao de projeto, reforma, expedigao de alvaras
e habite-se na area da construgdo civil e servigos publicos; promover o crescimento integrado e
ordenado do Municipio, com a plena participacao dos 6rgaos vinculados e subordinados;
estruturar projetos técnicos de interesse da comunidade para captacao de recursos financeiros
nacionais e internacionais; desenvolver projetos urbanisticos que visem o desenvolvimento
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sustentdvel; coordenar as agoes referentes a elaboragao, alteragao e execucao do Plano Diretor
Municipal; elaborar os planos, programas e projetos, necessérios a atualizagao do Plano Diretor;
estabelecer as proposicoes basicas ao planejamento integrado; a formulacao de metas e padroes
de carater fisico territorial, adequados ao desenvolvimento harménico do Municipio; elaboracdo
de estudos setoriais especificos; organizar a biblioteca e o centro de documentacao técnica
especializada; fornecer os elementos basicos a formulagio de editais de concorréncia para
elaboracao de estudos por consultores externos; promover a realizagio de programas de
fomento a industria, comércio e todas as atividades produtivas do Municipio; coordenar os
projetos de incentivo a inddstria, comércio e prestacao de servico, bem como coordenar a
execucio do licenciamento das atividades dos mesmos; coordenar a articulacao
interinstitucional para o fomento da inddstria e do comércio locais; promover a inclusao
socioeconémica da populagao no Municipio; apoiar empreendimentos de economia solidaria
voltados a inclusao econdmica nos setores econdmicos predominantes na cidade e regiao.

ASSESSOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE CONVENIOS

Compete ao assessor do departamento de gestao de convénios elabora redacao de
projetos e termos de convénios; realizar verificagio de veracidade nos documentos
apresentados pelas partes envolvidas;

ASSESSOR DA DIVISAO DE DOCUMENTAGAO DE CONVENIOS

Compete ao assessor da divisao de documentacao de convénios arquivar e manter o
controle de todo documento envolvido ao convénio; monitorar os prazos relacionados aos
mesmos; garantir facil acessibilidade dos mesmos; realizar o controle e distribuicio de
informagoes e documentos; monitorar os prazos de vigéncia dos convénios, bem como os
prazos para entrega de documentos e prestacao de contas.

ASSESSOR DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO E ACOMPANHAMENTO DE
OBRAS

Compete ao assessor da divisao de 0 e acompanhamento de obras
realizar suporte e fiscalizar o planejamento das obras; elaborar cronograma para obter melhor
eficiéncia; responsavel por identificar recursos necessario para o bom andamento das obras;
organiza e arquiva a documentacao técnica da obra.
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Ensino Fundamental, planejamento, organizagao, administragao, orientagao, acompanhamento,
controle e avaliacao do sistema educacional do Municipio, em consondncia com o0s sistemas
estadual e federal de educagao, bem como a adocio de medidas que visem a sua expansao,
consolidagao e aperfeicoamento; atualizagio permanente da acao educativa, ajustando-a as
realidades local e regional, pela elevacao do nivel da produtividade da educagao, visando a
melhoria qualitativa dos processos educativos; controle e fiscalizacao do funcionamento dos
prédios e estabelecimentos de ensino a nivel municipal; promocao da perfeita articulagao com
os governos estadual e federal em matéria de legislacao da politica educacional; promocao de
acoes integradoras com os demais 6rgaos componentes da administragao publica municipal,
estadual e federal, cujas atividades se inter-relacionem com a agao educacional; manutencao dos
programas de assisténcia ao estudante e outras atividades correlatas determinadas pelo
Prefeito.

ASSESSOR DA DIVISAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE EDUCACAO

Compete ao assessor da divisao administrativa da secretaria de educacao supervisiona
execucao das atividades administrativas; controlar o quadro de pessoal da Secretaria, como o
registro de servidores, andlise de férias e licengas; garante a utilizacdo correta de recursos
destinados a secretaria de educagao; supervisionar a tramitagao dos processos administrativos,
como memorandos, oficios, contratos e outros documentos; fiscalizar a organizacao de eventos,
reunioes e conferéncias, tanto internas quanto externas, e na gestao das agendas da Secretaria
de Educacao.

COORDENADOR DA EQUIPE DE MOTORISTAS DA EDUCACAO

compete coordenador da equipe de motoristas da educagao supervisionar os motoristas
lotados na secretaria de educacao; garantir a eficiéncia e seguranca de cada linha; realizar
relatorios sobre o estado dos veiculos; manter ficha detalhada de cada veiculo, quanto a
roteiros, média de usudrios, média de consumo de combustiveis e insumos, quilometragem,
mantendo obrigatoriamente o diario de bordo atualizado; com todas as informagoes de uso do
veiculo, inclusive dados completos do condutor, como cargo ou fungao, namero e categoria da
habilitacao, e, no caso de esse nao exercer o cargo de motorista, arquivar a autorizagao expressa
pelo chefe imediato do servidor, que o autoriza ao uso do veiculo; Controla o consumo de
combustivel e outras despesas operacionais da frota.

COORDENADOR DA EQUIPE DE EDUCAC: NFANTII
Compete ao coordenador da equipe de educagao infai
projetos voltados para as criangas; gafdnﬁrmae a propos
eficaz, inovadora e inclusiva; orientar os profes
comunicagao entre a escola e as familias.
COORDENADOR DA EQUIPE
Coordenador da eqmpe' de ensi
voltados para as crianqas; | 1
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inovadora e inclusiva; orientar os professores para melhores praticas de ensino; facilita a
comunicacdo entre a escola e as familias.

COORDENADOR DA EQUIPE DE EDUCACAO ESPECIAL

Compete ao coordenador da equipe de educacao especial garantir que alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, ou altas habilidades/superdotacao
recebam um atendimento educacional adequado e de qualidade; implementar programas e
praticas que promovam a inclusao e a igualdade; implementacao dos Planos Educacionais
Individualizados (PEIs) para alunos com necessidades especiais; Orienta a equipe de
educadores sobre metodologias e estratégias pedag6gicas inclusivas, garantindo a adaptagao a
cada aluno; realizar capacitagoes e treinamentos continuos para a equipe pedagogica; realizar
relatérios sobre o desenvolvimento de cada aluno e identificar alteragoes que possam ser feitas
para a melhoria na aprendizagem; oferecer apoio as familias sobre como desenvolver melhor o
aluno em casa; realizar orientagoes quando necessdrio para encaminhamento para servigo

especializado externo.

COORDENADOR DA EQUIPE DE MONITORAMENTO PEDAGOGICO EM SALA
DE AULA

compete ao coordenador da equipe de monitoramento pedagogico em sala de aula
coordenar e acompanhar a efetivagdio do projeto politico pedagégico, regimento escolar;
coordenar a construgao coletiva e a efetivagao da proposta pedagogica curricular, orientar e
acompanhar o plano de trabalho docente; promover, coordenar reunies pedagdgicas e grupos
de estudo para reflexao e aprofundamento dos conteddos relativos ao trabalho pedagégico do
Municipio; elaborar propostas de intervencao para a qualidade de ensino para todos; participar
da elaboracao de projetos de formagao continuada dos profissionais da escola; aprimorar o
trabalho pedagégico escolar.

SECETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER

SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER

compete ao secretario esporte e cultura o planejamento, a organizacao, promogao,
articulagdo, coordenagao, integragao, execugao e avaliagao das pom mnnimyai& relahvas a
area da cultura, a0 esporte e a juventude; o fomento e estimulo a cultura em todas as s
manifestacoes, com o acesso aos bens culturais e a ex ivo do
preservar a heranga cultural, por meio da pesquis
historico, artistico, arquitetdnico e
convénios com entidades publicas e
municipios da regido visando a
(ultura; a execugdo das polﬂmﬁ
prancipios e preceitos da legislag
dos direitos relativos a pra
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ilicitos nessa atividade; o controle e a fiscalizagdo da aplicagao de recursos financeiros
destinados as atividades desportivas.

ASSESSOR DO DEPARTAMENT DE CULTURA

compete ao assessor do departamento de cultura auxiliar o secretario municipal no
desempenho de suas atribuicoes legais, mormente em assuntos pertinentes ao desenvolvimento
cultural no Municipio, consubstanciado no fomento e estimulo a cultura em todas as suas
manifestacoes, com o acesso aos bens culturais e a expansao do potencial criativo dos cidadaos.

ASSESSOR DE DIVISAO DE CURSOS E PROJETOS CULTURAIS

Compete ao assessor de divisdo de curso e projetos culturais elaborar pesquisas para
entender quais sio as necessidades e os interesses culturais da comunidade; supervisiona a
organizacao de cursos, oficinas e treinamentos culturais para diversos ptblicos, como criancas,
jovens, adultos e demais grupos.

ASSESSOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTE

compete ao Assessor do departamento de esporte prestar auxilio ao secretario
municipal na direcao da execucdo das politicas de esporte, bem como a promogiao € o
cumprimento dos principios e preceitos da legislagao desportiva; a elaboragao das normas que
visem a garantia dos direitos relativos a pratica desportiva, bem como previnam ou reprimam o
uso de meios ilicitos nessa atividade; o controle e a fiscalizagao da aplicacao de recursos
financeiros destinados as atividades desportivas; o estimulo, 0 apoio e a promogao de estudos e
pesquisas relacionados com o aprimoramento e a difusdo de esportes; o apoio na formacao
esportiva e educacional de jovens e adolescentes, especialmente aqueles em situacao de risco e
vulnerabilidade social.

ASSESSOR DA DIVISAO DE PROJETOS ESPORTIVOS

fomentar a pratica de atividades fisicas e esportivas para diferentes pablicos; realizar
estudos e diagnosticos para entender as demandas da comunidade; supervisionar e
acompanhar a implementagao de projetos esportivos; organiza toda a logistica necessaria para a
realizagio das atividades esportivas, como agendamento de espacos, contratagio de
profissionais, fornecimento de materiais e equipamentos esportivos, e gerenciamento de
fransporte e alimentagao para os participantes.

COORDENADOR DA EQUIPE DE CAMPEONATOS MUNICIPAIS

Compete ao coordenador da equipe de campeonatos municipais conceber, elaborar e
estruturar projetos esportivos direcionados a todas as m faixas etdrias; planejar e
organizar competigoes, torneios efesﬁvai.sesparﬁm- ncentivand

SECRETARIA MUNICIPALDESAUDE

compete ao secretdrio mu
“das as atividades da Secretaria M
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desenvolvimento na drea de saude; supervisionar, coordenar e promover a prestacao de
assisténcia médica e odontologica & populacio; promover campanhas de vacinacao e de
esclarecimento pablico, inclusive colaborando com as demais esferas governamentais; fiscalizar
a inspecao de saude dos servidores municipais para efeitos de admissao, demissao, licenca,
aposentadoria e outros fins legais; estimular e garantir a ampla participacao da comunidade na
elaboracao, controle e avaliagdo da politica de sadde do Municipio; promover acoes coletivas e
individuais de promogao, prevencao, cura e reabilitacio da satide; organizar os programas de
saude segundo a realidade epidemiolégica e populacional do Municipio, garantindo um servico
de boa qualidade; garantir o acesso da populagao aos equipamentos de satde; exercer outras
atividades correlatas designadas pelo Prefeito Municipal ou atribuidas mediante DECRETO do

Poder Executivo.

ASSESSOR DIRETO DO SECRETARIO DE SAUDE

Compete ao assessor direto do secretdrio de satde gerenciar e priorizar as demandas
encaminhadas ao secretario de satde além de coordenar a agenda do secretdrio de satde;
monitora e garante o cumprimento de prazos e organizacoes; acompanhar reunioes e eventos
importantes para a obtencao de dados importantes; realizar a mediagao entre o secretario de
saude e demais departamentos da prefeitura municipal; quando necessario representar o
secretario de satide em reunides e eventos 0s quais 0 mesmo nao possa comparecer.

ASSESSOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA DE
SAUDE

Compete ao assessor de departamento administrativo da secretaria de sadde organizar
e coordena os processos administrativos internos, garantindo que todas as atividades da
Secretaria de Satde sejam realizadas de maneira eficiente, dentro dos prazos e com os recursos
adequados; supervisiona a organizagdo, arquivamento e controle de documentos
administrativos e operacionais relacionados aos servigos de satde.

CHEFE DA DIVISAO DE FROTAS

compete ao chefe de divisao de frotas, abastecimento e servigo proceder a manutencao e
abastecimento da frota de veiculos e do equipamento de uso geral da secretaria de satde, bem
como o seu controle, distribui¢ao e conservacao; o controle e fiscalizacao da frota locada, em
caso de locacao por necessidade do municipio; organizar e controlar a frota municipal,
mantendo por drea da administragao, ficha detalhada dec&&la veiculo, qumto a mims, medla
de usudrios, média de consumo de com ' ' tragem,
obrigatoriamente o diario de bordo atualizado; .
nclusive dados completos do condutor, M' ary
habilitagao, e, no caso de esse n&omg
pelo chefe imediato do servidor, que
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Compete ao coordenador da equipe de atendimento ao publico coordenar e garantir o
atendimento adequado ao publico; promover cursos preparatorios para atender as demandas
de diferentes tipos de publico, desenvolvendo competéncias em lidar com reclamagoes,
davidas, solicitagoes e situagoes de conflito de maneira assertiva e respeitosa.

ASSESSOR DA EQUIPE DE SAUDE DA MULHER E DA CRIANCA

Compete ao assessor da equipe de sadde da mulher e da crianca promover a
implementagio de programas e acdes que visam melhorar a qualidade de vida e o bem-estar;
realizar acompanhamento pré-natal e puerperal, cuidados infantis e prevencao de doencas;
monitora o andamento dos programas e acoes voltadas para a saide da mulher e da crianca;
garante a eficiéncia do servigo de atendimento ha mulher e a crianga

ASSESSOR DA EQUIPE DE SAUDE DO IDOSO

Compete ao assessor da equipe de saide do idoso acompanhar toda a equipe de
atendimento responsdvel pelo paciente; promove a melhoria do atendimento especifico ao
idoso; promove campanhas relacionadas a prevencao contra doengas que possam afetar grupos
de riscos.

COORDENADOR DA EQUIPE DE FARMACIA

Compete ao coordenador da equipe de farmdcia garantir a qualidade e a seguranga na
dispensagao, armazenamento e uso de medicamentos; coordenar a equipe de farmacéuticos,
técnicos e auxiliares de farmdcia; garantir o abastecimento adequado de medicamentos e
insumos; acompanha prazos de validade e faz a gestao de medicamentos vencidos; realizar
relatorios periodicos para aquisicdo de mais medicamentos; supervisiona a documentacio e
registro de medicamentos controlados;

ASSESSOR DA DIVISAO DE TFD

Compete ao assessor da divisao de TFD supervisiona e acompanha os processos de
solicitagio e concessao de TFD; oferece suppm na organizacao de documentaqao necessaria
para solicitagao do beneficio; facilita a comunicagao
sadde; coordena 0 contato. com heenitian W especializadas; controla os registros
detalhados dos pacientes atendidos ELLSEE

COORDENADOR DA
compete ao |

capazes de eliminar, diminu reve de intervir nos problemas sanitarios
decorrentes do ambiente, da p; . s e da prestacio de servicos de
interesse a satide, a ( direta ou indiretamente se
relacionem com a saude, s as et pssos, desde a producao ao

Consumo, € 0 con a p icos que se relacic ou indiretamente com a
saude, gerenciar e ap lizagoes belecime se a saude, conforme
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normalizacoes especificas, estabelecidas nas virias esferas do governo, coletar, analisar dados,
construir e divulgar indicadores de saide do municipio, utilizando instrumentos e ferramentas
que auxiliem o processo, auxiliar na produgio de dados para o Boletim Epidemiol6gico e
avaliar as agdes de medidas de controle, participar na programacao das acoes de satde e
construcao dos instrumentos de gestao, formulagao de politicas e planos de sadde no contexto
da Vigilancia Sanitaria.

ASSESSOR DA DIVISAO DE VIGILANCIA AMBIENTAL E EM SAUDE DO
TRABALHADOR

Compete ao assessor da divisao de vigilincia ambiental e em satde do trabalhador
elabora planos estratégicos para prevencao de doencas e agravos relacionados ao meio
ambiente e a0 ambiente de trabalho; realiza levantamento técnico para a identificacao de riscos
e fatores de exposicao que possam afetar a saade publica; Apoia a fiscalizagao de condigoes
ambientais e de seguranca no trabalho, garantindo conformidade com normas sanitdrias e
trabalhistas; Desenvolve materiais educativos e campanhas de conscientizacao sobre satde
ambiental e do trabalhador.

COORDENADOR DA EQUIPE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

compete ao coordenador da equipe de wvigilancia epidemiolégica coordenar a
organizacao das campanhas de vacina e outros eventos preconizados pelo Ministério da Satde,
coletar, analisar dados, construir e divulgar indicadores de saide do municipio, utilizando
instrumentos e ferramentas queauadlianrm _ ndir o comportamento epidemiol6gico
através de publicagdo de Boletim e avaliar as ; de medidas de controle, estimular a

notificagao compulsoéria de agravos, s e fatores de risco relevantes, conforme legislacao
vigente, planejar e supervisionar e o diagnostico de doencas e agravos de
interesse epidemiolégico, através da elabc as, Manuais ou Normas para os
diversos niveis de atencdo, gerenciar o D e efemcer suporte técnico para as
investigagoes epidemioldgicas, - los casos de doencas e agravos
de interesse epidemiol6gico, s il diagnostico.

SECRETARIA MUNIK

SECRETARIA M
1 conjunto integrado

de acoes socio assistencia _ s de i da sociedade civil
organizada, para a assisténcia social,
definigio de bases  politica municipal de assister considerando as

0s niveis de

1

DE
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Compete ao assessor da divisio administrativa da secretaria de desenvolvimento e
assisténcia social coordenar processos internos, como controle de documentos, contratos e
recursos humanos; Supervisionar a logistica e distribuicio de materiais e recursos para os
servigos socioassistenciais; Monitora o cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS); garante a atualizagao e organizagao de registros, relatorios
e prestagoes de contas; facilitar o contato com institui¢des parceiras, como ONGs, conselhos
municipais e 6rgaos governamentais; garante que as informagoes sobre programas sociais sejam
acessiveis,

COORDENADOR DA EQUIPE DO CRASS

Compete ao coordenador da equipe do CRASS supervisiona e orienta a equipe
composta por assistentes sociais, psicélogos, educadores sociais e demais profissionais;
promove capacitagoes e treinamentos para qualificagao continua da equipe; Garante a execucao
do Servico de Protegao e Atendimento Integral a Familia (PAIF); Supervisiona o atendimento as
familias e individuos em situacdo de vulnerabilidade; Avalia o impacto das acoes do CRAS na
comunidade, buscando aprimorar as préticas assistenciais; apoiar a elaboragio de projetos e
captagao de recursos para fortalecer as acoes do servico;

ASSESSOR DA DIVISAO DE ATENDIMENTO O AO BOLSA FAMILIA

Compete ao assessor da divisao @e
organizacao e execucdo das atividades relacionadas ao Cad.
beneficios; Presta suporte as familias em situacao de vulnerabilidade social, esclarecendo
davidas sobre o Bolsa Famﬂia,.j ;i -
servicos socioassistenciais, como

CHEFE DA EQUIPE 1 DE A |
Compete ao chefe d lar coordenar e supervisionar a

idosos ou pessoas com

deficiéncia que vivem em uma reunides peridicas para
alinhamento de diretrizes ‘acolhidos recebam
alimentacdo adequada, a do aplicavel; Estabelece

estratégias para a m il . parceria com 6rgaos
: s acolhidos e as
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alimentacao adequada, atendimento médico, psicol6gico e escolar, quando aplicivel; Estabelece
estratégias para a reinsercao familiar e social, quando possivel, em parceria com 6rgaos
competentes; mantém registros e relatérios sobre o desenvolvimento dos acolhidos e as
atividades da Casa Lar.

CHEFE DA DIVISAO DE OFICINAS PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES

Compete ao chefe da divisao de oficinas para criancas e adolescentes coordenar,
planejar e supervisionar as atividades socioeducativas e culturais oferecidas a criangas e
adolescentes em situagao de vulnerabilidade social; garante que as oficinas sejam acessiveis €
adequadas ao desenvolvimento de criancas e adolescentes; organiza treinamentos e
capacitagoes para aprimorar a metodologia das oficinas.

ASSESSOR DA DIVISAO DE CURSOS PROFICIONALIZANTES

coordenar e monitorar acoes voltadas a oferta de capacitagao e qualificagao profissional
para diferentes publicos, especialmente pessoas em situagio de vulnerabilidade social;
identifica demandas do mercado e define cursos estratégicos em dreas como tecnologia,
servicos, indtstria, empreendedorismo e economia soliddria; acompanhar e orienta instrutores,
educadores e demais profissionais responsaveis pelas capacitagoes.

a da mu 0 ar e implementar politicas publicas voltados a

protecao, inclusao social e autonomi: 2 das mulheres; articula politicas de combate a
wolénc:a doméstica, femnn: 0 € io, garantindo suporte as vitimas; fortalece redes de
 de mulheres; representar o municipio em

SOr . publicas para a mulher apoiar a
formulagao, implem ) ¢ tadas para a promogao dos direitos
das mulheres, combate - ade de oportunidades; propoe
e analisa projetos de lei, | s A eqmdade de género;
elabora relatorios téc : valiar o imp;

SECRETARL

WSl |
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de defesa sanitdria vegetal e animal, assisténcia técnica e extensao rural, informacoes sobre o
mercado e precos minimos, armazenagem, abastecimento e eletrificacao rural em articulacao
com instituicdes dos governos federal e estadual; realizar exposigoes, feiras e outros eventos,
com a finalidade de promover e divulgar os produtos agropecudrios do Municipio, e outras
atribuicoes correlatas que lhe forem cometidas pelo Prefeito.

ASSESSOR DA DIVISAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE
AGRICULTURA

Compete ao assessor da divisao administrativa da secretaria de agricultura coordenar
processos internos, como controle de documentos, contratos e recursos humanos; Supervisionar
a logistica e distribuicdo de materiais e recursos para os servios a serem desempenhados;
Monitora o cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Sistema; garantir a atualizagao e
organizagao de registros, relatorios e prestacdes de contas; facilitar o contato com instituicoes
parceiras, como conselhos municipais e 6rgaos governamentais; garantir que as informagoes
sobre programas relacionados agricultura sejam analisados.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO RURAL

compete ao diretor de departamento de desenvolvimento rural coordenar programas
visando a atracao de recursos financeiros piiblicos ou em parceria com a iniciativa privada
destinados ao desenvolvimento da agricultura do municipio, visando melhores condicoes de
produgao e qualidade de vida ao produtor rural; assisténcia técnica e prestagao de servigos
ligados a0 desenvolvimento e aprimoramento da agropecuidria local, por meio de orientacoes
relativas ao preparo do solo para plantio, oferecimento de implementos para plantio direto,
servico de silagem e maquinas agricolas; aplicacao e a fiscalizacao de ordem normativa de
defesa vegetal e animal; promover acdes de integracao entre os 6rgaos e entidades municipais,
estaduais e federais, visando o desenvolvimento rural e orientar e fiscalizar acoes que visem o
uso e a conservacao do solo; adogao de medidas voltadas a garantir o abasteumento de
alimentos e provimentos d

sustentavel.

ASSESSOR DA DI

Compete ao as volvimento rural promover programas
voltados a captagao de nar melhores condigdes de produgao e
qualidade de rida al ! éncia técnica e ofertar servicos

' indo orientacao sobre o preparo do

cucao de servigos de silagem e
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agricultores familiares, aprimorando suas praticas produtivas; monitorar e fiscalizar praticas
que garantam a preservagao dos recursos naturais na producao agricola.

COORDENADOR DA EQUIPE DE FOMENTO A AGRICULTURA FAMILIAR

Compete coordenador da equipe de fomento a agricultura familiar realizar programas
de incentivo a producao agricola sustentavel; Oferecer suporte para a adocao de técnicas
agroecol6gicas e producao organica; Promover treinamentos, palestras e cursos para
agricultores familiares, aprimorando suas praticas produtivas; Monitorar e fiscalizar praticas
que garantam a preservagao dos recursos naturais na produgao agricola; incentivar a criagao de
cooperativas e associagoes rurais, incentivando o trabalho coletivo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE VIACAO, OBRAS E INFRAESTRUTURA

SECRETARIO MUNICIPAL DE VIACAO, OBRAS E INFRAESTRUTURA

compete ao secretario municipal de viagao rural a conservacao das vias municipais; a
fiscalizacao do transito e das vias pt s politicas para a redugao da circulacao de veiculos,
adequacao dos locais de estacionament 'li\eoriemacao do trafego, a vistoria de veiculos que

DE ESTRADAS RURAIS

stradas rurais planejar, coordenar e
- melhoria e conservacao das estradas e
s de patrolamento, cascalhamento e
 utilizados na manutengao das

Compete ao Chefe da
acompanhar as atividades
drenagem; monitora a util

estradas.

ASSESSOR D. NCA DAS RURAIS

Compete a0 e manuten - s rurais planejar, coordenar e
acompanhar as ati utengao, melhoria vacao das estradas vicinais

it - my \ execucao de servicos de amento, cascalhamento e
R N 5 U 5 na manutengio das
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Compete ao coordenador da equipe de manutencio de estradas rurais planejar,
supervisionar e executar acoes voltadas a conservagao, recuperacao e melhoria da infraestrutura
viaria rural do municipio; coordena equipes de trabalho responsaveis pela manutencao das
estradas rurais; Identifica trechos criticos e propde solugoes para melhorar a trafegabilidade das
vias rurais; Atua como intermedidrio entre a gestio municipal e os moradores rurais,
garantindo atendimento eficiente as necessidades da comunidade.

COORDENADOR DE EQUIPE DE MANUTENCAO DA FROTA DA SECRETARIA
DE VIACAO, OBRAS E INFRAESTRUTURA

compete ao coordenador de equipe de manutencio da frota da secretaria de viacao
rural promover a fiscalizagao das vias publicas, oferecendo o necessario suporte as demais
Secretarias Municipais; planejar e implantar medidas para redugao da circulagao de veiculos,
adequacao dos locais de estacionamento e reorientacao do trifego, com o objetivo de dar maior
fluidez ao trafego da cidade e diminuir a emissao de poluentes; vistoriar os veiculos que
necessitem de autorizacdo especial para transitar, além de estabelecer requisitos técnicos de
circulagdo e transito para os mesmos; implantar, manter e operar o sistema de sinalizacao, os
dispositivos e os equipamentos de controle vidrio.

SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO, MEIO AMBIENTE, HABITACAO E
REGULARIZAO FUNDIARIA

SECRETARIO MUNICIPAL DE URBANISMO, MEIO AMBIENTE, HABITACAO E
REGULARIZAO FUNDIARIA

compete ao secretirio municipal de urbanismo coordenar e gerir o processo de
planejamento e desenvolvimento urbano, meio ambiente e servigos piblicos, por meio de a¢oes
estratégicas que visem solugoes integradas para o desenvolvimento sustentavel da regiao e para
a prestacao dos servigos municipais aos cidadaos no que se refere a sua drea de atuacao; propor
politicas e instrumentos de modernizagao, colaboragio e descentralizagao administrativa,
visando a agilizagao dos procedimentos e processos inerentes a sua drea de atuagao; interagir
com as Secretarias Regionais para xecucao dos programas, projetos e acoes de sua area de
competéncia; prestar apoio administrativo e institucional as acoes referentes a execucao dos
servicos publicos municipais prmmqm;pbmgﬁblms de desenvolvimento da mobilidade e

acessibilidade de pedestres, ciclistas, idosos, es, pessoas com deficiéncias fisica ou visual,
temporaria ou definitiva, mott 1 veiculos de tragao animal, e de transporte
piblico, com o objetivo de fi ' de vida da populagao, preservar o
meio ambiente e assegurar os pessoa humana e do desenvolvimento

social e econdmico, de forma € fiscalizar a aplicagio da legislacao

referente ao exercicio do poder de polici ‘Municipio; planejar, formular e
normatizar as politicas integrs incentivando a realizacéo de
eventos e manifestagdoes : ido experiéncias e elaborando
estudos e analises especificas, ] diremwemehsparao
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Oficio n." 067/2025 - PCMG

Goioxim, 04 de abril de 2025.

Excelentissimo Senhor,
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AUTOGRAFO DE LEI N° 020/2025

Revoga a Lei Complementar n.” 001/2.018, demais
Legislagoes e disposicoes em contrario e cria Lei
Complementar de organizacao administrativa e
reestruturacao do quadro de cargos de provimento
em comissao e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Goioxim - PR, nos termos da Lei Organica Municipal, propds e
assim a CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE GOIOXIM - ESTADO DO PARANA,
APROVOU e Eu EDER DOS SANTOS, sanciono e promulgo a seguinte lei:

Art. 1° Esta LEI Complementar define a organiza¢io administrativa da Administragao
Municipal de GOIOXIM e reestrutura o quadro de cargos de provimento em comissao e de
fungoes gratificadas.

I de GOIOXIM pautara sua acao pelas disposicoes
 pelos seguintes principios:

Art. 2° A Administragio Municip
constitucionais que Ihe sao aplicaveis, bem com

I- Legalidade, impessoalidade, 1 publicidade e eficiéncia;

I - Sustentabilidade, tr \cia, finalidade, motivagdo, proporcionalidade,
seguranca juridica, rlmvﬂ duragao do processo administrativo, amplo acesso a
informagao, itorio e ampla defesa;
Il - Melhoria de quaﬁw hs‘ﬁ@ﬁmo da abrangéncia dos servigos publicos
municipais, que dem=- pnmrpios da universalidade, igualdade,

modicidade adequacao;
IV - Democratizagac ‘@ desburocratizacao das acoes
administrativas; v

da Administragio Municipal;
especialmente para obter os

v - Aprimoransehﬁ"

que possivel devera
1al, bem como sera

A |-I.'."| ==
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Art. 3° A diretriz organizacional da Administracao Publica Municipal primara pela
prestacao de servico publico capaz de facilitar as acoes da sociedade, proporcionando condicoes
para o pleno exercicio das liberdades individuais e do desenvolvimento dos talentos,
criatividade, vocacoes e potencialidades das pessoas e das regioes.

Art. 4° O modelo de gestio adotado pela Administragao Pablica Municipal serd o de
implementagao de politicas publicas e agoes administrativas desenvolvidas por meio do método
sistémico, levando em consideragdo as deliberacoes dos conselhos municipais e asleis de
planejamento municipal.

Pardgrafo finico. Os 6rgaos e entidades da administracao direta e indireta terao seu
desempenho administrativo, financeiro e institucional avaliados permanentemente pelo Prefeito
Municipal e pelo Comité Gestor de Governo, a partir das seguintes diretrizes:

a) economicidade dos recursos;

b) racionalizagao dos custos;

¢) desburocratizagao dos meedinﬁnh&

d) efetividade das agoes adminis

CAO SUPERIOR DO PODER EXECUTIVO

SICOES PRELIMINARES

Executivo Municipal é exercida pelo

icoes que lhe forem conferidas
atividades especiais.

Art. 6° Os Secr uxiliares di imediatos do Prefeito, exercem

atribuicoes previstas _ . municipais e regulamentos,
i itulares de cargc mento efetivo e dos de

e entidades da
lecretos assinados
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Paragrafo tinico. A autarquia ou empresa publica instituida na estrutura da Prefeitura
Municipal devera ser supervisionada por uma Secretaria Municipal afim, segundo a sua
atividade principal, sujeitando-se a andlise, a fiscalizagio e a avaliacao do seu desempenho
econdmico e financeiro e dos seus resultados pelo seu 6rgao supervisor, relativamente ao
alcance dos objetivos da Administracdo Municipal, respeitada a sua autonomia.

Capitulo II
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 12. A Administragio Pablica Municipal, encabecada pelo Chefe do Poder
Executivo, tem a sua estrutura basica composta por Secretarias, Conselhos, Autarquias,
Fundacoes Municipais e Sociedade de Economia Mista, bem como pelos demais 6rgaos de
assessoramento direto.

Art. 13, A estrutura organizacional da Administracao Publica Direta compreende:

I - Gabinete do Prefeito;

II - Procuradoria Geral do Municipio;

I11 - Secretarias Municipais:

Secretaria Municipal de Fazenda e Finangas Publicas;

Secretaria Municipal de Administragao;

Secretaria Municipal de Viagao, Obras e Infraestrutura;

Secretaria Municipal de Educagao;

Secretaria Municipal de Saade;

Secretaria Municipal de Agricultura e Pecudria;

Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Secretaria Municipal demtma, Bspmeel.amr
i . Mei _'_ Ambiente, Habitacio e Regularizagao

nércio e Turismo;

MINISTRACAO MUNICIPAL

4.‘L'*i o
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legais, em especial nos assuntos relacionados a administracao civil; assistir ao Prefeito no exame
dos assuntos politicos e administrativos, na andlise de processos e demais documentos
submetidos a sua apreciacao e decisao; despachar diretamente com o Prefeito Municipal,
delegar atribuicoes, distribuir o trabalho, superintender sua execugao e controlar os resultados;
prover a seguranga do Prefeito;
implementar a logistica no deslocamento do Prefeito; assessorar o Prefeito em assuntos
politicos, sociais e econdmicos; assistir ao Prefeito em suas relaces com autoridades, entidades
civis, politicas e religiosas e com o puablico em geral promover a recepcao de pessoas e
autoridades que se dirijam ao Prefeito Municipal; assessorar na elaboragio da agenda do
Prefeito Municipal; recebimento, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito
Municipal; formular subsidios para os pronunciamentos do Prefeito Municipal; as atividades de

secretariado particular do Prefeito Municipal;

O assessoramento de ordens do Prefeito Municipal; organizar o acervo documental privado do
Prefeito Municipal; assessorar o Prefeito Municipal em suas relagoes pablicas, funcoes sociais e
de cerimonial; coordenar os contatos do Prefeito com entidades publicas e privadas, segundo a
sua orientacdo; assistir direta e imediatamente o Prefeito Municipal no desempenho de suas
atribuicoes especialmente:

No relacionamento e na articulagao com as entidades da sociedade civil e na criagao e
na implementagao de instrumentos de consulta e de participagao popular de interesse do Poder
Executivo municipal; na realizagao de estudos de natureza politico-institucional; na
coordenacao politica do Governo municipal; na condugao do relacionamento do Governo
municipal com a Camara municipal e com os partidos politicos; na interlocucao com a Uniao,
Estado e demais Municipios. Coordenar os projetos eah'awg;cos da Prefeitura, em conjunto com
a principal Secretaria envolvida, contribuindo especialmente na fase de planejamento,
supervisionando a fase de execugao e efetivando a fase de avaliagao;

Representar o Prefeito Municipal, quando duignad’ e'ea};erciclo de outras atribuigoes
que Ihe forem cometidas pelo Prefeito Municipal. exercer outras atividades correlatas.

Art. 15. O Gabinete do Executivo o Prefeito Municipal,

Assessor Especial Juridico/
Chefe de Gabinete; '
Chefe da Divisao de

Coordenador de Equi
Chefe de Cola
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Art. 16. O Chefe de Gabinete do Executivo, com prerrogativas, posicao hierarquica e
remuneracao de Secretdrio Municipal, reportar-se-4 diretamente ao Prefeito Municipal para o
desempenho de suas fungoes.

CAPITULO I
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Secao |
Da Assessoria Especial Juridica-Politica do Prefeito

Art. 17. Constitui area de competéncia da Assessoria Juridica-Politica:

I - Assessorar o Prefeito Municipal nos processos politicos-decis6rios, subsidiando-o
com estudos e analises juridicas e politicas que priorizem a protecao pessoal do gestor e o
alcance dos interesses de governo;

Il - Assistir o Prefeito Municipal no controle interno da legalidade dos atos da
administragao publica municipal;

I - Sugerir ao Prefeito Municipal medidas de carater juridico-politico de interesse
publico;
IV - Apresentar ao Prefeito Municipal as informagoes a serem prestadas ao Poder
Judiciario quando impugnado ATO ou omissao do Prefeito;

V - Redigir textos de leis, decretos, convénios, contratos e regulamentos de interesse do
Prefeito Municipal;

VI - Redigir oficios, decisoes e demais documentos oficiais de competéncia do Prefeito

Municipal;

VII - Pronunciar-se, formalmente, sobre toda matéria legal que lhe for submetida pelo
Prefeito Municipal;

VIII - O exercicio de outras atribuicdes que lhe forem cometidas pelo Prefeito
Municipal;

i

istrativa e politica do prefeito e dos
zacao decorrente do exercicio do

IX - Pratica da representacao, defesa judicial, a
secretarios municipais em face de atos de resy
mandato.

§ 1° A fungao de assessor

iridico confunde com a de advogado
concursado nem com a de pmcm'adut' ral,

) comissionado se abster da pratica de
@IB 0 ambito de acao do assessor
) a0 do prefeito municipal;
afastamento do advogado
o-politico por DECRETO
» atividades proprias da

sentagao e pratica de

sam implicar

e
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ao desenvolvimento turistico, com ampliagao e diversificagio da infraestrutura municipal na
area e em especial; promover intercimbio, convénios e parcerias com entidades ptblicas e
privadas, nacionais e internacionais, em assuntos relativos ao desenvolvimento turistico do
Municipio; interagir com o0s municipios da regiao visando a concepgao, promogdo e
implementacao de politicas de desenvolvimento turistico, em especial as relacionadas ao
turismo integrado; apoiar, incentivar, patrocinar e fomentar eventos culturais e festividades
locais; divulgacdo e promocao institucional do destino turistico; fomentar os investimentos
diretos e geracao de novos negdcios turisticos; incentivo a qualificacao da prestacao de servicos
turisticos; implementagao de projetos estratégicos ao destino turistico; promover a elaboragao
de planos, programas de fomento ao turismo.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO OPERACIONAL DO URBANISMO

compete ao diretor do departamento operacional do urbanismo auxiliar o secretirio
municipal de Urbanismo no planejamento, organizagao e execugao das atividades operacionais,
desempenhar atividades de cunho operacional de modo a impulsionar o andamento das
atividades da secretaria municipal de meio ambiente, urbanismo, habitacao e regularizagao

fundidria.

ASSESSOR DA EQUIPE DE LIMPEZA URBANA

Compete ao assessor da equipe de limpeza urbana coordenar, planejar e fiscalizar os
servios de limpeza publica, garantindo que o municipio mantenha ruas, avenidas, pracas e
demais espagos puablicos limpos, organizados e ambientalmente sustentdveis; identifica
demandas e propoe melhorias nos servios de limpeza urbana; fiscaliza contratos e equipes
terceirizadas, assegurando que cumpram suas obrigacoes.

CHEFE DA DIVISAO DE MANUTENCAO DOS ESPACOS PUBLICOS

Compete ao chefe da divisao de manutencao dos espacos publicos coordena e
supervisiona os servicos de reparo, conservacao e revitalizacao dos espacos publicos;
acompanhar a execugao dos servigos, garantindo mﬁrﬁas de quaﬁdade, seguranga e
acessibilidade; controla o uso de m e Inmqs ' para os servios de

manutencao.

ASSESSOR DA EQUIPE DE MAN

Compete ao assessor da eqt
supervisiona a equipe responsavel pe
&Spacos publicos; acompanhar a execu
“guranca e acessibilidade.
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Art. 3° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdio, revogada as disposicies em contrrio.

PACO MUNICIPAL “14 DE DEZEMBRO",
Goioeré - Parana, 31 de margo de 2025

PEDRO ANTONIO DE OLIVEIRA COELHO
Prefeito do Municipio de Goioeré
Publicado por:
Tiago Henrique de Rezende Salles
Cédigo Identificador: 1 D45861 |

MUNICIPIO DE GOIOXIM .
N°003 DE 2025 - DISPOE SOBRE REESTRUTURACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

LEI COMPLEMENTAR 003/2025

Rew_:g_a a Lffi Cﬂmpimmﬁf_w" 001/2.018, demais Legislagdes e disposigdes em contririo e cria Lei Complementar de organizagio
administrativa ¢ reestruturagio do quadro de cargos de provimento em comissdo e dé outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Goioxim - PR, nos termos da Lei Organica Municipal, propds e assim a CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE
GOTOXIM — ESTADO DO PARANA, APROVOU e Fu EDER DOS SANTOS, sanciono e promulgo a seguinte lei:

Art. 1°EstaLEIComplementardefine a organizagio administrativa da Administragdo Municipal de GOIOXIM e reestrutura o quadro de cargos de
provimento em comissio ¢ de fungdes gratificadas.

Art. 2°A Administragio Municipal de GOIOXIM pautard sua agio pelas disposigdes constitucionais que Ihe sdo aplicaveis, bem como pelos
seguintes principios:

I - Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;
I - Sustentabilidade, transparéncia, finalidade, motivagio, proporcionalidade, seguranca juridica, razodvel duragio do processo administrativo,
amplo acesso a informagio, contraditorio e ampla defesa;
I - Melhona de qualidade e ampliagio da abrangéncia dos servigos piblicos munici is, que deverdo observar os principi i i Y
e, mocriicidero o sdouackss cos p ipais, qu principios da universalidade
IV - Democratizagio da agdo administrativa e desburocratizagio das ages administrativas;
V - Aprimoramento da capacidade institucional da Administragio Municipal;
VI - Integragio com a Unido, o Estado ¢ os Municipios, especialmente para obter os melhores resultados possiveis na prestagio de servigos ¢ no
atendimento a demandas de competéncias concorrentes;
T - Ampliagdo dos processos de participagdo popular;
- Acompanhamento e avaliagio de seus diversos orgios, por meio de ouvidoria, pesquisas de satisfagio, avaliagio dos servigos piiblicos pelos
DS, entre outros;
grafo tnico. O planejamento da agdo administraiiva, sempre que possivel devera buscar sintonia comn os planos e programas dos Governios
Federal e Estadual, bem como serd pautado pelas normas constantes dasleis que aprovarem:
- O plano plurianual;
- As diretrizes orgamentarias;
1- O orgamento anual;
- O plano diretor.
irt. 3°A diretnz organizacional da Administragdo Pablica Municipal primara pela presiagdo de servigo piiblico capaz de facilitar as agdes da
iedade, proporcionando condigdes para o pleno exercicio das liberdades individuais e do desenvolvimento dos talentos, criatividade, vocagoes ¢
1alidades das pessoas e das regioes.

°0Q modelo de gestio adotado pela Administragio Publica Municipal serd o de implementagdo de politicas publicas e agdes administrativas
envolvidas por meio do método sistémico, levando em consideragio as deliberagdes dos conselhos municipais ¢ asleis de planejamento

NiCipal.
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fo unico. Os Orgiios ¢ entidades da administragiio direta ¢ indireta terlo seu desempenho administrativo, financeiro ¢ institucional avaliados
parigrd temente pelo Prefeito Municipal e pelo Comité Gestor de Governo, a partir das seguintes diretrizes:

pertt  micidade dos recursos;
- z i dos custos;
alizagio
h) :‘ ilt:'unrocratirmio dos procedimentos;
;)) c‘f:'cﬁ\"idldc das agdes administrativas.

Lol
Eﬂlﬁmmlﬂmcm SUPERIOR DO PODER EXECUTIVO

apitulo Unico
ﬁ,.s DISPOSICOES PRELIMINARES
segio 1
po Prefeito ¢ do Vice-prefeito
A Administragdo Superior do Poder Executivo Municipal ¢ exercida pelo Prefeito e pelos Secretirios Municipais.

L 5%
:::jgrifo unico. O Vice-Prefeito, além das atribuigdes que lhe forem conferidas porLEI, auxiliard o Prefeito quando convocado para missbes ¢
atividades especiais.

secio 11
pas Atribuigbes Dos Secretirios Municipais

Art. 6°0s Secretarios Municipais, auxiliares diretos e imediatos do Prefeito, exercem atribuigdes previstas naL EIOrginica do Municipio, demaisieis
municipais e regulamentos, com o apoio dos servidores publicos titulares de cargos de provimento efetivo ¢ dos de provimento por comissdo.
Art. 7°No exercicio de suas atribui¢des cabe aos Secretdrios Municipais:
I - Exercer a orientagio, coordenagio e supervisio dos 6rgaos ¢ entidades da Administragio Municipal na drea de sua competéncia e referendar os
atos ¢ decretos assinados pelo Prefeito;
' 11 - Distribuir os servidores publicos pelos diversos orgios internos das Secretarias Municipais que dirigem ¢ atribuir-lhes tarefas funcionais
executivas, respeitada a legislagio pertinente;
Il - expedir circulares, instrugdes, portarias, ordens de servigo e demais disposigdes normativas compativeis com a legislagio vigente para
mover as atividades realizadas pela Secretania;
IV - Apresentar ao Prefeito relatorio anual de sua gestio na Secretaria;
V - Revogar, anular, sustar ou determinar a sustagdo de atos administrativos que contrariem os principios constitucionais e legais da Administragio
Pablica, na drea de sua competéncia;
v1 - Receber reclamagdes relativas a prestagio de servigos publicos, decidir e promover as corregdes exigidas;
V11 - Decidir, mediante despacho exarado em processo, sobre pedidos cuja matéria se insira na drea de sua competéncia;
V111 - Exercer outras atividades e atribui¢des delegadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;
IX - Ordenar, fiscalizar e impugnar despesas publicas; g
Art. 8°A estrutura administrativa de cada Secretaria c seus respectivos subsidios, & a prevista nos Anexo L, todos integrantes destaLEIComplementar.
§1°. Os valores atinentes aos subsidios dos Secretarios Municipais, sdo aqueles ja previstos na Lei Ordinaria n.” 859/2024 de autoria do Legislativo
Municipal, ndo havendo qualquer modificagio por esta Lei.
§2°. O descritivo das fungdes ¢ aquele previsto no Anexo I1.
TITULO 1
DA ORGANIZACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL
Capitulo 1
DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA

Art. 9°0 Poder Executivo ¢ estruturado por dois conjuntos de érgios e entidades permanentes, representados pela Administragdo Direta e pela
Administracido Indireta, ambos comprometidos com a unidade das agdes do governo, respeitadas as suas especificidades individuais, os seus
.objetivos ¢ metas operacionais a serem alcangados,
Art. 10.A Administragdo Direta compreende os drgaos municipais encarregados da formulagdo da politica de gestdo piblica e do ordenamento
operacional das atividades da Administragio Municipal, visando o desenvolvimento sustentivel do Municipio, bem como a prestagio de
assessoramento direto ao Chefe do Poder Executivo Municipal no exercicio das suas fungdes institucionais.
Art. 11.A Administragio Indireta compreende as entidades instituidas paracomplementara atuagdo dos orgios da Administragio Direta ou
aperfeigoar sua agdo executiva no desempenho de atividades de interesse piiblico, de cunho econémico, ambiental, tecnolbgico ou social.
Paragrafo Gnico. A autarquia ou empresa publica instituida na estrutura da Prefeitura Municipal devera ser supervisionada por uma Secretania
Municipal afim, segundo a sua atividade principal, sujeitando-se  anilise, 4 fiscalizagdo ¢ 4 avaliagdo do seu desempenho econdmico ¢ financeiro ¢
dos seus resultados pelo seu 6rgio supervisor, relativamente ao alcance dos objetivos da Administragdo Municipal, respeitada a sua autonomia.

Capitulo 1T
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 12.A Administragio Puablica Municipal, encabegada pelo Chefe do Poder Executivo, tem a sua estrutura bdsica composta por Secretanias,
Conselhos, Autarquias, Fundagdes Municipais e Sociedade de Economia Mista, bem como pelos demais orgdos de assessoramento direto.
Art. 13.A estrutura organizacional da Administragdo Piblica Direta compreende:
I - Gabinete do Prefeito;
I1 - Procuradoria Geral do Municipio;
III - Secretarias Municipais:
Secretaria Municipal de Fazenda ¢ Finangas Piblicas;
Secretaria Municipal de Administragdo;
Secretaria Municipal de Viagio, Obras e Infraestrutura;
Secretaria Municipal de Educagdo;
Secretaria Municipal de Saide;
- Secretaria Municipal de Agricultura ¢ Pecudria;
Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
Secretaria Municipal de Cultura, Esporte ¢ Lazer;
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. Municipal da Urbanismo, Meio Ambiente, Habitagdo ¢ Regularizagio fundidria;
S«-fel"-': Municipal de Projetos, Indistria, Coméreio ¢ Turismo;
ﬁ:::::a Municipal de Transporte;
!}ccm'ria Municipal da Mulher.

om
,‘: ,“(::)fwﬂtncu E ESTRUTURA DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

ol
g:;:—l;:BINRTE DO PREFEITO E DOS ORGAOS INTEGRANTES

I

mompﬁ!ndu
Art. 14.Compete ao Gabinete do Prefeito:
Plancjar, executar ¢ acompanhar as agdescomplementares e subsididrias da gestdo municipal; assistir ao Prefeito Municipal no desempenho de suas
atribuigdes constitucionais e legais, em especial nos assuntos relacionados d administragiio civil; assistir ao Prefeito no exame dos assuntos politicos
¢ administrativos, na andlise de processos ¢ demais documentos submetidos & sua apreciagdo e decisio; despachar diretamente com o Prefeito
Municipal. delegar atribuicdes, distribuir o trabalho, superintender sua execugdo e controlar os resultados; prover a seguranga do Prefeito;
jmplementar a logistica no deslocamento do Prefeito; assessorar o Prefeito em assuntos politicos, sociais e econbmicos; assistir a0 Preferto em suas

com autoridades, entidades civis, politicas e religiosas e com o piblico em geral promover a recepgiio de pessoas ¢ autoridades que se
dirijam a0 Prefeito Municipal; assessorar na elaboragdo da agenda do Prefeito Municipal; recebimento, estudo e triagem do expediente encaminhado
a0 Prefeito Municipal; formular subsidios para os pronunciamentos do Prefeito Municipal; as atividades de secretariado particular do Prefeito

Municipal;

0 assessoramento de ordens do Prefeito Municipal; organizar o acervo documental privado do Prefeito Municipal, assessorar o Prefeito Municipal
em suas relagdes publicas, fungdes sociais e de cerimonial; coordenar os contatos do Prefeito com entidades piblicas e privadas, segundo 2 sua
orientagdo; assistir direta e imediatamente o Prefeito Municipal no desempenho de suas atribuigdes especialmente:

No relacionamento ¢ na articulagio com as entidades da sociedade civil e na criagio e na implementagdo de instrumentos de consulta ¢ de
participagio popular de interesse do Poder Executivo municipal; na realizagéo de estudos de natureza politico-institucional; na coordenagdo politica
do Governo municipal; na condugdo do relacionamento do Governo municipal com a Camara municipal ¢ com os partidos politicos; na interlocugio
com a Unido, Estado ¢ demais Municipios. Coordenar os projetos estratégicos da Prefeitura, em conjunto com a principal Secretaria envolvida,
contribuindo especialmente na fase de planejamento, supervisionando a fase de execugio e efetivando a fase de avaliagio;

Representar o Prefeito Municipal, quando designado. o exercicio de outras atribuigdes que Ihe forem cometidas pelo Prefeito Municipal. exercer
outras atividades correlatas.

Secio I1
Da Estrutura e Composigio

Art. 15.0 Gabinete do Executivo assiste direta e imediatamente ao Prefeito Municipal, sendo composto pelo Chefe de Gabinete ¢ demais Grgidos de
apoio:

Assessor Especial de Gabinete, Carga Hordria: 30 horas semanais;

Assessor Especial Juridico/Politico, Carga Hordria: 20 horas semanais.

Chefe de Gabinete;

Chefe da Divisdo de Eventos e Relacdes Publicas:

Coordenador de Equipe de Comunicagdo Digital;

Chefe de Colaboragio com o DETRAN;

Assessor da divisdo de colaboragio com o 1IPR;

Assessor da divisao de Colaboragio com a Junta Militar;

Art. 16.0 Chefe de Gabinete do Executivo, com prerrogativas, posigdo hierirquica ¢ remuneragio de Secretirio Municipal, reportar-se-a
diretamente ao Prefeito Municipal para o desempenho de suas fungdes.

CAPITULO IT
pPOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Segio I
Da Assessoria Especial Juridica-Politica do Prefeito

Art. 17.Constitui area de competéncia da Assessoria Juridica-Politica:

I - Assessorar o Prefeito Municipal nos processos politicos-decisorios, subsidiando-o com estudos e anilises juridicas e politicas que priorizem a
protegio pessoal do gestor e o alcance dos interesses de govemno;

I - Assistir o Prefeito Municipal no controle interno da legalidade dos atos da administragiio piblica municipal;

111 - Sugerir ao Prefeito Municipal medidas de carater juridico-politico de interesse piiblico;

IV - Apresentar ao Prefeito Municipal as informagdes a serem prestadas ao Poder Judicidrio quando impugnado ATO ou omissiio do Prefeito;

V - Redigir textos deleis, decretos, convénios, contratos e regulamentos de interesse do Prefeito Municipal;

VI - Redigir oficios, decisdes ¢ demais documentos oficiais de competéncia do Prefeito Municipal;

VII - Pronunciar-se, formalmente, sobre toda matéria legal que Ihe for submetida pelo Prefeito Municipal;

VI - O exercicio de outras atribuigdes que Ihe forem cometidas pelo Prefeito Municipal;

IX - Pratica da representagiio, defesa judicial, administrativa ¢ politica do prefeito ¢ dos secretirios municipais em face de atos de responsabilizagio
decorrente do exercicio do mandato.

§ 1° A fungdo de assessor juridico do prefeito ndo se confunde com a de advogado concursado nem com a de procvrador geral, devendo o
comissionado se abster da pratica de atividades corriqueiras ¢ proprias da procuradoria, sendo que o dmbito de agiio do assessor comissionado estd
vinculado estritamente a pessoa do gestor e protegio do prefeito municipal; : _
§2° i . em caso de falta, auséncia on afastamento do advogado concursado, serd possivel a designagio do assessor juridico-politico
por DECRETO devidamente justificado, com prazo determinado, para a prética de atividades proprias da procuradoria;
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Assessor Juridico-politico ¢ competente ainda para a representagdo ¢ prética de atos de defesa juridica ¢ politica pessoal do, ﬁe&a

§¥o que possam implicar responsabilizagio do gestor, em decorréncia de atos praticados no exercicio do manda

F lificativamente em: agdes civis publicas, agdes populares, mandados de seguranga, agbes de improbidade administ

escﬂfn’“ bilidade, prestagiio de contas, tomadas de contas, representagBes, comissdes processantes ¢ todo ¢ qualquer procedimento
le;

m;us cargo de assessor juridico-politico é comissionado, privativo de advogados, respondendo diretamente a0 prefeito, sendo garantido sutoromia,

%e!ib“id.dg ¢ independéncia para o exercicio de suas prerrogativas;

§5°0 Regime do cargo de assessor juridico-politico ¢ de dedicagiio plena (integral dedicagdo) e ndo se confunde com o regime de dedicagio
ex;]usi\rl, niio se submetendo o assessor a controle rigidos de jorada incompativeis com as garantias do pardgrafo anterior, muito menos se submete
a delimitagio de espago, local, dependéncias ¢ hordrios determinados;

§° O cargo de assessor juridico-politico & incompativel com o recebimento de horas exiras e concessdo de gratificagio de regime de dedicagio
integral ¢ exclusiva, devendo o assessor permanecer integralmente a disposicdo do prefeito, mantendo telefone, ¢-mail, mensageiro instantineo
relefone mével sempre ativos (inclusive finais de semanas e feriados), podendo desempenhar suas funcdes externamente a sede municipal ou pelo
regime de teletrabalho, cujo qual devera ser comprovado por meio de relatérios mensais;

§70 municipio obriga-se a segurar, assistir, garantir, intervir, indenizar, reparar, ressarcir o assessor juridico-politico por quaisquer perdas e danos,
jmposigio de penalidades, sangdes ou restriges que o nomeado venha sofrer em decorréncia do exercicio das funcdes do cargo ¢ nos termos
destalEl, eximindo-se o ente publico de tal responsabilidade apenas em caso cumulado de comprovado erro grosseiro e mié-fé cabal por parte do

nomﬂdl).

cAPITULO M )
pOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Segiio 1
’ pa Procuradoria Geral do Municipio

Art. 18.Compete a Procuradoria Geral do Municipio:

1 - Promover a representagdo judicial do Municipio e, na area de sua atuagio, a representagiio extrajudicial;

11 - Coordenar e controlar a cobranga da divida ativa na esfera administrativa;

111 - Promover a execugio judicial da Divida Ativa inscrita do Municipio

IV - Levar a prolesto certidoes de divida ativa emitidas pela Fazenda Piblica Municipal e Titulos Executivos Judiciais definitivos.
independentemente da natureza e do valor do crédito;

V - Exercer a fungdo de 6rgio central de Consultoria Juridica do Municipio;

VI - Representar o Prefeito em medidas de ordem juridica que lhe paregam necessérias, tendo em vista o interesse pblico e a legislagdo em vigor;
VII - assessorar o Prefeito Municipal, o Vice-Prefeito, os Secretarios Municipais e demais titulares de orgdos do Municipio, por meio de suas
assessorias juridicas, elaborando, inclusive, as Informagdes em Mandado de Seguranca, nos quais as autoridades sejam apontadas como coatoras;
VIII - Velar pela legalidade dos atos da Administragio Municipal, representando ao Prefeito quando constatar infrages e propondo medidas que
visem & corregdo de ilegalidades eventualmente encontradas, inclusive a anulagio ou revogagio de atos e a punigio dos responsaveis;

IX - Requisitar a qualquer orgio da Administragio Municipal, fixando prazo, os elementos de informagio necessirios ao desempenho de suas
atribuigdes, podendo a requisigdo, em caso de urgéncia, ser feita verbalmente;

X - Elaborar parecer aos projetos deLEle atos normativos de competéncia do Executivo, do Prefeito, assessorando os Secretirios Municipais ¢
dirigentes de 6rgdos auténomos no desempenho da competéncia para expedigio de tais atos;

XI - Avocar o exame de qualquer processo, administrativo ou judicial, em que haja interesse de drgio da Administragio Municipal.

§ 1° A Procuradoria Geral do Municipio tem sua organizagéo e funcionamento disciplinados emLEIComplementarespecifica;

§ 2° As garantias e prerrogativas previstas no §3° a §7° do art, 17 destaLElaplica-se no que couber também aos assessores, advogados piblicos.
procuradores municipais e procurador geral.

§ 3° A carga hordria do Procurador Geral Municipal serd de 20 horas semanais,

Segdo II

Das Secretarias Municipais

Subsegio I
Da Secretaria Municipal de Finangas

Art. 19.Compete ao secretario municipal de finangas:

I - Formular a politica tributdria e definir as prioridades financeiras do municipio;

Il - Coordenar e controlar o langamento, cobranga, fiscalizagdo ¢ inscrigio do crédito tributdrio, em conjunto com a Procuradoria Geral do
Municipio;

I - Coordenar o desenvolvimento e manutengdo evolutiva do sistema de gestdo tributdria;

IV - Propor ¢ apoiar agdes voltadas a modernizagiio tributiria e a educagdo fiscal;

V - Coordenar, compartilhar e avalizar a alocagio de recursos orgamentérios necessirios ao cumprimento dos objetivos e metas governamentais;

VI - Definir as prioridades relativas a liberagéio dos recursos financeiros com o objetivo de elaboragiio da programagio financeira de desembolso, de
forma articulada com as demais Secretarias Municipais;

VII - Desenvolver as atividades relacionadas com:

a) tributagdo, arrecadagdo e fiscalizagio

b) administragdo financeira

¢) despesa ¢ divida pablica

d) contencioso administrativo-tributirio;

€) supervisio, coordenagio ¢ acompanhamento do desempenho das entidades financeiras do Municipio;

VIII - Administrar os encargos gerais do Municipio; ) I

IX - Apoiar e orientar as Secretarias Municipais e demais dirigentes nas atividades referentes 4 administragiio financeira, contdbil e de auditoria nas

respectivas dreas de atuagio; y
X - Definir os prazos, critérios e procedimentos para os fechamentos contibeis necessdrios i elaboragio dos balancetes mensais ¢ 4 consolidagdo do

Ib-hncogmldomieipia:
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- cvordenar © desenvolvimento ¢ a manutengio evolutiva do sistema de gestilo fiscal; fe i 2
}l -“{“‘" jenar a claboragiio do Plangjamento Anual do Municipio de Goioxim; .3 to -
Al laboragho ¢ acompanhar a execugiio do Plano Plurianual (PPA)LEIde Diretrizes Orgamentirias (LDO) eLE%nnﬁu Y

il - Coordentt 8 © :
Anual (LOA)- instrumentos do Sistema de Planejamento Piblico Brasileiro;

<Iv - Coordenar, compartilhar e avaliar a alocagio de recursos orgamentdrios necessirios ao cumprimento dos objetivos ¢ metas
S COMO 0 acompanhamento de sua execughio; ¢

:‘:ﬂ Exercer outras atividades correlatas designadas pelo Prefeito Municipal ou atribuidas mediante DECRETO do Poder Executivo,
“ rt, 20.Ficam vinculados i estrutura da Secretaria Municipal das Finangas Pablicas

| - Secretdrio Municipal;

1n- Chefe de Divisiio de Despesas Piblicas;

- Chefe de Divisiio de Receitas Publicas,

[V - Assessor da Divisdo de Contabilidade;

y — Assessor da Divisio de Compras.

Subsegiio n

pa Secretaria Municipal da Administragdo

Art. 21.Compete & Secretaria Municipal da Administragio:

. Plancjar, coordenar, supervisionar, normatizar, controlar, orientar e formular politicas pibli pessoas vendo:
l' Beneficios funcionais que nio tenham natureza previdenciaria P g A iy :
b) Ingresso, movimentago e lotagio de pessoal
¢) Programas de capacitagdo e de educaciio continuada de servidores
d) Planos de carreira, cargos ¢ vencimento
¢) Plano de saude dos servidores piblicos e seus dependentes
f) Progressio funcional

Remuncragio

h) Pericia médica e saide do servidor
.i} Melhoria das condigdes de saude ocupacional dos servidores piblicos municipais ¢ a prevengdo contra acidentes de trabalho
j) Adogdo de estratégias de comprometimento dos servidores em substituigio s estratégias de controle
k) Programas de atragio e permanéncia dos servidores publicos;
1) Programas de valorizagdo do servidor publico calcados no desempenho;
I1 - Normatizar, supervisionar, orientar e formular politicas de gestdo de licitages e contratos, envolvendo:
a) Licitagdes de material e servigos
b) Contratos de material e servigos;
¢) Estocagem ¢ logistica de distribui¢do de material;
1 - Normatizar, supervisionar, orientar e formular politicas de gestdo patrimonial, envolvendo:
a) Material adjudicado
b) Bens moveis,
¢) Transportes oficiais.
IV - Garantir a prestagio de servigos municipais relativos a sua area de competéncia de acordo com as diretrizes do programa de governo;
V - Propor e apoiar as agdes voltadas ao desenvolvimento de um processo continuo ¢ permanente de modernizagdo administrativa, visando a
integragdo, racionalizacdo ¢ eficiéncia das rotinas, métodos ¢ processos de trabalho, no dmbito da Administragio Municipal, contribuindo para a
melhoria dos servigos publicos;
VI - Estabelecer diretrizes a sistematica de elaborago e execugdo de planos, programas ¢ projetos governamentais, bem como sua adequacdo as
prioridades estabelecidas pelo Governo Municipal;
VII - Exercer outras atividades correlatas designadas pelo Prefeito Municipal ou atribuidas mediante DECRETO do Poder Executivo.

Art. 22.Ficam vinculados a estrutura da Secretaria da Administragdo:

- Secretario Municipal;

Assessor Direto do Secretdrio de Administragdo;
[I-Assessor da equipe de Documentagdo da administragao;
IV- Assessor da equipe de Atendimento ao publico;

V- Assessor da divisdo de Recursos Humanos;

VI- Assessor da Divisao de Licitagdes;

VII-Assessor da divisdo de Patrimonio;

VIII- Coordenador da equipe de Gestdo e controle do patrimdnio Piblico;
IX -Assessor do departamento de desenvolvimento estratégico;

X- Assessor da divisdo de habitagio e Turismo;

XI-Coordenador da equipe de Fomento a Industria e Comercio;

X11- Assessor da Divisdo de Meio Ambiente.

Subsegio IIT
Da Secretaria Municipal de Viagio Rural

Art. 23.Compete & Secretaria Municipal de Via¢do Rural:
Compete ao secretario municipal de viagdo rural a conservagiio das vias municipais; a fiscalizagfio do trinsito ¢ das vias piblicas; as politicas para a
reducdo da circulagio de veiculos, adequagdo dos locais de estacionamento ¢ reorientacio do trifego; a vistoria de veiculos que requerem
autorizagio especial para trafegar; o gerenciamento das paradas de onibus municipais ¢ intcn'punicipais; regulamentar os servigos de tixi ¢
transportes alternativos; estabelecer, juntamente com 0s orgios de trinsito, as diretrizes de trinsito © transporte; a integragdo a outros Orgdos ¢
entidades do Sistema Nacional de Transito ¢; a implementagdo da Politica Nacional e Trinsito no dimbito municipal.

I - Desenvolver atividades relativas 4 conservagio ¢ manutengdo das vias rurais do municipio;

‘n- ici ito de sua competéncia; ‘

l II:I -ng:mmm que mdesigmdls pelo Prefeito Municipal ou atribuidas rmtllante DECRETO do Poder Executivo.
W-Pmmwuaﬁsulimhdouim&w,mundoupﬁcmduupmdidudmmﬁwmm legalmente previstas;

' i i cas. oferecendo o necessrio suportc ds demais Secretarias Municipais;

V - Promover a fiscalizagdo das vias publicas.

|
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_ Formular, acompanhar e executar politicas publicas municipais com fins de privilegiar o transporte piblico gratuito ou com tari
b iros, especialmente da zona rural, com o escopo de desenvolver ¢ integrar as diferentes regides do municipio; 2
V11 - Propor e acompanhar politicas tarifirias de isenglio que assegurem a mobilidade da populaglio de baixa renda, com énlse no tra

piiblico &
V111 - Plancjar ¢ implantar medidas para redugdo da circulagio de veiculos, adequagdo dos locais de estacionamento reotientaglo do
objetivo de dar maior fluidez ao trifego da cidade ¢ diminuir a emissio de poluentes;
:x . Vistoriar os veiculos que necessitem de autorizagio especial para transitar, além de estabelecer requisitos técnicos de circulaglo ¢ irinsito pers
mos:
.“;:l'inir e gerenciar, no mbito do Municipio, os locais de paradas de dnibus municipais e intermunicipais;

x1 - Regulamentar os servigos de taxi e de transportes altemativos, no dmbito do Municipio, de modo a melhor atender g0 interesse pliblico,

Pod""b realizar parcerias com a iniciativa privada, no que lange ao gerenciamento dos espagos piiblicos para essas atividades;

X1t - Estabelecer as diretrizes de trinsito, em conjunto com os demais érgdos de trinsito;

- Implantar, manter ¢ operar o sistema de sinalizagio, os dispositivos e os equipamentos de controle vidrio;
X1V - Integrar-se a outros 6rgios ¢ entidades do Sistema Nacional de Trinsito para fins de arrecadagdo ¢ compensagdo de multas impostss ns bres
de sua competéncia, com vistas & unificagdo do licenciamento, 4 simplificagdo e  celeridade das transferéncias de veiculos e de promfudrios dos
mentos de uma para outra unidade da Federagio;

XV - lumlemenu; as medidas da Politica Nacional de Trinsito ¢ do Programa Nacional de Trinsito, no dmbito do Municipio, com énfase na

e conscientizagio dos motoristas, ciclistas, motociclistas e pedestres, priorizando o respeito 4 vida e 4s normas de trinsito, conforme as
izes estabelecidas pelo CONTRAN,

Art. 24.Ficam vinculados a estrutura da Secretaria Municipal de Viagio Rural:

| - Secretario Municipal;

11 — Assessor do departamento de viago rural;

111 — Assessor da divisdo de manutengio de estradas rurais

1V — Coordenador da equipe de manutengdo de estradas rurais;

' — Coordenador da equipe de manutengio de frotas da secretaria de Viagéio Rural,

Ps-heeio v

pPa Secretaria Municipal da Educagio

Art. 25.Compete a Secretaria Municipal de Educagdo:
I - Organizar, administrar, supervisionar, controlar e avaliar a agio municipal no campo da educagio;
11 - Articular-se com Orgios dos Governos Federal e Estadual, assim como aqueles de dmbito Municipal para o desenvolvimento de politicas e para
a elaboragio de legislacio educacional, em regime de parceria;
11 - Apoiar e orientar a iniciativa privada no campo da educagdo;
IV - Administrar, avaliar e controlar o Sistema de Ensino Municipal promovendo sua expansio qualitativa e atualizacio permanente;
v - Implantar e implementar politicas piblicas que assegurem o aperfeigoamento do ensino ¢ da aprendizagem de alunos, professores e servidores;
v1 - Estudar, pesquisar e avaliar os recursos financeiros para o custeio ¢ investimento no sistema educacional, assegurando sua plena utilizagio e
eficiente operacionalidade;
w11 - Propor e executar medidas que assegurem processo continuo de renovagio e aperfeigoamento dos métodos e técnicas de ensino;
VII1 - Integrar suas agdes as atividades culturais e esportivas do municipio;
IX - Pesquisar, planejar ¢ promover o aperfeigoamento e a atualizagio permanentes das caracteristicas ¢ qualificagdes do magistério ¢ da populacio
estudantil, atuando de maneira compativel com os problemas identificados;
X - Assegurar as criangas, jovens ¢ adultos, no ambito do sistema educacional do Municipio, as condigdes necessdrias de acesso, permanéncia e
sucesso escolar;
X1 - Planejar, orientar, coordenar e executar a politica relativa ao programa de assisténcia escolar, no que conceme a sua suplementagio alimentar,
como merenda escolar e alimentagdo dos usudrios de creches e demais servigos piblicos;
" XII - Implantar politica de qualificagio profissional, quando necessério, na drea artistico-cultural;
; - Exercer outras atividades correlatas designadas pelo Prefeito Municipal ou atribuidas mediante DECRETO do Poder Executivo.
Art. 26.Ficam vinculados a estrutura da Secretaria Municipal da Educagdo:
1- Secretario Municipal;
Il — Assessor da divisdo administrativa da secretaria de educagio;
111 - Chefe Coordenador de Equipe Pedagogica;
IV — Coordenador da equipe de motoristas da educagio;
¥V — Coordenador da equipe de educagio infantil;
VI — Coordenador da equipe de ensino fundamental;
VII -Coordenador da equipe de educagao especial;
VIII — Coordenador da equipe de monitoramento pedagogico em sala de aula;
IIX - Conselhos e Comités:
1) Conselho Municipal de Alimentagio Escolar;
b) Conselho Municipal de Educagio;
¢) Conselho Municipal FUNDEB;
d) Comité gestor do transporte escolar;

v
Da Secretaria Municipal da Saide

Art. 27.Compete a Secretaria Municipal da Satde: -
1 - Planejar, coordenar, executar e controlar todas as atividades da Secretaria Municipal de saiide organizando, orientando ¢ promovendo o

desenvolvimento na area de saide; _
| - Supervisionar, coordenar e promover a prestagdo de assisténcia médica e odontologica d populagio;

campanhas de vacinagio e de esclarecimento pablico, inclusive colaborando com as demais esferas govgmnmtais; L.
Zar a inspegdo de salide dos servidores municipais para efeitos de admissdio, demissiio, licenga, aposentadoria ¢ outros fins legais;
ar e garantir a ampla participagio da comunidade na claboragdo, controle ¢ avaliagio da politica de saide do Municipio;

¢ agdes coletivas e individuais de promogdo, prevengo, cura ¢ reabilitagdo da saiide;
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izar os programas de saude segundo a realidade epidemiologica ¢ populacional do Municipio, garantindo um servio de boa qualidade
V111 - Garantir 0 acesso da popu!ncio 808 equipamentos de saude; ,

IX - Garantir equidade, resolutividade ¢ micgmlu_iade nas m;ﬁes de atengiio 4 s:au(?g;

X - Estabelecer prioridades a partir de estudos epidemiolégicos e estudos de viabilidade financeira;
X1 - Fortalecer mecanismos de controle através do Conselho Municipal de Satde;

X11 - Permitir ampla divulgagio das informagdes ¢ dados em satde;

VIl - Organ

X111 - Garantir, nos termos de sua competéncia, acesso gratuito a todos os niveis de complexidade do sistema;

X1V - Implantar efetivamente sistema de referéncia e contra referéncia;

XV - Estabelecer mecanismos de efetiva avaliagio e controle da rede de servigos;

X V1 - Valorizar as agdes de cardter preventivo e promogdo 4 satde visando a redugiio de intemagdes e procedimentos desnecessdrios;
XVII - Estabelecer mecanismos de controle sobre a produgiio, distribuigiio e consumo de produtos e servigos que envolvam riscos 4 safide;

X VIII - Fortalecer as agbes de vigilincia em saide enquanto rotina das Unidades de Saiide;

XIX - Participar efetivamente das agdes de integragiio ¢ planejamento regional de salide;

XX - Promover a satde e a qualidade de vida no trabalho aos servidores piblicos, assim como gerenciar o servigo de assisténcia médica do trabalbo;
XXI - Garantir boas condigdes de trabalho aos servidores dos érgios sob sua subordinagdo, propondo medidas que julgar adequadas pars evitar
doengas profissionais e acidentes do trabalho;

XXI11I - Expedir instrugdes que orientem o cumprimento deleis, decretos, portarias e circulares, pertinentes a essa Secretaria;

X X111 - Efetuar ¢/ou determinar a avaliagio de desempenho de seus subordinados em conformidade com a legislagio vigente;

XXIV - Estudar os assuntos que lhe sejam submetidos pelo Prefeito, elaborando pareceres e apresentando solugdes;

XXV - Controlar e supervisionar o uso de equipamentos de seguranga quando for o caso;

XXVI - Receber o contribuinte e prestar-The adequado atendimento;

XXVII - Representar o Municipio quando solicitado pelo Prefeito;

XXVIII - Propor ao Prefeito a criagdo ¢ extingio de cargos de sua Secretaria;

XXVIX - Propor a nomeagio de servidores para cargos ja criados;

XXX - Coordenar e fiscalizar os servigos de sua pasta;

XXXI - Apresentar ao Prefeito relatério anual dos servigos realizados pela Secretaria;

XXXII - Praticar os atos pertinentes ds atribuigdes delegados pelo Prefeito;

A XXIII - Supervisionar o controle de utilizagio da estrutura fisica, equipamentos e mobilidrio;

XXXIV - Exercer outras atividades correlatas designadas pelo Prefeito Municipal ou atribuidas mediante DECRETO do Poder Executivo.

Art. 28.Fica vinculado a estrutura da Secretaria Municipal de Satde;

I - Secretirio Municipal de Saide;

11 — Assessor do departamento administrativo da secretaria de saide;
I — Chefe da divisdo de frotas;

IV — Coordenador da equipe de atendimento ao pablico;

V — Assessor da equipe de saide da mulher e da crianga;

VI — Assessor da equipe de saide do idoso;

V11 — Coordenador da equipe de Farmicia;

VIII - Assessor da divisio de TFD;

IX — Coordenador da equipe de agendamentos;

X — Coordenador da equipe de vigilncia sanitdria;

XI — Assessor da divisio de vigilincia ambiental e em saide do trabalhador;
XI11I — Coordenador da equipe de Vigilincia epidemiologica;

Subseciio V1
.)- Secretaria Municipal de Agricultura e Pecudria

Art. 29.Compete a Secretaria Municipal de Agricultura e Pecudria

I - Prestar assisténcia écnica aos agricultores e pecuaristas;

Il - Promover programas educativos e de extensdo rural, integrado aos 6rgios federais ou estaduais que atuam na drea;
111 - planejar e executar as atividades concementes ao desenvolvimento da politica rural do Municipio;
IV - Politica agricola;

V - Produgdo e fomento agropecudrio;

VI - Informagio agricola;

VI - defesa sanitaria animal e vegetal;

VIII - fiscalizagdo de atividades agropecurias;

IX - Protecio, conservagio e manejo do solo, voltados ao processo produtivo agricola e pecudrio;

X - Cooperativismo e associativismo rural;

X1 - Assisténcia técnica e extensdo rural;

Art. 30.Fica vinculado i estrutura da Secretaria Municipal de Agricultura e Pecudria

I - Secretario Municipal de agricultura e pecudria;

Il — Assessor da divisdo administrativa da secretaria de agricultura;

I - Diretor do departamento de desenvolvimento rural;

IV — Assessor da divisdo de desenvoivimento rural;

V — Diretor do departamento de agricultura familiar;

V1 — Coordenador da equipe de fomento & agricultura familiar.

Subsecdo VII
Da Secretaria Municipal da Assisténcia ¢ Desenvolvimento social

Art. 31.Compete & Secretaria Municipal da Assisténcia Social:
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[ - Coordenar e gerir as agdes relativas 4 Assisténcia Social no Municipio, implementando ¢ executando a Politica Municipal de Assi
il

:ﬁmm o Plano Municipal de Assisténcia Social submetendo-o 4 aprovagiio do Conselho Municipal de Assisténcia Social

111 - Articular e integrar agdes ¢ recursos tanto na relaglio intra como interinstitucional, bem como com os demais coniselhos setoriais e de direiin;

IV - Executar as agdes de Assisténcia Social de forma integrada ds demais politicas no Ambito dos outros brgios da Prefeitura Municipal, com vistas

a organizar os servigos de Protegio Social ¢ agdes de acordo com a Politica Nacional de Assisténcia Social;

V - Organizar e gerir a rede municipal de inclusdo ¢ protegiio social, composta de servigos com entidades governamentais e nflo-governamentais,

V1 - Organizar os servigos de Assisténcia Social com base no tipo de Protegio Social Bésica e Especial referente aos nfveis de complexidade do

atendimento, ampliando o acesso aos bens e servigos socioassistenciais, contribuindo para a inclusdo e a equidade dos usudrios e grupos especificos,

V11 - Planejar, gerenciar, executar ¢ prover programas, projetos, servigos e beneficios de servigos bisicos que tém como objetivos prevenir situagdes

de risco;

V1L - Participar na formulagdo ¢ na execugio da politica de capacitagdo e desenvolvimento dos trabalhadores da Assisténcia Social, com o objetivo

de contribuir para a melhoria da eficiéncia, eficicia e efetividade do servigo piblico;

IX - Desenvolver outras atribuigdes correlatas que forem designadas pelo Prefeito Municipal ou atribuidas 4 Secretaria mediante DECRETO do

Poder Executivo;

X - Atuar ¢ apoiar na politica de prevengio e combate ds drogas, através de agentes multiplicadores, na orientagdo escolar, na elaboragio de

estatisticas ¢ sugestdes pertinentes, tudo em conformidade com as disposicdes da legislagdo federal.

Art. 32.Ficam vinculados 4 estrutura da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

1 - Secretirio Municipal;

11 - Assessor da divisdo administrativa da secretaria:

111 - Coordenador da equipe do CRASS;

IV — Assessor da divisio de atendimento ao bolsa familia;

V — Chefe da equipe 1 de atendimento a Casa Lar;

V1 - Chefe da equipe 2 de atendimento a Casa Lar:

VI - Chefe da divisio de oficinas para criangas ¢ adolescentes;

‘II1 — Assessor da divisio de cursos profissionalizantes.

Subsegiio VIII
Da Secretaria Municipal de Esporte ¢ Cultura

Art. 33.Compete & Secretaria Municipal Esporte e Cultura; i "

1 - O plancjamento, a organizagio, promogdo, articulagdo, coordenagio, integragio, execugio ¢ avaliagio das politicas municipais relativas 4 drea da
cultura, ao esporte ¢ & juventude;

I1 - O fomento ¢ estimulo & cultura em todas as suas manifestagdes, com o acesso aos bens culturais ¢ a expansio do potencial qintivn dus mdadlos,
111 - Preservar a heranga cultural, por meio da pesquisa, protegdo e restauraio do seu patriménio historico, artistico, arquitetinico e paisagistico;
IV - Promover o intercimbio cultural através de convénios com entidades pliblicas e privadas, nacionais ¢ intenacionais;

V - Interagir com os municipios da regido visando 4 promogio de politicas de desenvolvimento regional na drea da cultura;

V1 - A execugio das politicas de esporte, bem como a promogo e o cumprimento dos principios e preceitos da legislagio desportiva; :
VII - a elaboragdo das normas que visem 4 garantia dos direitos relativos 4 pritica desportiva, bem como previnam ou reprimam o uso de meios
ilicitos nessa atividade; .

VI - O controle e a fiscalizagdo da aplicagdo de recursos financeiros destinados as atividades desportivas;

IX - A implementagiio e apoio as atividades desportivas, bem como apoiar a infraestrutura esportiva;

X - A recuperagdo, a preservagio ¢ a expansio da infraestrutura de esporte no Municipio;

XI - O estimulo, 0 apoio ¢ a promogéo de estudos ¢ pesquisas relacionados com o aprimoramento ¢ a difusdo de esportes;

XI1 - O apoio na formagio esportiva ¢ educacional de jovens e adolescentes, especialmente aqueles em situagdo de risco e vulnerabilidade social;

Art. 34.Ficam vinculados i estrutura da Secretaria Municipal de Esporte e Cultura:
- Secretirio Municipal;
- Assessor do departamento de cultura;
III - Assessor da divisdo de cursos e projetos culturais;
IV — Assessor do departamento de esporte;
V — Assessor da divisado de projetos esportivos;
VI — Coordenador da equipe de campeonatos municipais.

Subsegdo IX
Da Secretaria Municipal de Urbanismo

Art. 35.Compete & Secretaria Municipal de Urbanismo:

I - Coordenar a prestagio dos servigos municipais aos cidaddos no que se refere 4 sua drea de amcéo_;

IT - Propor politicas e instrumentos de modemizagdo, colaboragio e descentralizagiio administrativa, visando a agilizagio dos procedimentos e
processos inerentes a sua drea de atuagdo; : : ;

111 - Interagir com as Secretarias Regionais para execugdo dos programas, projetos e agdes de sua é.rea de mm!:g:é:fcw; : :

IV - Prestar apoio administrativo e institucional is agdes referentes 4 execugdo dos servigos piblicos municipais e demais atribuigies correlatas
designadas pelo Prefeito Municipal por meio de DECRETO do Poder Executivo; g _

V - Desenvolver outras atribuigdes correlatas que forem designadas pelo Prefeito Municipal ou atribuidas mediante DECRETO do Poder Executivo;
VI - Promover politicas publicas de desenvolvimento da mobilidade ¢ acessibilidade de pcdesu’els, ciclistas, idosos, gestantes, pessoas com
deficiéncias fisica ou visual, temporiria ou definitiva, motociclistas, automéveis, veiculos de tragio anl_mal. e de transporte piblico, com o objetivo
de fomentar uma melhor qualidade de vida da populagdo, preservar o meio ambiente ¢ assegurar os primados da dignidade da pessoa humana ¢ do
desenvolvimento social e econdmico, de forma equilibrada e sustentivel; : . iy

VII - Colaborar com a fiscalizagio municipal na aplicagio da legislago referente ao exercicio do poder de policia administrativa do Municipio;
VIII - Planejar, formular e normatizar as politicas integrades de turismo ¢ lazer, apoiando e incentivando a realizagio de eventos © manifestigdes
turisticas, bem como intercambiando experiéncias e elaborando estudos e andlises especificas, com vistas d proposigiio de planos, dicetrizes ¢ metas

para o desenvolvimento integrado do lazer;
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IX - Captar recursos para financiamento de projetos relativos a0 desenvolvimento turistico, com amplisglo ¢ diversificagio da in mura f §
municipal na drea ¢ em especial; - 1
X - Apoiar o turismo;

X1 - Promover intercimbio, convénios e parcerias com entidades piblicas ¢ privadas, nacionais e internacionais, em sssuntos ¥
desenvolvimento turistico do Municipio; vy ¢
X11 - Interagir com os municipios da regido visando 4 concepgo, promogio ¢ implementagdo de poliicas de desenvolviments tiristico, em tagecial 4/
as relacionadas ao turismo integrado: ~—
X111 - Apoiar, incentivar, patrocinar ¢ fomentar eventos culturais ¢ festividades locais;

XIV - Divulgagio e promogio institucional do destino turistico;

XV - Fomento a0s investimentos diretos e geragiio de novos negocios turisticos,

X V1 - Incentivo & qualificagio da prestacdo de servigos turisticos;

XV - Implementagio de projetos estratégicos ao destino turistico;

XVIII - Promover a elaboragio de planos, programas de fomento ao tunsmo;

XIX - Exercer outras atividades correlatas designadas pelo Prefeito ou atribuidas por DECRETO do Poder Executivo.

Art. 36.Fica vinculada & Secretaria Municipal de Urbanismo:

1 - Secretirio municipal de urbanismo;

I1 - Diretor do departamento operacional;

111 — Assessor da equipe de limpeza urbana;

IV - Chefe da divisio de manutencio dos espagos piblicos;

WV — Assessor da equipe de manutengio dos espagos publicos rurais.

Subsecio X
Da Secretaria Municipal de Projetos ¢ obras

Art. 37.Compete & Secretaria Municipal de Projetos ¢ obras:

| - Estabelecer diretrizes a sistemitica d:ehbnmﬁncemmﬁudcphuos.pmgm:pmjmwm' ben como sua adequacio is
- oridad Seliciidas pele Masicipio;

1l - Promover os estudos econdmicos, administrativos, estatisticos e tecnologicos necessrios ao planejamento e execugdo de obras de engenbana ¢
infraestrutura urbana;

111 - Executar, direta ou indiretamente, as obras publicas de responsabilidade do Municipio de Goioxim;

IV - Contratar, controlar, fiscalizar e receber as obras piblicas municipais autorizadas;

¥ - Promover os levantamentos ¢ avaliagdes de iméveis e benfeitorias do interesse do Municipio;

V1 - Inspecionar sistematicamente obras e vias piblicas, como galerias, obras de arte, dutos, avenidas, ruas ¢ cammhos municipass, promovendo as
medidas necessarias a sua conservagio;

VII - Agir em casos de emergéncia e calamidade piiblica, diligenciando a execugdo de medidas corretivas nas obras pblicas e nos sistemas vidrios
municipais;

VIII - Manter izado o cadastro de obras e dos sistemas vidrios ¢ das drenagens no dmbito do Municipio;

IX - Colaborar ‘os brgdos ¢ entidades federais ¢ estaduais responséveis por obras de saneamento urbano, dos sistemas vidrios ¢ demais obras de
infraestrutura;
x-rmowamﬁodmmipudemmu;iodeobmdcmsmimlmndo-nuhguudeinﬁluﬂoeuubilinﬁoedmwmdc
infraestrutura;

X1 - Promover a execugio dos servigos de pavimentagdo por administragio direta ou por empreitada;
X1 - Promover a operacionalizagio dos sistemas de drenagem do Municipio, inclusive das lagoas de infiltraglo;
XTI - Promover a conservagio das obras e vias pliblicas, através da administragdo direta ou por empreitada,
llV-Coudeurarmliz:;.indeobmcacﬁcscumlmdeinmummmiUniio.EmdoclompriudoemmﬁtéﬂodoMm:cipin.
estabelecendo, para isso, instrumentos operacionais;
XV - Manter atualizado o Plano Diretor de Drenagem do Municipio, com cadastro Georreferenciado;
V1 - Elaborar, coordenar, acompanhar e fiscalizar projetos, programas, obras piblicas ¢ agdes realizadas pelo Municipio nas Arcas de Habitagio de
Interesse Social;
XVII - Elaborar, coordenar, acompanhar e fiscalizar levantamentos topogrificos, laudos técnicos ¢ avaliagio de imoveis nas Arcas de Habitaglo de
Interesse Social;
XVIII - Promover a regularizagio fundiria nas Areas de Habitagiio de Interesse Social;
XIX - Analisar e emitir pareceres técnicos em projetos, relatdrios e processos afins com as dreas de competéncia da Secretaria,
Xx-Aﬂiwlareommgovmnuilfedmh.mdmh.muicipﬂudaiukhﬁupﬂnd&d:hﬁmioﬁuﬁm«mnmmmm
vinndoaelabmﬁoeexmﬁodepwjmeprogrmdemnmwbmcoedchabimlndemmmiﬂ;
XXI - Coordenar e gerir o processo de plancjamento ¢ desenvolvimento urbano, meio ambiente e servigos piiblicos, por meio de agdes estratégicas
que visem solugdes integradas para o desenvolvimento sustentével da regifio;
XXII - Coordenar e executar exclusivamente o processo de andlise, aprovagio de projeto, reforma, expedicio de alvards ¢ habite-se na drea da
construgdo civil e servigos pablicos;
XXIII - Promover o crescimento integrado ¢ ordenado do Municipio, com a plena participagdo dos drglos vinculados e subordinados;
XXIV - Estruturar projetos técnicos de interesse da comunidade para captagdo de recursos financeiros nacionais e internacionais;
XXV - Desenvolver projetos urbanisticos que visem o desenvolvimento sustentével;
XXVI - Coordenar as agdes referentes i elaboragio, alteraglo ¢ exceuglio do Plano Diretor Municipal;
XXVII - A execugiio de pesquisas ¢ levantamento de informagdes bésicas para o plancjamento;
XXVIII - A elaboragdo dos planos, programas ¢ projetos, necessirios i atualizaglo do Plano Diretor;
XXIX - O estabelecimento das proposigdes basicas ao plancjamento integrado;
XXX - A formulagiio de metas econdmicas ¢ sociais para o desenvolvimento urbano do Municipio;
XXXI - A formulagio de metas e padrocs de cardter fisico territorial, adequados a0 desenvolvimento harmdnico do Municipio;
XXXIII - A organizagio de biblioteca e de centro de documentagao técnica especializada,
\ecer os elementos bsicos 4 formulagio de editais de concorréncia para elaboragio de estudos por consultores extemos,
a realizagio de programas de fomento & industria, comércio ¢ todas as atividades produtivas do Municipio:
projetos de incentivo & indistria, coméreio ¢ prestagio de servigo, bem como coordenar a execugio do licenciamento das
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XXXVII - Coordenar a articulagio iqtennsl}tuFinnal para o fomento da indtistria ¢ do coméreio Tocais:

XXXVIII - Promover inclusiio sociocconomica da‘populaqu no Municipio,

XXNIX - Apoiar empreendimentos de cconomia soliddria voltados & incluséio econdmica nos setores econémicos predominantes na ¢
Art. 38.Fica vinculada & Secretaria Municipal de Projetos e Obras;

I - Secretdrio Municipal;

11 - Assessor do departamento de gestio de convénios;

111 - Assessor da divisdo de documentagdo de convénios,

IV - Assessor da divisio de desenvolvimento e acompanhamento de obras.

Subsegio XI
Da Secretaria Municipal transporte

Art. 39.Compete i Secretaria Municipal de Transporte:

1 - Proceder a manutengo e abastecimento da frota de veiculos e do equipamento de uso geral do municipio, bem como o seu controle, distribuigio e
conservagao;

11 - Controlar e fiscalizar frota locada, em caso de locagdo por necessidade do municipio;

I11 - Organizar e controlar a frota municipal;

1V - Manter por drea da administragdo, ficha detalhada de cada veiculo, quanto a roteiros, média de usuérios, média de consumo de combustiveis e
insumos, quilometragem, mantendo obrigatoriamente o didrio de bordo atualizado;

¥ - Controlar todas as informagdes de uso do veiculo, inclusive dados completos do condutor, como cargo ou fungdo, n° e categoria da habilitagio;
V1 - No caso de esse nio exercer o cargo de motorista, arquivar a autorizagdo expressa pelo chefe imediato do servidor, que o autoniza ao uso do
veiculo.

Art. 40.Fica vinculada a Secretaria Municipal de Transporte:

1 — Secretério municipal de transporte;

11 - Diretor do departamento de transporte;
p 111 — Assessor da divisdo de manutengio da frota municipal;
1V — Assessor da divisdo de almoxarifado da secretaria de transporte.

Subsecio XII
Da Secretaria Municipal da Mulher

Art. 41.Compete a Secretaria Municipal da Mulher:
I - Coordenar e implementar politicas publicas voltados & protegdo, inclusio social e autonomia econdmica das mulheres;

II - Articula politicas de combate & violéncia doméstica, feminicidio e assédio, garantindo suporte is vitimas;

11 - Fortalece redes de apoio ao empreendedorismo feminino e cooperativas de mulheres;

IV - Representar o municipio em foruns, conferéncias ¢ eventos sobre direitos das mulheres.

Art. 42.Fica vinculada & Secretaria Municipal da Mulher:

I — Secretaria municipal;

Il — Assessor da divisdo de politicas piblicas para a mulher;

Da Responsabilidade e Supervisio Administrativa

Art. 43. Os orgdos da Administragio Municipal, Direta ou Indireta, estdo sujeitos a supervisdo do Secretario Municipal competente, excetuados
unicamente os 6rgdos diretamente submetidos  supervisdo direta do Prefeito Municipal.

Pardgrafo unico. Ficam igualmente sujeitos & supervisio do Secretério Municipal, os 6rgios especiais que lhe sejam vinculados.

Art. 44. O Secretario Municipal responde, perante o Prefeito, pela supervisio dos 6rgdos da administragio de sua drea de competéncia.

Parsgrafo iinico. A supervisdo referida no caput deste artigo serd exercida mediante orientagdo, coordenagdo e controle das atividades subordinadas
ou vinculadas ao 6rgdo e prestagdo de contas detalhada através de relatorios semestrais, nos termos desta LEl Complementar.

-'ri'ruw v
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 45.Compdem @ estrutura dos orgios ¢ entidades da administragdo direta, autirquica ¢ fundacional do Poder Executivo Municipal:
1- O grupo de cargos de provimento em comissio de livie nomeagdo e exoneragio pelo Prefeito Municipal, com os respectivos valores de

vencimento, conforme consta nos Anexos integrante desta LEI Complementar.

Art. 46, Aplica-se ao grupo de Fungdes Gratificadas (FG) a serem exercidas, exclusivamente, por servidores titulares de cargo de provimento efetivo
do Municipio, de livre designagio ¢ dispensa com os respectivos valores de gratificagdo, as definigdes da LEI Municipal n°326/2009;

Art. 47. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a renomear, sem alteragdo no padrdo de vencimento, os cargos de provimento em comissdo ¢

do grupo Fungdo Gratificada (FG), objeto desta LEI Complementar. .
Pardgrafo dnico. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a remanejar, dentro da estrutura organizacional dos drgios ¢ entidades da

Administrao Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal, os cargos de provimento em comissdo.

DISPOSICOES FINAIS

Art.d8. As despesas decorrentes da execugdo desta LEI Complementar correrdo d conta das dotagdes do orgamento do Municipio, ficando o Chefe

do Poder Executivo autorizado a proceder & necessiria suplementagiio de crédito. ) ‘
Art. 49. Fica o Chefe do Poder executivo autorizado a promover as modificages no orgamento vigente, necessarias ao cumprimento desta LEL

respeitada a legislagdo vigente. Prohe ‘ e
Art. 50. Fica proibida a possibilidade de recebimento de quaisquer gratificages por parte dos servidores nomeados em cargos em comissio.
Art. 51. Revoga-se integralmente as disposigdes em leis em contririo.

Art. 52. Esta LEI entra em vigor a partir de 1° de abril de 2025.
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ANEXO1
VALORES E CODIGOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

SSESSOR ESPECIAL JURIDICOPOLITICO

ASSFSSOR ESPECIAL DE GARINETE

FSFCRETARIO MUNICIPAL

[ASSESSOR DIRETO DO SECRETARIO

DIRE TOR DE DEPARTAMENTO
R
DO DEPARTAMENTO

ASSESSOR

FCIERE DB DIVISAD

o
ASSESSOR DE DIVISAQ

[ASSESSOR D
COORDENADOR DE EQUIPE

[ASSESSOR DE EQUIPE

ANEXO Il

VALORES E CODIGOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

POM 1100000,00
GABINETE
Assemor Especial d¢ SoPes AEG |30
Asscssor Especisl Jurkdco oo A |i5s00m
SEC 5.800,00
T e Diviso de Everlos Rais P (3 420000
Coordenadot d¢ Equipe de Eventos ¢ Relagdes Publicas = e
ecssor da Equipe de C i AE 1 700,00
W“ Coisboracho som o Detrae [ 3.200,00
e diviso de Colsboracio com o [IPR . T
22 Divisio de Colaboracio com s Junts Militar it T300.00
.--""sm’ ———ARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E FINANCAS PUBLICAS
eretaro Municipal e Finaogas Publcas SEC |30 _
—aor Dircto Secreténo de Finingas o
e dc Divisso de Receitas Piblicas [ 200,00
WDW Pabbicss (2] 420000
resor da Divisio de Coniabilidade ADL | 220000
i Diviio de Compras ADI T200.00
—-———"‘mﬂm MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
———funicipal de Administragio — T
| ———Deto do Secretino de Administragio o 00000
de equipe de Documeniagio da Adminstagio A T 700.00
A e 8¢ Avendimento o0 publco = =
W" Recursos Humanos = T
2 divisio de licitagdes ADI 2 200000
e easor da Divisdo de Parimonio ADI 2.200,00
Wﬁqw de Gestlio ¢ Controle do Patrimanio Piblico CcE 2.700,00
ot dc Departamento de Desenvolvimento Estratégico ADE 3.500,00
ocasor da Divisio de Habiiagio ¢ Tunsmo AD__ |1
mkwﬁ Fomento a Industra ¢ Comercio TE 2700,00
Thefe de Divisio de Meio Ambicpie D .m
[SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
MSecretarm Municipal de Transporte SEC 300,00
Deretor de Dep o de Transporte DD 5.650,00
de Divisdo de o da Frota Municipal ADL | 220000
Asscasor de Divisio de Almoxarifado da Sec. De Transporie ADI 2300,00

B
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROJETOS, INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO

4rio Municipal de Obras ¢ Projetos

SEC 5.800.00

Assessor do Departamento de Gestio de Convénios ADE 1.500,00
de Divisio de D i de Convénios ADI 2200,00
A da Divisio de [ & Acomy de Obras ADi 1200.00
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ
Secretanio Municipal ¢ Fducigho SEC__ |5 50000
da Divisdo da Secretara de Fducagho A 2 300,00
Coordenador da Equipe de Motorsias da Fducaglo CE 2700.00
Coordenador da Equipe de Educagdo Infanti CE 2700,00
Coordenador da Equipe de Enaino Fundamental CE 170000
Coordenador da Equipe de Educayao Especl CE 170000
| Conrdenador da Equipe de Monitoramento Pedagogo em Sals de Aula CE 270,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER
Secretino Municipal de Esporte ¢ Culiurs SEC 3.500,00
Assessor de Depanamento de Cultura Ade 3 500,00
Assessor de Divisdo de Cursos ¢ Progetos Cuturais ADI 220000
Assessor de Depanamenio de Espone Aike 3.500.00
Asscssor da Divisdo de Projetos Esportives ADI 720000
Coordenador de Fquipe de Campeonatos Munipais [ 2700.00
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
Secreririo Municipal de Saide SEC 3.800,00
Asseasor Direto Secrothro de Satde ADS 000,00
Chefe da Divisdo de Frotes 5D 4.2000,00
[ Coordenador de Equipe d¢ Atendimento 50 pubbco CE 2.700,00
Asewmor da Drvisbo de Saide d Crianga ¢ ds Malber ADI 1.200,00
| Asscrsor de Equipe de Savde do oo AL T 700,00
de & e ke CE 2.700,00
Assesscr de diveso de TFD ADI 1.200,00
s T e & Vgt S ] 1,
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i [evedn de d 50 Boba Famils TE ___“l_____
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pal Dy Malher
_h“«mw;—umu W T
ARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E FECUARIA ADT e
‘Mameipal de Agrculum ¢ Poouins
.—hm Adrunstratrvs da Sec De Agrcuburs $ g
ator dc Dep e Desemolvimento Rund e
T & Desen Rural oo 165000
Hh“&whi z ;_;_“
Daretor & Dey de Agncultura Famils = ‘m’
Coondemador de de Fomentc a [ - . =
mmmnu\ucmouxummmmm 000
Secretano Mumcipal de Vigho Rural = ==
de Drvadio de o de Exradas Ruras = S
“Assessor da Divedo de 3o de Estrad Rurss =2 e
de Equipe de M B0 de Latradas Rursts . .
Courdenador de de 3o da ota da Sec. de Viagio Rural - D
ARIA MUNICIPAL DE URBANISMO, MEIO AMBIENTE, HABITACAO E
FUNDIARIA
Derotor do ltl: 1 do urh SEC § 800,00
= - [ 145000
[ amemor de cqupe & broea e > Lo
ds Drvsdin “—Hﬂ-hﬁmm A ‘i“
Ao e Equipe de Marsoncio dos Espagos Piiicos Runais - s

ANEXO I1I - DESCRITIVO DAS FUNCOES
PROCURADORIA

PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO
Compete 2o procurador geral do municipio
m:mﬂﬁnjuﬂidﬂdoMum'cipine,naimdemamacio.areprmwioumjndicia];ummempenisiumunndojm!in
do mdpm. buscando soluges que minimizem os impactos de demandas judiciais ¢ promovam a seguranga juridica; promover a execugdo judicial
da Divida Ativa inscrita do Municipio; exercer a fungo de érgdo central de Consultoria Juridica do Municipio; representar o Prefeito em medidas de
ordem juridica que Ihe paregam necessirias, tendo em vista o interesse piiblico ¢ a legislagdo em vigor; assessorar o Prefeito Municipal, o Vice-
Prefeito, os Secretarios Municipais ¢ demais titulares de 6rgios do Municipio, por meio de suas assessorias juridicas, claborando, inclusive, as
ManMandadodeSegurma.msquaisasaumridadeucjamaponmdumwumm:Vdﬁpehlega!iahdcdmmdlem
;Umi:iml.mpmmmndoaoPrefeituqwﬂummrh&aqﬁescpmpmdomdjduquﬁmimdeikgmdidawmmm
encontradas, inclusive a anulagio ou revogagdo de atos ¢ a punigio dos responsdveis; Requisitara qualquer brgio da Administragio Municipal,
fixando prazo, os elementos de informagio necessérios a0 desempenho de suas atribuigdes, podendo a requisicio, em caso de urgéncia, ser feita
mﬁhbompmmmjmdewlemsnonmﬂvmdempmudoamuﬂw.dohe&inmasm
cipai edirigmlesdeétgiosamﬁnomosmdumhohmeammmnmm;Amcmaqmwm
iministrativo ou judicial, em que haja interesse de 6rgio da Administragdo Municipal

. ESPECIAL DO GABINETE
- Comp wAmrwpechldegahinmdoPrefeﬂuMmicipnldumiﬁEndawmﬁwmwwmmh&mnﬁmhm
R nmmmsrehciomdusiadnﬁnistmﬁoci\ril;intmmdinnmnm,muinmﬂumnmﬂoemmhmmmmm
ECEPG depessoaseaumﬁdadesquesedidjamao?refeim;exminuosexpedjmesmcaminhldoswPrefcim;ummemlnnm:uﬁo
ordens proferidas pelo Prefeito; interceder junto a Secretaria responsivel no planejamento ¢ execugdo de diligéncias expedidas pelo Prefeito;
ntar o Prefeito quando assim designado; coordenar ¢ organizar a agenda do prefeito.
para Provimentos:
minima: 21 (VINTE ¢ UM) anos ¢ Ensino Superior completo.

SSOR ESPECIAL JURIDICO-POLITICO DO PREFEITO
assessorar o Prefeito Municipal nos processos politicos-decisbrios, subsidiando-o com estudos ¢ andlises juridicas ¢ politicas que priorizem
pessoal do gestor e o alcance dos interesses de govemo; assistir o Prefeito Municipal no controle intemo da legalidade dos atos da
stragdo pitblica municipal; sugerir a0 Prefeito Municipal medidas de cardter juridico-politico de interesse publico; apresentar ao Prefeito
. uinﬁnmpﬁeumMﬂerWqu&uﬂbW&Muummdﬂh&im;mﬁsbmkleis.deums.
contratos ¢ regulamentos de interesse do Prefeito Municipal; redigir oficios, decisdes ¢ demais documentos oficiais de competéncia do
Municipal; pronunciar-se, formalmente, sobre toda matéria legal que Ihe for submetida pelo Prefeito Municipal; o exercicio de outras
que Ihe forem cometidas pelo Prefeito Municipal; pritica da representagio, defesa judicial, administrativa ¢ politica do prefeito e dos
em face de atos de responsabilizagio decarrente do exercicio do mandato. Ainda exarar pareceres juridicos quando for solicitado, defesas
juridicamente o Prefeito ¢ seus secretdrios.
Provi - .
2 (VINTE E DOIS) anos de idade ¢ Ensino Superior completo curso de direilo, (bacharel em direito), inscrigio ativa na OAB
dvogados do Brasi), conter 01 sperfeigoamento ou especializagio (pds graduagdo) na. drea de Gestdo Publica ou Direito
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a0 Chefi de Gabinete do Prefeito Municipal da assisténcia ao Prefeto Manicipal no op—— »
compete relacionados 'd““““."?f"?“ civil; inycrmediar o trabalho, superintender mw:dmﬁomm mlmmmnz &
gssur ¢ autoridades que se dmjan} ao Prefeito, examinar os expedientes encaminhados ao Prefeito; transmitir ¢ controlar a exmﬂl{\m ordens
w’ pelo Prefeito; il_ﬂmcdcr junto a Secretaria responsével no planejamento ¢ execugdo de diligéncias expedidas pelo Prefeito; repr
feito o assim designado.
CHEFE DA DIVISAO DE EVENTOS E RELACOES PUBLICAS
a0 Chefe da divisdo de eventos e relagdes piblicas a promogdo do relacionamento entre a Municipalidade, imprensa e opinido piblica,
: a divulgagio das atividades administrativas do Municipio; zelar pela reputagio do Municipio e pelo Chefe do Pader Executivo, sugerindo
medidas que julgar pertinentes para a sua divulgagio; manter 0 Chefe do Poder Executivo informado sobre o noticidrio de interesse do \Imucrpw e
em suas relagdes institucionais; coordenar a programagdo de matérias a serem divulgadas pela imprensa; desenvolver ¢ coordenar
eventos oficiais; coordena a logistica de eventos.

ADOR DA EQUIPE DE EVENTOS E RELACOES PUBLICAS
Mmmdordaequipedcwmtoscrclx&spﬁhlim organizar e orientar o cerimonial quando das festas ¢ comemoragdes; organizar o
'onouloms eventos ¢ recepgdes oficiais; coordenar as agdes de representagdo ¢ o relacionamento politico ¢ institucional do Governo com as
Jiversas instancias piiblicas, organizacdes sociais ¢ privadas ¢ com a sociedade; organizar solenidades e recepedes ofician que se realizarem nas

ias ou sob a responsabilidade da Prefeitura; elaborar a agenda de atividades e programas oficiais do Prefeito, controlando s sua execucio;
manter atualizado o cadastro geral das autoridades para seu uso e das demais unidades da Administragdo Municipal ¢ executar outras atividades

correlatas.

ASSESSOR DA EQUIPE DE COMUNICACAO DIGITAL

compete ao assessor de equipe de comunicagdo digital promover a organizagdo dos arquivos e recortes de jornais relativos 20s assuntos de mieresse
do Municipio, comunicar 4 municipalidade reunides de que o Prefeito ird participar para formulagdo de politicas ou para apresentacio de sugestdes ¢
programas ¢ campanhas desenvolvidas pelo Municipio; promover a divulgagio das atividades de informagdes ao piblico acerca das ages da

CHEFE DA DIVISA0O DE COLABORACAO COM O DETRAN
compete a0 chefe da divisio de colaboragio com o DETRAN, plancjar, organizar e executar atividades de interesse do DETRAN dentro da

prefeitura no dmbito Municipal, promovendo acesso da populagio a estes servigos.

ASSESSOR DA DIVISAO DE COLABORACAO COM O IIPR
compete ao Assessor da divisdo de colaboragio com o TIPR, planejar, organizar e executar atividades de interesse do ITPR dentro da prefeitura no

ambito Municipal, promovendo acesso da populagio a estes servigos.

ASSESSOR DA DIVISAO DE COLABORAGAO COM A JUNTA MILITAR

compete ao Assessor da divisdo de colaboragio com A junta militar, planejar, organizar ¢ executar atividades de interesse da junta militar dentro da
prefeitura no dmbito Municipal, promovendo acesso da populagio a estes servigos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E FINANCAS PUBLICAS

SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA E FINANCAS PUBLICAS

compete ao secretario municipal de finanas piblicas formular a politica tributdria e definir as prioridades financeiras do municipio; coordenar e
controlar o langamento, cobranga, fiscalizagio ¢ inscrigio do erédito tributirio; coordenar o desenvolvimento e manutengdo evolutiva do sistema de
gestdo tributéria; propor e apoiar agdes voltadas a modemizagio tributiria e a educagdo fiscal; estabelecer diretrizes e a sistematica de elaboragio ¢
execugdio de planos, programas e projeto goveramentais; coordenar, compartilhar ¢ avalizar a alocagiio de recursos orgamentarios necessarios 0
cumprimento dos objetivos ¢ metas governamentais; definir as prioridades relativas @ liberagdo dos recursos financeiros com o objetivo de
elaboragdo da programagdo financeira de desembolso, de forma articulada com as demais Secretarias Municipais; apoiar e orientar as Secretarias
Municipais e demais dirigentes nas atividades referentes 4 administragio financeira, contdbil ¢ de auditoria nas respectivas dreas de atuagio; definir
3 prazos, critérios e procedimentos para os fechamentos contdbeis necessarios elaboragdio dos balancetes mensais ¢ 4 consolidagdo do balango
geral do Municipio; coordenar o desenvolvimento ¢ a manutengio cvolutiva do sistema de gesto fiscal; propor ¢ apoiar as agdes voltadas ao
desenvolvimento de um processo continuo e permanente de modernizagio administrativa, visando a integragdo, racionalizagdo ¢ cficiéncia das
rotinas, métodos ¢ processos de trabalho, no dmbito da Administragio Municipal, contribuindo para a melhoria dos servios piblicos; coordenar,
compartilhar e avaliar a alocagio de recursos orgamentirios necessarios ao cumprimento dos objetivos e metas governamentais.

ASSESSOR DIRETO DO SECRETARIO DE FINANCAS
Gnuq:e'eao-usmdimodosecrem-iodeﬁnanqasgumciuepﬁoﬁmudmndasmminhaduwmlﬁodeﬁmnwdémdcmoma
Wdomoﬁriodcﬁnma;monimmegmtcoeumpﬂmenmdepnmcomuimﬁﬁ;mmnhﬂmmﬁaemoaimpomaluplnn
obtengdo de dados importantes; realizar a mediagio entre 0 secretirio de finangas ¢ demais departamentos da prefeitura municipal, quando
‘necessario representar o secretdrio de finangas em reunides ¢ eventos 0s quais 0 mesmo ndo ossa comparecer.

CHEFE DA DIVISAO DE RECEITAS PUBLICAS

compete ao chefe da divisdo de receitas publicas a programagdo financeira anual de despesas ¢ receitas do municipio, adequando os recursos aos
objetivos e metas govemnamentais; proceder a0 exame dos documentos necessrios & formalizagho da receita municipal e prestagio de contas;
proceder as pesquisas de relatorios contibeis e tributdrios com vistas a manter o equilibrio das contas piiblicas municipais ¢ evitar renincia de

DA DIVISAO DE DESPESAS PUBLICAS
shefe da divisio de despesas piblicas verificar ¢ visar os documentos referentes ds despesas dos orgios sob sua jurisdiglo; expedic atos
ia; promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeigoamento dos servigos sob sua direglio; manter rigoroso

1a competéncia; _
as dos Orgdos sob sua responsabilidade.
DIVISAO DE CONTABILIDADE
or da divisio de contabilidade Executar programas, projetos ¢ atividades relacionados com as fungdes de gestiio financeira,

interna; Executar as atividades referentes a0 langamento, fiscalizagio ¢ arrecadagio dos tributos ¢ rendas municipais;
, pagamento, guarda e movimentagio dos recursos financeiros ¢ outros valores do Municipio; Proceder i contabilizagdo
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taria, financeira ¢ patrimonial; Colaborar no feitio do plano plurianual, do or¢amento ¢ o controle de sua execuglo de acordo com .m -
diretrizes orcamentarias; Exercer fiscalizagio tributiria no mbito do Municipio. £

¥ '...
ASSESSOR DA DIVISAO DE COMPRAS y .3
Compete 80 Assessor da divisio de compras identificar as necessidades da instituigdo para a aquisiio de novos itens e demandas pertineriies:

scompanhar Processos de compra; monitorar prazos de entrega e a qualidade dos itens obtidos, além de garantir o uso eficiente de cada item.
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

GECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ

x e a0 secretdrio municipal da administragio acompanhar o funcionamento e a organizagio dos servigos administrativos da Prefeitura,
vendo a execugio de medidas para o seu aprimoramento; planejar, coordenar, supervisionar, normatizar, controlar, ofientar ¢ formular

Pn]iﬁas publicas dc gestio pstrimonia_i; acompanhar o funcionamento e a organizagio dos servigos administrativos da Prefeitura, promovendo a

execugio de medidas para o seu apnmoramento; exercer as atividades meio necessérias ao funcionamento regular da administracio direta,

administragdo patrimonial, compras, licitagdes; proceder ao recebimento, distribuigdo, controle do andamento e arquivamento definitivo dos papéis

da Prefeitura; manter as atividades da Secretaria objetivando o apoio e a orientagio is demais freas.

ASSESSOR DIRETO DO SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

Compete a0 assessor direto do secretario de administragéo gerenciar ¢ priorizar as demandas encaminhadas ao secretério de administragdo além de
coordenar a agenda do secretario de administragio; monitora e garante o cumprimento de prazos e organizages; acompanhar reunides e eventos
jmportantes para a obtengio de dados importantes; realizar a mediagio entre o secretirio de administragio e demais departamentos da prefeitura
municipal; quando necessdrio representar o secretdrio de administragdo em reunides e eventos os quais o mesmo ndo possa comparecer.
ASSESSOR DA EQUIPE DE DOCUMENTACAQ DA ADMINISTRACAO

Compete ao assessor da equipe de documentagdo da administragdo coordenar e controlar a gestdo de arquivos administrativos, garantindo ficil
acessibilidade dos mesmos; realizar o controle e distribuigio de informagdes e documentos.

ASSESSOR DA EQUIPE DE ATENDIMENTO AO PUBLICO
Compete a0 assessor da equipe de atendimento ao piblico monitorar e estar apar de todo o atendimento prestado aos municipes e demais entidades
que se fagam presentes nos dmbitos piblicos do municipio; fiscalizar a elaboragio de comunicados direcionados ao piblico.

CHEFE DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS :

compete ao assessor da divisdo de recursos humanos o planejamento operacional e a execugdo das atividades de administragdo de recursos humanos,
ai compreendidas as relacionadas a administragdo, contratagdo, posse, lotagdo de pessoal sob qualquer regime juridico; prestagio de contas de atos
de pessoal; alocagdes de recursos humanos nos diversos 6rgios da Prefeitura e seu remanejamento; avaliagdo de desempenho para fins de pontuagio,
treinamento, disponibilidade e dispensa; administragdo de cargos, fungdes e saldrios; atualizagdo de cadastro de pessoal, objetivando o inventirio e
diagnostico permanente da forga de trabalho disponivel, facilitando o recrutamento, programagio de admissdes, concessdo de direitos e vantagens; a
andlise de custos para subsidiar o processo decisorio no que se refere a reajustes salariais periédicos; a promogio de programas médico-assistenciais
aos servidores municipais; a promogdo de agdes modernizadoras da estrutura organizacional municipal; o acompanhamento metodolégico com
sistemas de controle e avaliagdo do processo, bem como o estabelecimento de fluxo de informagdes entre os diversos orgios, objetivando facilitar
processos decisorios e coordenagdo das atividades governamentais,

ASSESSOR DA DIVISAO DE LICITACOES

compete ao assessor da divisdo de licitagdes promover a total estruturagdo do departamento de licitagio do municipio; proceder a organizagio e
gestio centralizada de cadastro de informagdes sobre licitantes e licitagdes no Municipio; proteger o patriménio piiblico, bem como promoverleildes
para a destinagdo de bens inserviveis; elaborar processos de dispensa e inexigibilidade de licitagdo; publicar extratos de contratos, resultados de
licitagdo, dispensa e inexigibilidades.

i ASSESSOR DA DIVSAO DE PATRIMONIO
compete ao assessor da divisio de patrimdnio administrar e controlar, juntamente com as demais secretarias os patrimdnios mobilidrios e
imobilidrios pertencentes ao Municipio; recomendar, junto aos 6rgios da Administragdo, a adogdo de mecanismos que dificultem a violagio do
patrimonio piblico; exercer outras atividades correlatas 4 conservagdo do patrimonio publico designadas pelo Prefeito Municipal ou atribuidas
mediante DECRETO do Poder Executivo.

COORDENADOR DA EQUIPE DE GESTAO E CONTROLE DO PATRIMONIO PUBLICO
Compete ao coordenador da equipe de gestio e controle de patriménio piblico supervisionar e controlar os bens patrimoniais; catalogar os bens
moveis e imoveis; monitorar os itens e a conservagdo dos mesmos; gerenciar as equipes responsaveis pelo controle patrimonial.

ASSESSOR DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO
Compete ao assessor do departamento de desenvolvimento estratégico fiscalizar a elaboragdo de analises de desempenho; realizar coleta de dados
para melhorar as decisdes tomadas; garantir que as agdes tomadas estejam alinhadas com todo o planejamento mantendo assim foco no objetivo

principal.

ASSESSOR DA DIVISAO DE HABITACAO E TURISMO
te a0 assessor da divisdo de habitagdo e turismo realizar acompanhamentos de projetos, politicas publicas ¢ programas relacionados a
habitagdo e turismo; elaborar relatérios e levantamentos sobre a infraestrutura local.

COORDENADOR DA EQUIPE DE FOMENTO A INDUSTRIA E COMERCIO

Compete a0 coordenador da equipe de fomento 4 indtistria € comércio estimular € incentivar o crescimento do comércio local; inovar nas praticas
ecolgicas; realizar coleta de dados para um melhor desenvolvimento comercial; planejar capacitagdes para os empresirios locais tendo em vista 0
crescimento e desenvolvimento dos comércios.

ASSESSOR DA DIVISAO DE MEIO AMBIENTE
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¢ 20 assessor da divisio de meio amblfcme re‘allzar licenciamentos ambientais, preservagio de recursos naturais e controld-ge polmnm 1 |

fuscalizar obras ¢ locais que possam afetar o meio ambiente; desenvolver programas de incentivo o cuidado a0 meio ambiente; man com ¢

os orgios ambientais; realizar andlise de riscos ambientais.
SECRETARIA MUNICIPAL DO TRANSPORTE

SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTE

ao secretirio municipal de transporte proceder a manutengdo ¢ abastecimento da frota de veiculos ¢ do equipamento de uso geral do
municipio, bem como o seu controle, distribuigio ¢ conservagdo; o controle e fiscalizagdo da frota locada, em caso de locagdo por necessidade do
municipio; organizar ¢ controlar a frota municipal, mantendo por drea da administragdo, ficha detalhada de cada veiculo, quanto a roteiros, média de
usudrios, média de consumo de combustiveis ¢ insumos, quilometragem, mantendo obrigatoriamente o didrio de bordo atualizado; com todas as
informagdes de uso do veiculo, inclusive dados completos do condutor, como cargo ou fungdo, n° e categoria da habilitagdo, e, no caso de esse ndo
exercer 0 cargo de motorista, arquivar a autorizagio expressa pelo chefe imediato do servidor, que o autoriza ao uso do veiculo.
PIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE
compete ao diretor do departamento de transporte, fiscalizar a manutengio e abastecimento da frota de veiculos e do equipamento de uso geral do
municipio, bem como o seu controle, distribuigdo e conservagdo; o controle ¢ fiscalizagdo da frota locada, em caso de locagdo por necessidade do
municipio; organizar e controlar a frota municipal, mantendo por drea da administrago, ficha detalhada de cada veiculo, quanto a roteiros, média de
usudrios, média de consumo de combustiveis ¢ insumos, quilometragem, mantendo obrigatoriamente o diério de bordo atualizado; com lodas as
informagdes de uso do veiculo, inclusive dados completos do condutor, como cargo ou fungdo, n° e categoria da habilitago,

ASSESSOR DA DIVISAO DE MANUTENCAO DA FROTA MUNICIPAL

compete ao Assessor da divisio de manuten¢io da frota municipal, proceder a manutengdo e da frota de veiculos, bem como o seu controle,
distribuigiio e conservagiio; o controle ¢ fiscalizagio da frota locada, em caso de locagdio por necessidade do municipio; garantir o bom
funcionamento dos veiculos; coordenar as manutengdes preventivas ¢ corretivas; organizar ¢ manter atualizados os documentos relacionados aos
veiculos, como vistorias, licenciamento, seguro e registros de manutengdes.

ASSESSOR DA DIVISAO DE ALMOXARIFADO DA SECRETARIA DE TRANSPORTE

Compete a0 assessor da diviso de almoxarifado da secretaria de transporte manter controle de todas as pegas ¢ demais itens que pertencem a0
almoxarifado; realizar periodicamente relatorio que indiquem necessidade de aquisigio de novos equipamentos; supervisionar o armazenamento
adequado dos materiais.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROJETOS, INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO

SECRETARIO MUNICIPAL DE PROJETOS, INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO

compete ao secretirio municipal de obras e projetos estabelecer diretrizes a sistemdtica de elaboragdo e execugdo de planos, programas e projetos
governamentais, bem como sua adequagdo as prioridades estabelecidas pelo Municipio; a promogdo de estudos econdmicos, administrativos,
estatisticos ¢ tecnolégicos necessdrios ao planejamento e execugdo de obras de engenharia e infraestrutura urbana; a execucdo das obras pablicas de
responsabilidade do Municipio de Goioxim; a contratagio, o controle, a fiscalizagdo ¢ o recebimento das obras piblicas municipais; o levantamento
¢ avaliagio dos iméveis e benfeitorias do interesse do Municipio; a inspegdo de obras e vias piblicas, promovendo as medidas necessarias a sua
conservagdo; agio em casos de emergéncia e calamidade piblica; a atualizagio do cadastro de obras e dos sistemas vidrias e de drenagem;
colaboragio e a cooperagio com os drgios estaduais e federais nas obras de saneamento urbano, de sistemas vidrios ¢ demais obras de infraestrutura;
a promogio e execugdo dos servigos de construgio de obras de drenagem; a promogio e execugdo dos servigos de pavimentagdo; atualizagdo do
plano diretor de drenagem do municipio; a elaboragdo, coordenagio, acompanhamento e fiscalizagio dos projetos, programas, obras piiblicas e agdes
nas Areas de Habitagio de Interesse Social; a articulagio com érgdos governamentais federais, estaduais, municipais, da iniciativa privada, de
instituigdes financeiras e da comunidade, visando a elaboragio e execugdo de projetos ¢ programas de saneamento bisico e de habitagdo de interesse
social; coordenar e gerir o processo de planejamento e desenvolvimento urbano, meio ambiente ¢ servigos piblicos, por meio de agdes estratégicas
que visem solugdes integradas para o desenvolvimento sustentével da regido; coordenar ¢ executar o processo de andlise, aprovagéo de projeto,
= reforma, expedicdo de alvards e habite-se na drea da construgdo civil e servigos piiblicos; promover o crescimento integrado ¢ ordenado do
icipio, com a plena participagio dos orgios vinculados e subordinados; estruturar projetos técnicos de interesse da comunidade para captagdo de
recursos financeiros nacionais ¢ internacionais; desenvolver projetos urbanisticos que visem o desenvolvimento sustentavel; coordenar as agdes
referentes i elaboragio, alteragio e execugdo do Plano Dirctor Municipal; elaborar os planos, programas e projetos, necessarios 4 atualizagio do
Plano Diretor; estabelecer as proposigoes bésicas ao planejamento integrado; a formulagio de metas e padrdes de cariter fisico temritorial, adequados
a0 desenvolvimento harménico do Municipio; elaboragio de estudos setoriais especificos; organizar a biblioteca ¢ o centro de documentagdo técnica
especializada; fomecer os elementos basicos & formulagéo de editais de concorréncia para elaboragdo de estudos por consultores externos; promover
a realizagio de programas de fomento & indistria, comércio e todas as atividades produtivas do Municipio; coordenar os projetos de incentivo 4
induistria, coméreio e prestagio de servigo, bem como coordenar a execugdo do licenciamento das atividades dos mesmos; coordenar a articulagio
interinstitucional para o fomento da indistria ¢ do comércio locais; promover a inclusdo socioeconomica da populagdo no Municipio; apoiar

empreendimentos de economia solidaria voltados & incluséio econdmica nos setores econdmicos predominantes na cidade ¢ regido.

ASSESSOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE CONVENIOS
Compete a0 assessor do departamento de gestio de convénios elabora redagio de projetos ¢ termos de convénios; realizar verificagdo de veracidade
nos documentos apresentados pelas partes envolvidas;

ASSESSOR DA DIVISAO DE DOCUMENTACAO DE CONVENIOS

Compete ao assessor da divisio de documentado de convénios arquivar e manter o controle de todo documento envolvido ao convénio; monitorar
os mmsrclnionadosaosmemos:gxrmﬁrﬁdlbujdadednsuﬂms;renﬁmommleedisu-ibmciodcinformcﬁcsedocumentns;
monitorar os prazos de vigéncia dos convénios, bem como os prazos para entrega de documentos ¢ prestagdo de contas.

ASSESSOR DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO E ACOMPANHAMENTO DE OBRAS
Cmnmchdivﬁodedumwh&mmammpmhmmdeobmmﬁmmmeﬁsca]imoplmcjnmmtudasobm;elahmar
mmobwuﬂhuaﬁciﬁmmdpmidmﬁﬁwmnmﬂﬁumnbmnmdamemadasuhm;organszaearqujvan
documentagdo técnica da obra.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
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GECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO .

Compete 0 Secretiria municipal de educagio o plancjamento ¢ a cxecuﬁo_ da politica educacional do Municipio, especi
intes atividades: instalagio e manutengdo de estabelecimentos de ensino que oferecem a Educagdo Bdsica: Educacdo In i e
pundamental, plancjamento, organizagiio, administracdo, orientagdo, acompanhamento, controle e avaliagio do sistema educacional do Muniefio,
e consondncia com os sistemas estadual e federal de educagio, bem como a adogdo de medidas que visem a sua expansio, consolidacio &
i to; atualizagio permanente da agdo educativa, ajustando-a ds realidades local e regional, pela elevagio do nivel da produtividade da
, visando a melhoria qualitativa dos processos educativos; controle e fiscalizagio do funcionamento dos prédios e estabelecimentos de
cnsino 8 nivel municipal; promogéo da perfeita articulagio com os governos estadual ¢ federal em matéria de legislagdo da politica educacional:
mogdo de agdes integradoras com os demais drgdos componentes da administragiio piiblica municipal, estadual e federal, cujas atividades se
inter-relacionem com a agdo educacional; manutengio dos programas de assisténcia ao estudante e outras atividades correlatas determinadas pelo
Prefeito.

ASSESSOR DA DIVISAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE EDUCACAO

Compete a0 assessor da divisio administrativa da secretaria de educagdo supervisiona execugio das atividades administrativas; controlar o quadro de
| da Secretaria, como o registro de servidores, anélise de férias ¢ licengas; garante a utilizagio correta de recursos destinados a secretaria de

educacio; supervisionar a tramitagio dos processos administrativos, como memorandos, oficios, contratos ¢ outros documentos: fiscalizar a

arganizagio de eventos, reunides e conferéncias, tanto internas quanto externas, e na gestdo das agendas da Secretaria de Educagio,

COORDENADOR DA EQUIPE DE MOTORISTAS DA EDUCACAO

compete coordenador da equipe de motoristas da educagdo supervisionar os motoristas lotados na secretaria de educagdo; garantir a eficiéncia e
seguranca de cada linha; realizar relatorios sobre o estado dos veiculos; manter ficha detalhada de cada veiculo, quanto a roteiros, média de usudrios,
média de consumo de combustiveis e insumos, quilometragem, mantendo obrigatoriamente o didrio de bordo atualizado; com todas as informagdes
de uso do veiculo, inclusive dados completos do condutor, como cargo ou fungdo, niimero ¢ categoria da habilitacdo, ¢, no caso de esse nio exercer o
cargo de motorista, arquivar a autorizagdo expressa pelo chefe imediato do servidor, que o autoriza ao uso do veiculo; Controla o consumo de
combustivel e outras despesas operacionais da frota.

COORDENADOR DA EQUIPE DE EDUCACAO INFANTIL

Compete 30 coordenador da equipe de educagdo infantil desenvolver programas e projetos voltados para as criangas; garantir que a proposta
Pndug&gica seja cumprida de forma eficaz, inovadora ¢ inclusiva; orientar os professores para melhores priticas de ensino; facilita a comunicagio
entre @ escola ¢ as familias.

COORDENADOR DA EQUIPE DE ENSINO FUNDAMENTAL

Coordenador da equipe de ensino fundamental desenvolver programas e projetos voltados para as criangas; garantir que a proposta pedagogica seja
cumprida de forma eficaz, inovadora e inclusiva; orientar os professores para melhores praticas de ensino; facilita a comunicagdo entre a escola ¢ as
familias.

COORDENADOR DA EQUIPE DE EDUCACAO ESPECIAL

Compete a0 coordenador da equipe de educagdo especial garantir que alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, ou altas
habilidades/superdotacdo recebam um atendimento educacional adequado e de qualidade; implementar programas e praticas que promovam 2
inclusio e a igualdade; implementagio dos Planos Educacionais Individualizados (PEIs) para alunos com necessidades especiais; Orienta a equipe de
educadores sobre metodologias ¢ estratégias pedagogicas inclusivas, garantindo a adaptagio a cada aluno; realizar capacitacdes e treinamentos
continuos para a equipe pedagdgica; realizar relatorios sobre o desenvolvimento de cada aluno e identificar alteragdes que possam ser feitas para a
melhoria na aprendizagem; oferecer apoio as familias sobre como desenvolver melhor o aluno em casa; realizar orientagdes quando necessério para
encaminhamento para servigo especializado externo.

COORDENADOR DA EQUIPE DE MONITORAMENTO PEDAGOGICO EM SALA DE AULA

compete ao coordenador da equipe de monitoramento pedaggico em sala de aula coordenar e acompanhar a efetivagdo do projeto politico
pedagdgico, regimento escolar; coordenar a construgio coletiva e a efetivagdo da proposta pedagogica curricular, orientar ¢ acompanhar o plano de
trabalho docente; promover, coordenar reunides pedagogicas e grupos de estudo para reflexdo e aprofundamento dos contetidos relativos 20 trabalho
pedagdgico do Municipio; elaborar propostas de intervengdo para a qualidade de ensino para todos; participar da elaboragdo de projetos de formagdo
continuada dos profissionais da escola; aprimorar o trabalho pedagogico escolar.

SECETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER

SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER

compete ao secretario esporte e cultura o planejamento, a organizagio, promogdo, articulagdo, coordenagio, integragdo, execucdo ¢ avaliagio das
politicas municipais relativas 4 4rea da cultura, ao esporte ¢ 4 juventude; o fomento ¢ estimulo & cultura em todas as suas manifestagdes, com o
acesso aos bens culturais ¢ a expansdo do potencial criativo dos cidadaos; preservar a heranga cultural, por meio da pesquisa, protegdo e restauragio
do seu patriménio historico, artistico, arquitetonico ¢ paisagistico; promover o intercimbio cultural através de convénios com entidades piblicas ¢
privadas, nacionais e internacionais; interagir com os municipios da regido visando 4 promogdo de politicas de desenvolvimento regional na rea da
cultura; a execucdo das politicas de esporte, bem como a promagda e o cumprimento dos principios e preceitos da legislagio desportiva; a elaboragdo
das normas que visem & garantia dos direitos relativos a pritica desportiva, bem como previnam ou reprimam o uso de meios ilicitos nessa atividade;
o controle ¢ a fiscalizagdo da aplicagio de recursos financeiros destinados ds atividades desportivas.

ASSESSOR DO DEPARTAMENT DE CULTURA

compete a0 assessor do departamento de cultura auxiliar o secretirio municipal no desempenho de suas atribuigdes legais, mormente em assunfos
pertinentes ao desenvolvimento cultural no Municipio, consubstanciado no fomento ¢ estimulo 4 cultura em todas as suas manifestagdes, com o
acesso aos bens culturais ¢ a expansio do potencial criativo dos cidaddos.

ASSESSOR DE DIVISAO DE CURSOS E PROJETOS CULTURAIS _ . :
Compete ao assessor de divisio de curso e projetos culturais elaborar pesquisas para entender quais sio as necessidades ¢ 0s interesses culturais da
comunidade; supervisiona a organizago de cursos, oficinas ¢ treinamentos culturais para diversos publicos, como criangas, jovens, adultos e demais
£rupos.

ASSESSOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTE

S&T
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smpete 80 Assessor do departamento de esporte prestar auxilio ao secretério municipal na dire¢io da execugdo das politicas de esporte, 'é;;:,'. E\

= \moclio ¢ 0 cumprimento dos principios ¢ preceitos da legislacio desportiva; a elaboracio das normas que visem & garantia dos direi ativos i a) -

P"m. desportiva, bem como previnam ou reprimam o uso de meios ilicitos nessa atividade; o controle ¢ a fiscalizagio da aplicagdo

inrm destinados ds atividades desportivas; o estimulo, o apoio e a promogio de estudos ¢ pesquisas relacionados com o apri

difusio de esportes; 0 apoio na formagdo esportiva ¢ educacional de jovens ¢ adolescentes, especialmente dqueles em situagio de ri
ilidade social.

\SSESSOR DA DIVISA0 DE PROJETOS ESPORTIVOS

fomentar @ pritica de atividades fisicas e esportivas para diferentes pblicos; realizar estudos e diagndsticos para entender as demandas da

comunidade; supervisionar e acompanhar a implementagio de projetos esportivos; organiza toda a logistica necessiria para a realizagio das

atividades esportivas, como agendamento de espagos, contratagio de profissionais, fomecimento de materiais e equipamentos esportivos, e

gerenciamento de transporte ¢ alimentagdo para os participantes.

COORDENADOR DA EQUIPE DE CAMPEONATOS MUNICIPAIS
Compete a0 coordenador da equipe de campeonatos municipais conceber, elaborar e estruturar projetos esportivos direcionados a todas as diferentes
faixas etdrias; planejar ¢ organizar competigdes, torneios e festivais esportivos incentivando.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
compele a0 secretirio municipal de saude planejar, coordenar, executar e controlar todas as atividades da Secretaria Municipal de saide

i . orientando e promovendo o desenvolvimento na drea de saiide; supervisionar, coordenar e promover a prestagdo de assisténcia médica

¢ odontolégica & populagio; promover campanhas de vacinagdo ¢ de esclarecimento piiblico, inclusive colaborando com as demais esferas

tais; fiscalizar a inspecdo de saide dos servidores municipais para efeitos de admissio, demissdo, licenca, aposentadoria e outros fins

legais; estimular e garantir a ampla participagdo da comunidade na elaboragio, controle ¢ avaliagdo da politica de safide do Municipio; promover

agdes coletivas e individuais de promogdo, prevengdo, cura e reabilitagio da saide; organizar os programas de saiide segundo a realidade

‘ epidemiologica e populacional do Municipio, garantindo um servigo de boa qualidade; garantir o acesso da populagio 20s equipamentos de saide;
exercer outras atividades correlatas designadas pelo Prefeito Municipal ou atribuidas mediante DECRETO do Poder Executivo.

ASSESSOR DIRETO DO SECRETARIO DE SAUDE

Compete a0 assessor direto do secretirio de saide gerenciar e priorizar as demandas encaminhadas ao secretdrio de saide além de coordenar a
do secretirio de saide; monitora e garante o cumprimento de prazos e organizagdes; acompanhar reunides e eventos importantes para 4

obtencdo de dados importantes; realizar a mediagdo entre o secretario de saiide e demais departamentos da prefeitura municipal; quando necessirio

representar o secretdrio de satide em reunides e eventos 0s quais 0 mesmo niio possa comparecer.

ASSESSOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA DE SAUDE

Compete ao assessor de departamento administrativo da secretaria de saide organizar e coordena os processos administrativos internos, garantindo
que todas as atividades da Secretaria de Satde sejam realizadas de maneira eficiente, dentro dos prazos e com os recursos adequados; supervisiona a
organizagio, arquivamento e controle de documentos administrativos e operacionais relacionados aos servigos de salde.

CHEFE DA DIVISAO DE FROTAS

compete ao chefe de divisdo de frotas, abastecimento e servigo proceder a manutengo e abastecimento da frota de veiculos e do equipamento de uso
da secretaria de saide, bem como o seu controle, distribuigdo e conservagio; o controle e fiscalizagdo da frota locada, em caso de locagdo por

necessidade do municipio; organizar e controlar a frota municipal, mantendo por drea da administragio, ficha detalhada de cada veiculo, quanto a

roteiros, média de usudrios, média de consumo de combustiveis e insumos, quilometragem, mantendo obrigatoriamente o didrio de bordo atualizado;

com todas as informagdes de uso do veiculo, inclusive dados completos do condutor, como cargo ou fungdio, niimero e categoria da habilitagdo, ¢, no

caso de esse ndio exercer o cargo de motorista, arquivar a autorizagiio expressa pelo chefe imediato do servidor, que o autoriza ao uso do veiculo.

. COORDENADOR DA EQUIPE DE ATENDIMENTO AO PUBLICO
Compete ao coordenador da equipe de atendimento ao piblico coordenar ¢ garantir o atendimento adequado ao piblico; promover cursos
prios para atender as demandas de diferentes tipos de publico, desenvolvendo competéncias em lidar com reclamages, dividas, solicitages
¢ situagdes de conflito de maneira assertiva ¢ respeitosa.

ASSESSOR DA EQUIPE DE SAUDE DA MULHER E DA CRIANCA

Compete ao assessor da equipe de satde da mulher e da crianca promover a implementagio de programas e agdes que visam melhorar a qualidade de
vida e o bem-estar; realizar acompanhamento pré-natal e puerperal, cuidados infantis e prevengdo de doengas; monitora 0 andamento dos programas
e agbes voltadas para a saide da mulher e da crianga; garante a eficiéncia do servigo de atendimento hi mulher e a crianga

ASSESSOR DA EQUIPE DE SAUDE DO IDOSO
Compete ao assessor da equipe de saide do idoso acompanhar toda a equipe de atendimento responsdvel pelo paciente; promove a melhoria do
atendimento especifico ao idoso; promove campanhas relacionadas a prevengiio contra doengas que possam afetar grupos de riscos.

COORDENADOR DA EQUIPE DE FARMACIA

Compete ao coordenador da equipe de farmdcia garantir a qualidade ¢ a seguranga na dispensagio, armazenamento ¢ uso de medicamentos;
coordenar a equipe de farmacéuticos, técnicos e auxiliares de farmécia; garantir o abastecimento adequado de medicamentos ¢ insumos; acompanha
prazos de validade e faz a gestio de medicamentos vencidos; realizar relatorios periddicos para aquisigiio de mais medicamentos; supervisiona &

documentagdo e registro de medicamentos controlados;

ASSESSOR DA DIVISAO DE TFD .
Compete ao assessor da divisio de TFD supervisiona e acompanha os processos de solicitagiio e concessio de TFD; oferece suporte na organizaglo
de documentagio necessria para solicitagiio do beneficio; facilita a comunicagfio entre pacientes, familiares e gestores da sadde; coordena o contato
com hospitais, clinicas especializadas; controla os registros detalhados dos pacientes atendidos pelo TFD.

COORDENADOR DA EQUIPE DE VIGILANCIA SANITARIA
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compete a0 Coordenador da equipe de vigilancia sanitiria desenvolver as agdes capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos 4 satde ¢ de inu.-mR) 5
pos problemas sanithrios decorrentes do ambiente, da produgdo e circulagio de bens e da prestacio de servigos de interesse 4 saide; arangendo o &
controle de bens de consumo, que direta ou indiretamente se relacionem com a saiide, compreendendo todas as etapas ¢ processos, desde ki produgios >
0 consumo, e o controle da prestagdo de servigos que se relacionem direta ou indiretamente com a saiide, gerenciar e apoiar as fiscali
estabelecimentos de interesse & saude, conforme normalizagdes especificas, estabelecidas nas vdrias esferas do governo, coletar, analisar dados,
construir ¢ divulgar indicadores de saide do municipio, utilizando instrumentos ¢ ferramentas que auxiliem o processo, auxiliar na produgdo de
dados para o Boletim Epidemiologico e avaliar as agdes de medidas de controle, participar na programagio das agdes de satide e construgio dos
instrumentos de gestio, formulagio de politicas ¢ planos de salde no contexto da Vigilincia Sanitaria.

ASSESSOR DA DIVISAQ DE VIGILANCIA AMBIENTAL E EM SAUDE DO TRABALHADOR

Compete a0 assessor da divisio de vigilincia ambiental ¢ em saude do trabalhador elabora planos estratégicos para prevencio de doencas e agravos
relacionados a0 meio ambiente ¢ ao ambiente de trabalho; realiza levantamento técnico para a identificagio de riscos e fatores de exposicio que
possam afetar a saude piblica; Apoia a fiscalizagdo de condigdes ambientais e de seguranga no trabalho, garantindo conformidade com normas
sanitanas ¢ trabalhistas; Desenvolve materiais educativos ¢ campanhas de conscientizagdo sobre saide ambiental e do trabalhador.

COORDENADOR DA EQUIPE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

compete a0 coordenador da equipe de vigilincia epidemioldgica coordenar a organizagio das campanhas de vacina e outros eventos preconizados
pelo Ministério da Saiide, coletar, analisar dados, construir ¢ divulgar indicadores de saiide do municipio, utilizando instrumentos e ferramentas que
auxiliem o processo, difundir o comportamento epidemiologico através de publicagdo de Boletim e avaliar as ages de medidas de controle,
estimular a notificagio compulséria de agravos, doengas e fatores de risco relevantes, conforme legislagdo vigente, planejar ¢ supervisionar o
atendimento e o diagnéstico de doengas e agravos de interesse epidemiolgico, através da elaboragdo de fluxogramas, manuais ou normas para os
diversos niveis de atengfio, gerenciar o diagnostico ¢ oferecer suporte técnico para as investigagdes epidemiologicas, acompanhamento ¢ tratamento
dos casos de doengas ¢ agravos de interesse epidemiologico, surtos, doengas emergentes e de dificil diagndstico.

‘ SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

compete ao secretirio municipal de assisténcia social promover um conjunto integrado de agdes socio assistenciais basicas e especiais de iniciativa
plblica e da sociedade civil organizada, para atendimento das necessidades sociais do publico alvo da assisténcia social, definicio de bases de
financiamento da politica municipal de assisténcia social, considerando as determinagdes do sistema finico de assisténcia social, compreendendo os
niveis de complexidade, territorializagdo e contrapartida.

ASSESSOR DA DIVISAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL

Compete a0 assessor da divisio administrativa da secretaria de desenvolvimento ¢ assisténcia social coordenar processos internos, como controle de
documentos, contratos ¢ recursos humanos; Supervisionar a logistica e distribuigio de materiais ¢ recursos para os servigos socioassistenciais;
Monitora o cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); garante a atualizagio ¢ organizagdo de
registros, relatorios ¢ prestagdes de contas; facilitar o contato com instituigdes parceiras, como ONGs, conselhos municipais e 6rgdos
governamentais; garante que as informagdes sobre programas sociais sejam acessiveis.

COORDENADOR DA EQUIPE DO CRASS

Compete a0 coordenador da equipe do CRASS supervisiona e orienta a equipe composta por assistentes sociais, psicologos, educadores sociais ¢
demais profissionais; promove capacitagdes ¢ treinamentos para qualificagio continua da equipe; Garanle a execugiio do Servigo de Protegio ¢
Atendimento Integral & Familia (PAIF); Supervisiona o atendimento 4s familias e individuos em situagdo de vulnerabilidade; Avalia o impacto das
agdes do CRAS na comunidade, buscando aprimorar as priticas assistenciais; apoiar a elaboragio de projetos e captagdo de recursos para fortalecer
as agdes do servigo;

ASSESSOR DA DIVISAO DE ATENDIMENTO AO BOLSA FAMILIA _

_Compete ao assessor da divisio de atendimento ao bolsa familia monitorar a organizagdo e execugdo das atividades relacionadas ao Cadastro Unico

‘e 4 concessio de beneficios; Presta suporte 4s familias em situagio de vulnerabilidade social, esclarecendo diividas sobre o Bolsa Familia; Auxilia no
encaminhamento de beneficiarios para outros servigos socioassistenciais, como 0 CRAS e CREAS.

CHEFE DA EQUIPE 1 DE ATENDIMENTO A CASA LAR . A ; ‘
Compete ao chefe da equipe | de atendimento a casa lar coordenar ¢ supervisionar a equipe que presta assisténcia e acolhimento a crangas,
adolescentes, idosos ou pessoas com deficiéncia que vivem em uma Casa Lar; promove treinamentos e reunides periédicas para alinhamento de
diretrizes ¢ boas praticas no atendimento; Garante que os acolhidos recebam alimentagiio adequada, atendimento médico, psicologico ¢ escolar,
quando aplicivel; Estabelece estratégias para a reinsercdo familiar e social, quando possivel, em parceria com drgios competentes; mantém registros
e relatérios sobre o desenvolvimento dos acolhidos ¢ as atividades da Casa Lar.

CHEFE DA EQUIPE 2 DE ATENDIMENTO A CASA LAR

Compete ao chefe da equipe 2 de atendimento & casa lar coordenar e supervisionar a equipe que presta assisténcia e acolhimento a criangas,
adolescentes, idosos ou pessoas com deficiéncia que vivem em uma Casa Lar; promove treinamentos ¢ reunides periodicas para alinhamento de
diretrizes e boas priticas no atendimento; Garante que os acolhidos recebam alimentagio adequada, atendimento médico, psicologico ¢ escolar,
quando aplicivel; Estabelece estratégias para a reinsergdo familiar ¢ social, quando possivel, em parceria com drgdos competentes; mantém registros
€ relatorios sobre o desenvolvimento dos acolhidos e as atividades da Casa Lar.

CHEFE DA DIVISAO DE OFICINAS PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES

Compete a0 chefe da divisio de oficinas para criangas ¢ adolescentes coordenar, plancjar ¢ supervisionar as atividades socioeducativas ¢ culturais
oferecidas a criangas e adolescentes em situagio de vulnerabilidade social; garante que as oficinas scjam acessiveis ¢ adequadas a0 desenvolvimento
de criangas e adolescentes; organiza treinamentos ¢ capacitages para aprimorar a metodologia das oficinas.

ASSESSOR DA DIVISAO DE CURSOS PROFICIONALIZANTES ‘ :
coordenar ¢ monitorar agdes voltadas a oferta de capacitagdo e qualificagio profissional para diferentes publicos, especialmente pessoas em situaglo
de vulnerabilidade social, identifica demandas do mercado ¢ define cursos cstratégicos em dreas como tecnologia, servigos, industria,
empreendedorismo ¢ economia solidiria; acompanhar ¢ orienta instrutores, educadores ¢ demais profissionais responsaveis pelas capacitagdes.
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Compete a secretaria da muther coordenar ¢ implementar politicas piblicas voltados 4 proteglo, inclusdo social e autonomia i ot.

mulheres; articula politicas de combate & violéncia doméstica, feminicidio e assédio, garantindo suporte s vitimas; fortalece redes M;/
empreendedorismo feminino e cooperativas de mulheres; representar o municipio em foruns, conferéncias ¢ eventos sobre direitos das mulberes

ASSESSOR DA DIVISAO DE POLITICAS PUBLICAS PARA A MULHER

Compete ao assessor da divisdo de politicas publicas para a mulher apoiar a formulagdo, implementagio ¢ monitoramento de agdes voliadas para 5
promogio dos direitos das mulheres, combate 4 violéncia de género e incentivo & igualdade de oportunidades; propde e analisa projetos de lsi,
regulamentos ¢ agdes estratégicas voltadas 4 equidade de género; elabora relatdrios técnicos e pesquisas para avaliar o impacto das agdes ¢ sugere
melhonas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA

SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA

compete a0 secretario municipal de agricultura a formulagio e execugio da politica agricola do Municipio, abrangendo produgdo, comercializagio,
abastecimento ¢ armazenamento, cabendo-lhe, especificamente: promover a execugo de programas e projetos de desenvolvimento rural,
cooperativismo e associativismo; apoiar o produtor rural nas reas de defesa sanitiria vegetal ¢ animal, assisténcia técnica e extensdo rural,
informagdes sobre o mercado ¢ pregos minimos, armazenagem, abastecimento e eletrificagdo rural em articulagio com instituicBes dos governos
federal e estadual; realizar exposi¢des, feiras e outros eventos, com a finalidade de promover e divulgar os produtos agropecudrios do Municipio, e
outras atribuigbes correlatas que Ihe forem cometidas pelo Prefeito.

ASSESSOR DA DIVISA0 ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE AGRICULTURA

Compete ao assessor da diviso administrativa da secretaria de agricultura coordenar processos internos, como controle de documentos, contratos e
~ recursos humanos; Supervisionar a logistica e distribuigdo de materiais e recursos para os servigos a serem desempenhados; Monitora o cumprimento

das diretrizes estabelecidas pelo Sistema; garantir a atualizagio e organizagio de registros, relatorios e prestagdes de contas; facilitar o contato com

instituigdes parceiras, como conselhos municipais e orgdos governamentais; garantir que as informagdes sobre programas relacionados agricultura

sejam analisados.

PIRETOR DE DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO RURAL
compete ao diretor de departamento de desenvolvimento rural coordenar programas visando a atragdo de recursos financeiros piblicos ou em
eria com a iniciativa privada destinados ao desenvolvimento da agricultura do municipio, visando melhores condiges de producio e qualidade
de vida ao produtor rural; assisténcia técnica e prestagdo de servigos ligados ao desenvolvimento e aprimoramento da agropecudria local, por meio
de orientagdes relativas ao preparo do solo para plantio, oferecimento de implementos para plantio direto, servigo de silagem e maquinas agricolas;
aplicagdo e a fiscalizagio de ordem normativa de defesa vegetal ¢ animal; promover agdes de integragdo entre os rgos e entidades municipais,
estaduais e federais, visando o desenvolvimento rural e orientar ¢ fiscalizar agdes que visem o uso ¢ a conservagio do solo; adogio de medidas
voltadas a garantir o abastecimento de alimentos e provimentos de insumos bésicos para a agricultura municipal de maneira sustentdvel.

ASSESSOR DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO RURAL

Compete ao assessor da divisdo de desenvolvimento rural promover programas voltados & captagdo de recursos financeiros; proporcionar melhores
condigdes de produgdo e qualidade de vida aos produtores rurais; garantir assisténcia técnica e ofertar servigos relacionados ao aprimoramento da
agropecudria local, incluindo orientagdo sobre o preparo do solo, disponibilizagio de implementos para plantio direto, execugdo de servigos de

silagem e operagiio de maquinas agricolas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA FAMILIAR
Compete a diretor de departamento de agricultura familiar coordenar programas de incentivo & produgdo agricola sustentivel; oferecer suporte para a
o 2dogdo de técnicas agroecologicas e produgdo orgdnica; Promover treinamentos, palestras ¢ cursos para agricultores familiares, aprimorando suas
‘préticas produtivas; monitorar e fiscalizar préticas que garantam a preservagdo dos recursos naturais na produgio agricola.

COORDENADOR DA EQUIPE DE FOMENTO A AGRICULTURA FAMILIAR

Compete coordenador da equipe de fomento a agricultura familiar realizar programas de incentivo & produgio agricola sustentavel; Oferecer suporte
para a adogdo de técnicas agroecologicas e produgio orginica; Promover treinamentos, palestras e cursos para agricultores familiares, aprimorando
suas praticas produtivas; Monitorar e fiscalizar praticas que garantam a preservagdo dos recursos naturais na produgio agricola; incentivar a cnagio
de cooperativas e associagdes rurais, incentivando o trabalho coletivo,

SECRETARIA MUNICIPAL DE VIACAO, OBRAS E INFRAESTRUTURA

SECRETARIO MUNICIPAL DE VIACAO, OBRAS E INFRAESTRUTURA

compete ao secretdrio municipal de viagdo rural a conservagdo das vias municipais; a fiscalizagdo do trinsito e das vias piblicas; as politicas para a
redugio da circulagio de veiculos, adequagio dos locais de estacionamento e reorientagdo do trifego; a vistoria de veiculos que requerem
autorizagdo especial para trafegar; o gerenciamento das paradas de Gnibus municipais e intermunicipais; regulamentar os servicos de tixi ¢
transportes alternativos; estabelecer, juntamente com os Orgos de trinsito, as diretrizes de trinsito ¢ transporte; a integragdo a outros rglos ¢
entidades do Sistema Nacional de Trinsito e; a implementagdo da Politica Nacional de Triinsito no ambito municipal,

CHEFE DA DIVISAO DE MANUTENCAO DE ESTRADAS RURAIS

Compete ao Chefe da divisdo de manutengdo de estradas rurais planejar, coordenar e acompanhar as atividades voltadas & manutengio, melhona ¢
conservacio das estradas e infraestrutura rural; acompanhar a execugio de servigos de patrolamento, cascalhamento ¢ drenagem; monitora o
utilizagio de maquinas e equipamentos utilizados na manutengio das estradas.

ASSESSOR DA DIVISAO DE MANUTENCAO DE ESTRADAS RURAIS

Compete a0 assessor da divisio de manutengio de estradas rurais planejar, coordenar e acompanhar as atividades voltadas & manutengio, melhoria ¢
“onservacdo das estradas vicinais ¢ infraestrutura rural; acompanhar a execugdio de servigos de patrolamento, cascalhamento e drenagem; monitora a
Uilizagdo de maquinas e equipamentos utilizados na manutengdo das estradas.
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RDENADOR DA EQUIPE DE MANUTENCAO DE ESTRADAS RURAIS
Compete 30 coordenador da equipe de manutengdo de estradas rurais planejar, supervisionar e executar agdes voltadas & con
jhoria da infraestrutura vidria rural do municipio; coordena equipes de trabalho responséveis pela manutencio das estradas
rechos criticos € propde solugdes para melhorar a trafegabilidade das vias rurais; Atua como intermedidrio entre a gestio municipa

Qurdis, garantindo atendimento eficiente as necessidades da comunidade.

COORDENADOR DE EQUIPE DE MANUTENCAO DA FROTA DA SECRETARIA DE VIACAO, OBRAS E INFRAESTRUTURA
compete 20 coordenador de equipe de manutengéo da frota da secretaria de viagdo rural promover a fiscalizaio das vias piblicas, oferecendo o
pecessdrio suporte as demais Secretarias Municipais; planejar e implantar medidas para redugdo da circulagio de veiculos, adequagio dos locais de
estacionamento e reorientagdo do trafego, com o objetivo de dar maior fluidez ao trifego da cidade e diminuir a emissdo de poluentes; vistoriar os
yeiculos que necessitem de autorizagdo especial para transitar, além de estabelecer requisitos técnicos de circulagio e trinsito para 0s mesmos;
jmplantar, manter ¢ operar o sistema de sinalizagdo, os dispositivos e os equipamentos de controle vidrio.

SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO, MEIO AMBIENTE, HABITACAO E REGULARIZAO FUNDIARIA

SECRETARIO MUNICIPAL DE URBANISMO, MEIO AMBIENTE, HABITACAO E REGULARIZAO FUNDIARIA

compete a0 secretério municipal de urbanismo coordenar e gerir o processo de planejamento ¢ desenvolvimento urbano, meio ambiente e servigos
publicos, por meio de agdes estratégicas que visem solugdes integradas para o desenvolvimento sustentével da regido e para a prestagdo dos servicos
municipais aos cidaddos no que se refere @ sua area de atuagiio; propor politicas e instrumentos de modemizagio, colaboragdo e descentralizacio
administrativa, visando a agilizagiio dos procedimentos e processos inerentes 4 sua drea de atuagdo; interagir com as Secretarias Regionais para
execugdo dos programas, projetos ¢ agdes de sua drea de competéncia; prestar apoio administrativo e institucional as agdes referentes 4 execugio dos
servigos pliblicos municipais promover politicas publicas de desenvolvimento da mobilidade e acessibilidade de pedestres, ciclistas, idosos,
geslantes, pessoas com deficiéncias fisica ou visual, tempordria ou definitiva, motociclistas, automéveis, veiculos de tragdo animal, ¢ de transporte
piiblico, com o objetivo de fomentar uma melhor qualidade de vida da populagdo, preservar o meio ambiente e assegurar os primados da dignidade
da pessoa humana e do desenvolvimento social e econdmico, de forma equilibrada e sustentavel; fiscalizar a aplicagdo da legislago referente a0
exercicio do poder de policia administrativa do Municipio; planejar, formular e normatizar as politicas integradas de turismo e lazer, apoiando ¢
incentivando a realizagio de eventos e manifestagdes turisticas, bem como intercambiando experiéncias e elaborando estudos ¢ analises especificas,
gom Vistas & proposigio de planos, diretrizes e metas para o desenvolvimento integrado do lazer; captar recursos para financiamento de projetos
relativos ao desenvolvimento turistico, com ampliagdo ¢ diversificagio da infraestrutura municipal na drea e em especial; promover intercimbio,
convénios e parcerias com entidades puablicas e privadas, nacionais e internacionais, em assuntos relativos ao desenvolvimento turistico do
Municipio; interagir com os municipios da regido visando & concepgdo, promogio e implementagdo de politicas de desenvolvimento turistico, em
especial as relacionadas ao turismo integrado; apoiar, incentivar, patrocinar e fomentar eventos culturais ¢ festividades locais; divulgagio e
promogdo institucional do destino turistico; fomentar os investimentos diretos e geragdo de novos negécios turisticos; incentivo 4 qualificagio da
prestagdo de servigos turisticos; implementagdo de projetos estratégicos ao destino turistico; promover a elaboragdo de planos, programas de fomento
g0 turismo.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO OPERACIONAL DO URBANISMO

compete ao diretor do departamento operacional do urbanismo auxiliar o secretario municipal de Urbanismo no planejamento, organizagio e
execugdo das atividades operacionais, desempenhar atividades de cunho operacional de modo a impulsionar o andamento das atividades da secretaria
municipal de meio ambiente, urbanismo, habitagdo e regularizagio fundidria.

ASSESSOR DA EQUIPE DE LIMPEZA URBANA

Compete ao assessor da equipe de limpeza urbana coordenar, planejar e fiscalizar os servigos de limpeza piblica, garantindo que o municipio
mantenha ruas, avenidas, pragas e demais espagos publicos limpos, organizados e ambientalmente sustentdveis; identifica demandas e propde
melhorias nos servigos de limpeza urbana; fiscaliza contratos e equipes terceirizadas, assegurando que cumpram suas obrigagdes.

CHEFE DA DIVISA0 DE MANUTENGAO DOS ESPACOS PUBLICOS

Compete ao chefe da divisio de manutengiio dos espagos piblicos coordena e supervisiona os servigos de reparo, conservagdo e revitalizagio dos
) cspacos piblicos; acompanhar a execugio dos servigos, garantindo padroes de qualidade, seguranga e acessibilidade; controla o uso de materiais ¢

insumos necessarios para os servigos de manutengao.

ASSESSOR DA EQUIPE DE MANUTENCAO DOS ESPACOS PUBLICOS
Compete ao assessor da equipe de manutengdo dos espagos publicos coordena e supervisiona a equipe responsavel pelos servigos de reparo,
conservagio e revitalizacio dos espagos piblicos; acompanhar a execugdo dos servigos, garantindo padrdes de qualidade, seguranga e acessibilidade.
Publicado por:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIOXIM
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR 003/2025

Revoga a Lei Complementar n.2 001/2.018, demais
Legislagées e disposicbes em contrdrio e cria Lei
Complementar de organizagdo administrativa e
reestruturacdo do quadro de cargos de provimento
em comissdo e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Goioxim - PR, nos termos da Lei Organica Municipal, propos e
assim a CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE GOIOXIM — ESTADO DO PARANA, APROVOU
e Eu EDER DOS SANTOS, sanciono e promulgo a seguinte lei:

Art. 1¢ Esta LEI Complementar define a organizagdo administrativa da Administracdo
Municipal de GOIOXIM e reestrutura o quadro de cargos de provimento em comissdo e de

funcdes gratificadas.

Art. 22 A Administragdo Municipal de GOIOXIM pautard sua acdo pelas disposi¢des
constitucionais que lhe sdo aplicaveis, bem como pelos seguintes principios:

I - Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

Il - Sustentabilidade, transparéncia, finalidade, motivagdo, proporcionalidade,

seguranca juridica, razoavel duragdo do processo administrativo, amplo acesso a

informacao, contraditdrio e ampla defesa;

1l - Melhoria de qualidade e ampliagdo da abrangéncia dos servigos publicos municipais,

que deverdo observar os principios da universalidade, igualdade, modicidade e

adequacdo;

IV - Democratizacio da acdo administrativa e desburocratizagdo das agdes

administrativas;

V - Aprimoramento da capacidade institucional da Administracdo Municipal;

VI - Integragdo com a Unido, o Estado e os Municipios, especialmente para obter os

melhores resultados possiveis na prestagdo de servicos e no atendimento a demandas

de competéncias concorrentes;

VII - Ampliagao dos processos de participagdo popular;

VIl - Acompanhamento e avaliagdo de seus diversos 6rgaos, por meio de ouvidoria,
pesquisas de satisfacdo, avaliagdo dos servigos publicos pelos cidad3os, entre outros;

Paréagrafo unico. O planejamento da agdo administrativa, sempre que possivel deverad
buscar sintonia com os planos e programas dos Governos Federal e Estadual, bem como serd
pautado pelas normas constantes das leis que aprovarem:

I - O plano plurianual;

Il - As diretrizes orgamentarias;

GABINETE DO PRFFEITO - PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIOXIM ESTADO DO PARANA
RUA LAURINDO CORDEIRO DE SOUZA, 184- CENTRO- CEP. 85.162-000 - GOIOXIM — PR. fone/fax (042) 3656-1002.
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Il - O orcamento anual;
IV - O plano diretor.

Art. 32 A diretriz organizacional da Administragdo Publica Municipal primara pela
prestacdo de servigo publico capaz de facilitar as agdes da sociedade, proporcionando condicdes
para o pleno exercicio das liberdades individuais e do desenvolvimento dos talentos,
criatividade, vocagBes e potencialidades das pessoas e das regiées.

Art. 42 0 modelo de gestdo adotado pela Administragio Publica Municipal seré o de
implementacdo de politicas puablicas e agdes administrativas desenvolvidas por meio do método
sistémico, levando em consideracdo as deliberagdes dos conselhos municipais e as leis de
planejamento municipal.

Paragrafo dnico. Os 6rgdos e entidades da administracdo direta e indireta terdo seu
desempenho administrativo, financeiro e institucional avaliados permanentemente pelo
Prefeito Municipal e pelo Comité Gestor de Governo, a partir das seguintes diretrizes:

a) economicidade dos recursos;

b) racionalizacdo dos custos;

¢) desburocratizagdo dos procedimentos;

d) efetividade das agdes administrativas.

TiITULO |
DA ADMINISTRAGAO SUPERIOR DO PODER EXECUTIVO

Capitulo Unico
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Secdo |
Do Prefeito e do Vice-prefeito

Art. 52. A Administragdo Superior do Poder Executivo Municipal é exercida pelo Prefeito
e pelos Secretarios Municipais.

Paragrafo tinico. O Vice-Prefeito, além das atribuicSes que Ihe forem conferidas por LEI,
auxiliara o Prefeito quando convocado para missdes e atividades especiais.

Segao ll
Das Atribuicdes Dos Secretarios Municipais

Art. 62 Os Secretdrios Municipais, auxiliares diretos e imediatos do Prefeito, exercem
atribuigBes previstas na LEI Orgénica do Municipio, demais leis municipais e regulamentos, com
o apoio dos servidores publicos titulares de cargos de provimento efetivo e dos de provimento
por comissao.
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Art. 72 No exercicio de suas atribuicdes cabe aos Secretérios Municipais:

| - Exercer a orientacdo, coordenagdo e supervisio dos orgdos e entidades da
Administragdo Municipal na drea de sua competéncia e referendar os atos e decretos assinados
~ pelo Prefeito;

Il - Distribuir os servidores publicos pelos diversos 6rgdos internos das Secretarias
Municipais que dirigem e atribuir-lhes tarefas funcionais executivas, respeitada a legislagao
pertinente;

: Il - expedir circulares, instrugbes, portarias, ordens de servigo e demais disposicdes
- normativas compativeis com a legislacdo vigente para promover as atividades realizadas pela
' Secretaria;

IV - Apresentar ao Prefeito relatério anual de sua gestdo na Secretaria;

V - Revogar, anular, sustar ou determinar a sustacdo de atos administrativos que
~ contrariem os principios constitucionais e legais da Administragdo Publica, na drea de sua
competéncia;

VI - Receber reclamagdes relativas a prestacdo de servigos publicos, decidir e promover
as corregOes exigidas;

VIl - Decidir, mediante despacho exarado em processo, sobre pedidos cuja matéria se
insira na area de sua competéncia;

VIl - Exercer outras atividades e atribuicdes delegadas pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal;

IX - Ordenar, fiscalizar e impugnar despesas publicas;

Art. 82 A estrutura administrativa de cada Secretaria e seus respectivos subsidios, é a
prevista nos Anexo |, todos integrantes desta LE| Complementar.

§12, Os valores atinentes aos subsidios dos Secretdrios Municipais, sdo aqueles ja
previstos na Lei Ordindria n.2 859/2024 de autoria do Legislativo Municipal, ndo havendo
qualquer modificagdo por esta Lei.

§22, O descritivo das fungdes é aquele previsto no Anexo |I.

TiTULO It
DA ORGANIZACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL

Capitulo |
DA ADMINISTRAGCAO DIRETA E INDIRETA

Art. 92 0 Poder Executivo é estruturado por dois conjuntos de érgdos e entidades
permanentes, representados pela Administragdo Direta e pela Administracdo Indireta, ambos
comprometidos com a unidade das agdes do governo, respeitadas as suas especificidades
individuais, os seus objetivos e metas operacionais a serem alcangados.

Art. 10. A Administracdo Direta compreende os orgdos municipais encarregados da
formulagdo da politica de gestdo publica e do ordenamento operacional das atividades da
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Administracdo Municipal, visando o desenvolvimento sustentavel do Municipio, bem como a
prestacdo de assessoramento direto ao Chefe do Poder Executivo Municipal no exercicio das
suas funges institucionais.

Art. 11.A Administragdo Indireta compreende as entidades instituidas
para complementar a atuagdo dos drgdos da Administragdo Direta ou aperfeicoar sua agdo
executiva no desempenho de atividades de interesse publico, de cunho econdmico, ambiental,
tecnoldgico ou social.

Pardgrafo tnico. A autarquia ou empresa publica instituida na estrutura da Prefeitura
Municipal devera ser supervisionada por uma Secretaria Municipal afim, segundo a sua
atividade principal, sujeitando-se & anilise, 3 fiscalizacdo e a avaliagio do seu desempenho
econdmico e financeiro e dos seus resultados pelo seu érgdo supervisor, relativamente ao
alcance dos objetivos da Administragdo Municipal, respeitada a sua autonomia.

Capitulo 11
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 12. A Administragdo Publica Municipal, encabecada pelo Chefe do Poder Executivo,
tem a sua estrutura bdsica composta por Secretarias, Conselhos, Autarquias, Fundagées
Municipais e Sociedade de Economia Mista, bem como pelos demais orgdos de assessoramento
direto.

Art. 13. A estrutura organizacional da Administragdo Publica Direta compreende:

| - Gabinete do Prefeito;

1l - Procuradoria Geral do Municipio;

Il - Secretarias Municipais:

Secretaria Municipal de Fazenda e Finangas Plblicas;

Secretaria Municipal de Administragdo;

Secretaria Municipal de Viagdo, Obras e Infraestrutura;

Secretaria Municipal de Educacéo;

Secretaria Municipal de Satide;

Secretaria Municipal de Agricultura e Pecudria;

Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer;

Secretaria Municipal da Urbanismo, Meio Ambiente, Habitagdio e Regularizacdo
fundiaria;

Secretaria Municipal de Projetos, Industria, Comércio e Turismo;

Secretaria Municipal de Transporte;

Secretaria Municipal da Mulher.

TiTULO NI
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DA COMPETENCIA E ESTRUTURA DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Capitulo |
DO GABINETE DO PREFEITO E DOS ORGAOS INTEGRANTES

Segdo |
Das Competéncias

Art. 14. Compete ao Gabinete do Prefeito:

Planejar, executar e acompanhar as acdes complementares e subsididrias da gestdo
municipal; assistir ao Prefeito Municipal no desempenho de suas atribuicdes constitucionais e
legais, em especial nos assuntos relacionados a administrag3o civil; assistir ao Prefeito no exame
dos assuntos politicos e administrativos, na analise de processos e demais documentos
submetidos & sua apreciacdo e decisdo; despachar diretamente com o Prefeito Municipal,
delegar atribui¢des, distribuir o trabalho, superintender sua execucao e controlar os resultados;
prover a seguranga do Prefeito;
implementar a logistica no deslocamento do Prefeito; assessorar o Prefeito em assuntos
politicos, sociais e econémicos; assistir ao Prefeito em suas relagdes com autoridades, entidades
civis, politicas e religiosas e com o publico em geral promover a recepgdo de pessoas e
autoridades que se dirijam ao Prefeito Municipal; assessorar na elaboracdo da agenda do
Prefeito Municipal; recebimento, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito
Municipal; formular subsidios para os pronunciamentos do Prefeito Municipal; as atividades de
secretariado particular do Prefeito Municipal;

O assessoramento de ordens do Prefeito Municipal; organizar o acervo documental privado do
Prefeito Municipal; assessorar o Prefeito Municipal em suas relagGes publicas, fungdes sociais e
de cerimonial; coordenar os contatos do Prefeito com entidades publicas e privadas, segundo a
sua orientagdo; assistir direta e imediatamente o Prefeito Municipal no desempenho de suas
atribuicbes especialmente:

No relacionamento e na articulacdo com as entidades da sociedade civil e na criagao e
na implementacio de instrumentos de consulta e de participagdo popular de interesse do Poder
Executivo municipal; na realizagdo de estudos de natureza politico-institucional; na coordenagdo
politica do Governo municipal; na condugdo do relacionamento do Governo municipal com a
Camara municipal e com os partidos politicos; na interlocu¢do com a Unido, Estado e demais
Municipios. Coordenar os projetos estratégicos da Prefeitura, em conjunto com a principal
Secretaria envolvida, contribuindo especialmente na fase de planejamento, supervisionando a
fase de execugdo e efetivando a fase de avaliagdo;

Representar o Prefeito Municipal, quando designado. o exercicio de outras atribuigbes
que lhe forem cometidas pelo Prefeito Municipal. exercer outras atividades correlatas.
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Secao
Da Estrutura e Composigao

Art. 15. O Gabinete do Executivo assiste direta e imediatamente ao Prefeito Municipal,
sendo composto pelo Chefe de Gabinete e demais 6rgéos de apoio:

Assessor Especial de Gabinete, Carga Hordria: 30 horas semanais;

Assessor Especial Juridico/Politico, Carga Horaria: 20 horas semanais.

Chefe de Gabinete;

Chefe da Divisdo de Eventos e Relagbes Publicas;

Coordenador de Equipe de Comunicagdo Digital;

Chefe de Colaboracdo com o DETRAN;

Assessor da divisdo de colaboragdo com o IIPR;

Assessor da divisdo de Colaboragdo com a Junta Militar;

Art. 16. O Chefe de Gabinete do Executivo, com prerrogativas, posicdo hierarquica e

remuneracdo de Secretario Municipal, reportar-se-a diretamente ao Prefeito Municipal para o
desempenho de suas fungdes.

CAPiTULO Il
DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGCAO DIRETA

Secgao |
Da Assessoria Especial Juridica-Politica do Prefeito

Art. 17. Constitui drea de competéncia da Assessoria Juridica-Politica:

| - Assessorar o Prefeito Municipal nos processos politicos-decisorios, subsidiando-o com
estudos e andlises juridicas e politicas que priorizem a protecdo pessoal do gestor e o alcance
dos interesses de governo;

Il - Assistir o Prefeito Municipal no controle interno da legalidade dos atos da
administragdo publica municipal;

Il - Sugerir ao Prefeito Municipal medidas de carater juridico-politico de interesse
publico;

IV - Apresentar ao Prefeito Municipal as informacGes a serem prestadas ao Poder
Judicidrio quando impugnado ATO ou omissdo do Prefeito;

V - Redigir textos de leis, decretos, convénios, contratos e regulamentos de interesse do
Prefeito Municipal;

VI - Redigir oficios, decisées e demais documentos oficiais de competéncia do Prefeito

Municipal;
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Vil - Pronunciar-se, formalmente, sobre toda matéria legal que Ihe for submetida pelo
Prefeito Municipal;

VIl - O exercicio de outras atribuigdes que |he forem cometidas pelo Prefeito Municipal;

IX - Pratica da representacdo, defesa judicial, administrativa e politica do prefeito e dos
secretarios municipais em face de atos de responsabilizagdo decorrente do exercicio do
mandato.

§ 12 A funcdo de assessor juridico do prefeito ndo se confunde com a de advogado
concursado nem com a de procurador geral, devendo o comissionado se abster da pratica de
atividades corriqueiras e proprias da procuradoria, sendo que o ambito de agdo do assessor
comissionado esta vinculado estritamente a pessoa do gestor e prote¢do do prefeito municipal;

§ 29 Excepcionalmente, em caso de falta, auséncia ou afastamento do advogado
concursado, sera possivel a designagdo do assessor juridico-politico por DECRETO devidamente
justificado, com prazo determinado, para a pratica de atividades proprias da procuradoria;

§ 32 O Assessor Juridico-politico é competente ainda para a representacdo e pratica de
atos de defesa juridica e politica pessoal do prefeito em razdo de processos que possam implicar
responsabilizagdo do gestor, em decorréncia de atos praticados no exercicio do mandato,
podendo atuar exemplificativamente em: ac¢es civis publicas, agdes populares, mandados de
seguranca, acdes de improbidade administrativa, crimes de responsabilidade, prestagdo de
contas, tomadas de contas, representagdes, comissdes processantes e todo e qualquer
procedimento de fiscalizagdo e controle;

§ 42 O cargo de assessor juridico-politico é comissionado, privativo de advogados,
respondendo diretamente ao prefeito, sendo garantido autonomia, flexibilidade e
independéncia para (o] exercicio de suas prerrogativas;

§ 52 O Regime do cargo de assessor juridico-politico é de dedicacdo plena (integral dedicacéo) e
n3o se confunde com o regime de dedicacdo exclusiva, ndo se submetendo o assessor a controle
rigidos de jornada incompativeis com as garantias do pardgrafo anterior, muito menos se
submete a delimitacdo de espaco, local, dependéncias e hordrios determinados;

§ 62 O cargo de assessor juridico-politico é incompativel com o recebimento de horas extras e
concessdo de gratificagdo de regime de dedicagdo integral e exclusiva, devendo o assessor
permanecer integralmente a disposi¢do do prefeito, mantendo telefone, e-mail, mensageiro
instantaneo e telefone mével sempre ativos (inclusive finais de semanas e feriados), podendo
desempenhar suas fungdes externamente a sede municipal ou pelo regime de teletrabalho, cujo
qual deverd ser comprovado por meio de relatérios mensais;

§ 72 O municipio obriga-se a segurar, assistir, garantir, intervir, indenizar, reparar, ressarcir o
assessor juridico-politico por quaisquer perdas e danos, imposicdo de penalidades, sangbes ou
restricdes que o nomeado venha sofrer em decorréncia do exercicio das fungGes do cargo e nos

Eopm
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termos desta LEI, eximindo-se o ente publico de tal responsabilidade apenas em caso cumulado
de comprovado erro grosseiro e mé-fé cabal por parte do nomeado.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA
Segdo |
Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 18. Compete a Procuradoria Geral do Municipio:

I - Promover a representagdo judicial do Municipio e, na drea de sua atuagdo, a
representacdo extrajudicial;

Il - Coordenar e controlar a cobranga da divida ativa na esfera administrativa;

11l - Promover a execugdo judicial da Divida Ativa inscrita do Municipio

IV - Levar a protesto certiddes de divida ativa emitidas pela Fazenda Publica Municipal
e Titulos Executivos Judiciais definitivos, independentemente da natureza e do valor do crédito;

V - Exercer a fungdo de érgdo central de Consultoria Juridica do Municipio;

VI - Representar o Prefeito em medidas de ordem juridica que Ihe parecam necessarias,
tendo em vista o interesse publico e a legislagdo em vigor;

VII - assessorar o Prefeito Municipal, o Vice-Prefeito, os Secretarios Municipais e demais
titulares de érgdos do Municipio, por meio de suas assessorias juridicas, elaborando, inclusive,
as Informagdes em Mandado de Seguranga, nos quais as autoridades sejam apontadas como
coatoras;

VIl - Velar pela legalidade dos atos da Administragdo Municipal, representando ao
Prefeito quando constatar infragGes e propondo medidas que visem a corre¢éo de ilegalidades
eventualmente encontradas, inclusive a anulagdo ou revogacdo de atos e a puni¢do dos
responsaveis;

IX - Requisitar a qualquer 6rgdo da Administragdo Municipal, fixando prazo, os
elementos de informacdo necessarios ao desempenho de suas atribuicbes, podendo a
requisicdo, em caso de urgéncia, ser feita verbalmente;

X - Elaborar parecer aos projetos de LEIl e atos normativos de competéncia do Executivo,
do Prefeito, assessorando os Secretarios Municipais e dirigentes de 6rgdos auténomos no
desempenho da competéncia para expedicdo de tais atos;

X! - Avocar o exame de qualquer processo, administrativo ou judicial, em que haja
interesse de 6rgdo da Administragdo Municipal.

§ 12 A Procuradoria Geral do Municipio tem sua organizagdo e funcionamento
disciplinados em LEI Complementar especifica;

§ 22 As garantias e prerrogativas previstas no §32 a §72 do art. 17 desta LE| aplica-se no
que couber também aos assessores, advogados publicos, procuradores municipais e procurador

geral.
Com
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§ 32 A carga hordria do Procurador Geral Municipal sera de 20 horas semanais.

Secao ll

Das Secretarias Municipais

Subsecdo |
Da Secretaria Municipal de Finangas

Art. 19. Compete ao secretéario municipal de finangas:

I - Formular a politica tributéria e definir as prioridades financeiras do municipio;

Il - Coordenar e controlar o langamento, cobranga, fiscalizacdo e inscricdo do crédito
tributdrio, em conjunto com a Procuradoria Geral do Municipio;

Il - Coordenar o desenvolvimento e manutencdo evolutiva do sistema de gestdo
tributaria;

IV - Propor e apoiar a¢des voltadas a modernizacao tributéria e a educacdo fiscal;

V - Coordenar, compartilhar e avalizar a aloca¢do de recursos orgamentdrios necessarios
ao cumprimento dos objetivos e metas governamentais;

VI - Definir as prioridades relativas a liberagdo dos recursos financeiros com o objetivo
de elaboragdo da programacio financeira de desembolso, de forma articulada com as demais
Secretarias Municipais;

VII - Desenvolver as atividades relacionadas com:

a) tributacdo, arrecadacdo e fiscalizagdo

b) administracao financeira

c) despesa e divida publica

d) contencioso administrativo-tributario;

e) supervisdo, coordenacdo e acompanhamento do desempenho das entidades
financeiras do Municipio;

VIII - Administrar os encargos gerais do Municipio;

IX - Apoiar e orientar as Secretarias Municipais e demais dirigentes nas atividades
referentes a administragdo financeira, contabil e de auditoria nas respectivas areas de atuagdo;

X - Definir os prazos, critérios e procedimentos para os fechamentos contabeis
necessarios 3 elaboragdo dos balancetes mensais e a consolidacdo do balango geral do
Municipio;

Xl - Coordenar o desenvolvimento e a manutencdo evolutiva do sistema de gestdo fiscal;

Xl - Coordenar a elaboracdo do Planejamento Anual do Municipio de Goioxim;

XIll - Coordenar a elaboragdo e acompanhar a execugdo do Plano Plurianual (PPA), LEI de
Diretrizes Orgamentdrias (LDO) e LEI Orgamentdria Anual (LOA), instrumentos do Sistema de
Planejamento Publico Brasileiro;

# Gy
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XIV - Coordenar, compartilhar e avaliar a alocagdo de recursos orcamentarios
necessarios ao cumprimento dos objetivos e metas governamentais, bem como o
acompanhamento de sua execugio; e

XV - Exercer outras atividades correlatas designadas pelo Prefeito Municipal ou
atribuidas mediante DECRETO do Poder Executivo.

Art. 20. Ficam vinculados a estrutura da Secretaria Municipal das Financas Publicas

1 - Secretdrio Municipal;

Il - Chefe de Divisdo de Despesas Publicas;

lIl - Chefe de Divisao de Receitas Publicas;

IV — Assessor da Divisao de Contabilidade;

V = Assessor da Divisdo de Compras.

Subsegdo Il
Da Secretaria Municipal da Administragdo

Art. 21. Compete a Secretaria Municipal da Administragdo:

I - Planejar, coordenar, supervisionar, normatizar, controlar, orientar e formular politicas
publicas de gestdo de pessoas, envolvendo:

a) Beneficios funcionais que ndo tenham natureza previdenciaria

b) Ingresso, movimentagdo e lotagdo de pessoal
¢) Programas de capacitacdo e de educagio continuada de servidores
d) Planos de carreira, cargos e vencimento

e) Plano de satde dos servidores ptiblicos e seus dependentes

f) Progressdo funcional

g) Remuneragdo

h) Pericia médica e saude do servidor

i) Melhoria das condigBes de satide ocupacional dos servidores publicos municipais e a
prevengao contra acidentes de trabalho

i) Adogdo de estratégias de comprometimento dos servidores em substitui¢do as
estratégias de controle

k) Programas de atragdo e permanéncia dos servidores publicos;

1) Programas de valorizagdo do servidor publico calcados no desempenho;

Il - Normatizar, supervisionar, orientar e formular politicas de gestdo de licitagdes e
contratos, envolvendo:

a) Licitagbes de material e servi¢os

b) Contratos de material e servigos;

c) Estocagem e logistica de distribuicdo de material;

Il - Normatizar, supervisionar, orientar e formular politicas de gestdo patrimonial,
envolvendo:

a) Material adjudicado
b) Bens moveis;

(87
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¢) Transportes oficiais.

IV - Garantir a prestacdo de servigos municipais relativos a sua drea de competéncia de
acordo com as diretrizes do programa de governo;

V - Propor e apoiar as agbes voltadas ao desenvolvimento de um processo continuo e
permanente de modernizacdo administrativa, visando a integragdo, racionalizacdo e eficiéncia
das rotinas, métodos e processos de trabalho, no dmbito da Administragdo Municipal,
contribuindo para a melhoria dos servigos publicos;

VI - Estabelecer diretrizes a sistematica de elaboragdo e execucdo de planos, programas
e projetos governamentais, bem como sua adequagdo as prioridades estabelecidas pelo
Governo Municipal;

VIl - Exercer outras atividades correlatas designadas pelo Prefeito Municipal ou
atribuidas mediante DECRETO do Poder Executivo.

Art.  22.Ficam vinculados & estrutura da Secretaria da  Administragdo:

1 - Secretdrio Municipal;
II- Assessor Direto do Secretario de Administracao;
lll-Assessor da equipe de Documentagdo da administragdo;
IV- Assessor da equipe de Atendimento ao publico;
V- Assessor da divisdo de Recursos Humanos;
VI- Assessor da Divisdo de LicitagOes;
VlI-Assessor da divisdo de Patrimonio;
VIil- Coordenador da equipe de Gestéo e controle do patriménio Publico;
IX -Assessor do departamento de desenvolvimento estratégico;
X- Assessor da divisdo de habitacdo e Turismo;
XI-Coordenador da equipe de Fomento a Industria e Comercio;
XlI- Assessor da Divisdo de Meio Ambiente.

Subseg3o Il
Da Secretaria Municipal de Viagdo Rural

Art. 23. Compete a Secretaria Municipal de Viagdo Rural:

Compete ao secretario municipal de viagdo rural a conservagdo das vias municipais; a
fiscalizagdo do transito e das vias publicas; as politicas para a redugdo da circulagdo de veiculos,
adequacio dos locais de estacionamento e reorientacdo do trafego; a vistoria de veiculos que
requerem autorizagdo especial para trafegar; o gerenciamento das paradas de oOnibus
municipais e intermunicipais; regulamentar os servicos de taxi e transportes alternativos;
estabelecer, juntamente com os drgdos de transito, as diretrizes de trénsito e transporte; @
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integracdo a outros drgdos e entidades do Sistema Nacional de Transito e; a implementagdo da
Politica Nacional de Transito no ambito municipal.

| - Desenvolver atividades relativas & conservagio e manutengio das vias rurais do
municipio;

Il - Exercer o poder de policia, no &mbito de sua competéncia;

Il - desenvolver outras atribuicbes correlatas que forem designadas pelo Prefeito
Municipal ou atribuidas mediante DECRETO do Poder Executivo.

IV - Promover a fiscalizagdo do transito, autuando e aplicando as penalidades
infracionais legalmente previstas;

V - Promover a fiscalizacdo das vias plblicas, oferecendo o necessario suporte as demais
Secretarias Municipais;

VI - Formular, acompanhar e executar politicas publicas municipais com fins de
privilegiar o transporte publico gratuito ou com tarifas modicas de passageiros, especialmente
da zona rural, com o escopo de desenvolver e integrar as diferentes regides do municipio;

VII - Propor e acompanhar politicas tarifarias de isen¢do que assegurem a mobilidade da
populagdo de baixa renda, com énfase no transporte publico de massa;

VIII - Planejar e implantar medidas para redugdo da circulagdo de veiculos, adequagdo
dos locais de estacionamento e reorientagdo do trafego, com o objetivo de dar maior fluidez ao
trafego da cidade e diminuir a emissdo de poluentes;

IX - Vistoriar os veiculos que necessitem de autorizagdo especial para transitar, além de
estabelecer requisitos técnicos de circulagdo e transito para os mesmos;

X - Definir e gerenciar, no ambito do Municipio, os locais de paradas de dnibus
municipais e intermunicipais;

Xl - Regulamentar os servicos de téxi e de transportes alternativos, no ambito do
Municipio, de modo a melhor atender ao interesse plblico, podendo realizar parcerias com a
iniciativa privada, no que tange ao gerenciamento dos espagos publicos para essas atividades;

Xl - Estabelecer as diretrizes de transito, em conjunto com os demais 6rgdos de transito;

Xl - Implantar, manter e operar o sistema de sinalizagdo, os dispositivos e os
equipamentos de controle viario;

XIV - Integrar-se a outros 6rgdos e entidades do Sistema Nacional de Transito para fins
de arrecadagdo e compensagdo de multas impostas na drea de sua competéncia, com vistas a
unificagdo do licenciamento, a simplificagdo e a celeridade das transferéncias de veiculos e de
prontudrios dos documentos de uma para outra unidade da Federacao;

XV - Implementar as medidas da Politica Nacional de Transito e do Programa Nacional
de Transito, no ambito do Municipio, com énfase na educagdo e conscientizagdo dos motoristas,
ciclistas, motociclistas e pedestres, priorizando o respeito a vida e as normas de transito,
conforme as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN.

Art. 24. Ficam vinculados a estrutura da Secretaria Municipal de Viagdo Rural:

| - Secretario Municipal;
Cn
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Il - Assessor do departamento de viagio rural;

Il - Assessor da divisdo de manutencio de estradas rurais

IV - Coordenador da equipe de manutencio de estradas rurais;

V- Coordenador da equipe de manutengdo de frotas da secretaria de Viagao Rural;

Subsecdo IV
Da Secretaria Municipal da Educagdo

Art. 25, Compete a Secretaria Municipal de Educagdo:

1 - Organizar, administrar, supervisionar, controlar e avaliar a agdo municipal no campo
da educagdo;

Il - Articular-se com Orgdos dos Governos Federal e Estadual, assim como aqueles de
ambito Municipal para o desenvolvimento de politicas e para a elaboragdo de legislagdo
educacional, em regime de parceria;

Il - Apoiar e orientar a iniciativa privada no campo da educagdo;

IV - Administrar, avaliar e controlar o Sistema de Ensino Municipal promovendo sua
expansdo qualitativa e atualizagdo permanente;

V - Implantar e implementar politicas pablicas que assegurem o aperfeicoamento do
ensino e da aprendizagem de alunos, professores e servidores;

VI - Estudar, pesquisar e avaliar os recursos financeiros para o custeio e investimento no
sistema educacional, assegurando sua plena utilizagdo e eficiente operacionalidade;

VIl - Propor e executar medidas que assegurem processo continuo de renovacao e
aperfeicoamento dos métodos e técnicas de ensino;

VIII - Integrar suas a¢des as atividades culturais e esportivas do municipio;

IX - Pesquisar, planejar e promover o aperfeicoamento e a atualizagdo permanentes das
caracteristicas e qualificacdes do magistério e da populagdo estudantil, atuando de maneira
compativel com os problemas identificados;

X - Assegurar as criangas, jovens e adultos, no @mbito do sistema educacional do
Municipio, as condig¢bes necessdrias de acesso, permanéncia e sucesso escolar;

XI - Planejar, orientar, coordenar e executar a politica relativa ao programa de
assisténcia escolar, no que concerne a sua suplementagdo alimentar, como merenda escolar e
alimentagdo dos usuérios de creches e demais servigos publicos;

XlI - Implantar politica de qualificagdo profissional, quando necessério, na drea artistico-
cultural;

Xlll - Exercer outras atividades correlatas designadas pelo Prefeito Municipal ou
atribuidas mediante DECRETO do Poder Executivo.

Art. 26. Ficam vinculados a estrutura da Secretaria Municipal da Educacéo:

I - Secretario Municipal;
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Il - Assessor da divisdo administrativa da secretaria de educagio;
1l - Chefe Coordenador de Equipe Pedagdgica;

IV = Coordenador da equipe de motoristas da educagdo;

V - Coordenador da equipe de educacdo infantil;

VI - Coordenador da equipe de ensino fundamental;

Vil -Coordenador da equipe de educagdo especial;

VIl - Coordenador da equipe de monitoramento pedagégico em sala de aula;
11X - Conselhos e Comités:

a) Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar;

b) Conselho Municipal de Educagdo;

¢) Conselho Municipal FUNDEB;

d) Comité gestor do transporte escolar;

Subse¢do V
Da Secretaria Municipal da Saude

Art. 27. Compete a Secretaria Municipal da Saude:
1 - Planejar, coordenar, executar e controlar todas as atividades da Secretaria Municipal
de saude organizando, orientando e promovendo o desenvolvimento na drea de saude;
Il - Supervisionar, coordenar e promover a prestagdo de assisténcia médica e
odontologica a populagao;
Il - Promover campanhas de vacinacio e de esclarecimento publico, inclusive
colaborando com as demais esferas governamentais;
IV - Fiscalizar a inspegdo de saude dos servidores municipais para efeitos de admissao,
demissdo, licenca, aposentadoria e outros fins legais;
V - Estimular e garantir a ampla participagdo da comunidade na elaboragdo, controle e
avaliag3o da politica de satide do Municipio;
VI - Promover acBes coletivas e individuais de promogdo, prevencdo, cura e reabilitacdo
da saude;
VIl - Organizar os programas de salde segundo a realidade epidemioldgica e
populacional do Municipio, garantindo um servigo de boa qualidade;
VIl - Garantir o acesso da populagdo aos equipamentos de saude;
IX - Garantir equidade, resolutividade e integralidade nas ag6es de atencdo a satde;
X - Estabelecer prioridades a partir de estudos epidemioldgicos e estudos de viabilidade
financeira;
XI - Fortalecer mecanismos de controle através do Conselho Municipal de Saude;
Xl - Permitir ampla divulgacdo das informacbes e dados em salde;
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Xlll - Garantir, nos termos de sua competéncia, acesso gratuito a todos os niveis de
complexidade do sistema;

XIV - Implantar efetivamente sistema de referéncia e contra referéncia;

XV - Estabelecer mecanismos de efetiva avaliagdo e controle da rede de servigos;

XVI - Valorizar as ag6es de carater preventivo e promogio a satide visando a redugdo de
internacdes e procedimentos desnecessarios;

XVII - Estabelecer mecanismos de controle sobre a produgéo, distribuicdo e consumo de
produtos e servigos que envolvam riscos a salde;

XVIII - Fortalecer as agdes de vigilancia em salide enquanto rotina das Unidades de
Saude;

XIX - Participar efetivamente das agdes de integragdo e planejamento regional de satde;

XX - Promover a saude e a qualidade de vida no trabalho aos servidores publicos, assim
como gerenciar o servi¢o de assisténcia médica do trabalho;

XXl - Garantir boas condigbes de trabalho aos servidores dos drgdos sob sua
subordinagdo, propondo medidas que julgar adequadas para evitar doengas profissionais e
acidentes do trabalho;

XXII - Expedir instrucdes que orientem o cumprimento de leis, decretos, portarias e
circulares, pertinentes a essa Secretaria;

i XXIII - Efetuar e/ou determinar a avaliagio de desempenho de seus subordinados em
conformidade com a legislagdo vigente;

XXIV - Estudar os assuntos que lhe sejam submetidos pelo Prefeito, elaborando

AT

pareceres e apresentando solugdes;
XXV - Controlar e supervisionar o uso de equipamentos de seguranga quando for o caso;

XXVI - Receber o contribuinte e prestar-lhe adequado atendimento;

XXVII - Representar o Municipio quando solicitado pelo Prefeito;

XXVIII - Propor ao Prefeito a criagdo e extingdo de cargos de sua Secretaria;

XXVIX - Propor a nomeacdo de servidores para cargos ja criados;

XXX - Coordenar e fiscalizar os servigos de sua pasta;

XXXI - Apresentar ao Prefeito relatorio anual dos servigos realizados pela Secretaria;
XXXII - Praticar os atos pertinentes as atribui¢des delegados pelo Prefeito;

XXX - Supervisionar o controle de utilizacdo da estrutura fisica, equipamentos e

mobilidrio;
XXXIV - Exercer outras atividades correlatas designadas pelo Prefeito Municipal ou
atribuidas mediante DECRETO do Poder Executivo.

Art. 28.Fica vinculado a estrutura da Secretaria Municipal de Salde:

| - Secretdrio Municipal de Saude;
Il - Assessor do departamento administrativo da secretaria de satde;
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Il - Chefe da divisdo de frotas;

IV — Coordenador da equipe de atendimento ao publico;

V - Assessor da equipe de satde da mulher e da crianga;

VI - Assessor da equipe de saude do idoso;

Vil - Coordenador da equipe de Farmacia;

VIl - Assessor da divisdo de TFD;

IX — Coordenador da equipe de agendamentos;

X — Coordenador da equipe de vigilancia sanitaria;

X1 — Assessor da divisdo de vigilancia ambiental e em salide do trabalhador;
Xl — Coordenador da equipe de Vigilancia epidemiolégica;

Subsecado VI
Da Secretaria Municipal de Agricultura e Pecudria

Art. 29. Compete a Secretaria Municipal de Agricultura e Pecudria

| - Prestar assisténcia técnica aos agricultores e pecuaristas;

Il - Promover programas educativos e de extensdo rural, integrado aos 6rgdos federais
ou estaduais que atuam na area;

Il - planejar e executar as atividades concernentes ao desenvolvimento da politica rural
do Municipio;

IV - Politica agricola;

V - Produgdo e fomento agropecudrio;

VI - Informacdo agricola;

VII - defesa sanitaria animal e vegetal;

VIII - fiscalizacdo de atividades agropecuadrias;

IX - Protecdo, conservagdo € manejo do solo, voltados ao processo produtivo agricola e
pecuario;

X - Cooperativismo e associativismo rural;

X1 - Assisténcia técnica e extensao rural;

Art. 30. Fica vinculado a estrutura da Secretaria Municipal de Agricultura e Pecudria

| - Secretéario Municipal de agricultura e pecuaria;

11 - Assessor da divisdo administrativa da secretaria de agricultura;

11l - Diretor do departamento de desenvolvimento rural;

IV - Assessor da divisdo de desenvolvimento rural;

V - Diretor do departamento de agricultura familiar;

VI - Coordenador da equipe de fomento a agricultura familiar.

Subsegao VII
Da Secretaria Municipal da Assisténcia e Desenvolvimento social
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Art. 31. Compete a Secretaria Municipal da Assisténcia Social:

I - Coordenar e gerir as agdes relativas a Assisténcia Social no Municipio, implementando
e executando a Politica Municipal de Assisténcia Social e em especial;

Il - Elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social submetendo-o a aprovacdo do
Conselho Municipal de Assisténcia Social;

1l - Articular e integrar ag0es e recursos tanto na relagdo intra como interinstitucional,
bem como com os demais conselhos setoriais e de direitos;

IV - Executar as agdes de Assisténcia Social de forma integrada as demais politicas no
ambito dos outros 6rgdos da Prefeitura Municipal, com vistas a organizar os servigos de Protegdo
Social e agdes de acordo com a Politica Nacional de Assisténcia Social;

V - Organizar e gerir a rede municipal de inclusdo e protegdo social, composta de servigos
com entidades governamentais e ndo-governamentais;

VI - Organizar os servigos de Assisténcia Social com base no tipo de Prote¢do Social
Basica e Especial referente aos niveis de complexidade do atendimento, ampliando o acesso aos
bens e servigos socioassistenciais, contribuindo para a inclusdo e a equidade dos usuarios e
grupos especificos;

VII - Planejar, gerenciar, executar e prover programas, projetos, servigos e beneficios de
servigos bésicos que tém como objetivos prevenir situagées de risco;

VIl - Participar na formulagdo e na execucdo da politica de capacitagdo e
desenvolvimento dos trabalhadores da Assisténcia Social, com o objetivo de contribuir para a
melhoria da eficiéncia, eficacia e efetividade do servico piblico;

IX - Desenvolver outras atribui¢des correlatas que forem designadas pelo Prefeito
Municipal ou atribuidas a Secretaria mediante DECRETO do Poder Executivo;

X - Atuar e apoiar na politica de prevengdo e combate as drogas, através de agentes
multiplicadores, na orientagdo escolar, na elaboragdo de estatisticas e sugestdes pertinentes,
tudo em conformidade com as disposigGes da legislagdo federal.

Art. 32. Ficam vinculados 3 estrutura da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

| - Secretario Municipal;

Il - Assessor da divisdo administrativa da secretaria;

Il = Coordenador da equipe do CRASS;

IV - Assessor da divisdo de atendimento ao bolsa familia;

V - Chefe da equipe 1 de atendimento a Casa Lar;

VI - Chefe da equipe 2 de atendimento a Casa Lar;

VIi - Chefe da divisdo de oficinas para criangas e adolescentes;

VIl - Assessor da divisdo de cursos profissionalizantes.

Subsecdo VIl
Da Secretaria Municipal de Esporte e Cultura
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Art. 33. Compete a Secretaria Municipal Esporte e Cultura:

| - O planejamento, a organizagio, promogdo, articulagdo, coordenagdo, integracdo,
execucdo e avaliagdo das politicas municipais relativas 3 4rea da cultura, ao esporte e a
juventude;

Il - O fomento e estimulo 3 cultura em todas as suas manifestacdes, com o acesso aos
bens culturais e a expansao do potencial criativo dos cidados;

Il - Preservar a heranga cultural, por meio da pesquisa, protecdo e restauragdo do seu
patriménio histérico, artistico, arquitetdnico e paisagistico;

IV - Promover o intercdmbio cultural através de convénios com entidades publicas e
privadas, nacionais e internacionais;

V - Interagir com 0s municipios da regido visando a promogdo de politicas de
desenvolvimento regional na drea da cultura;

VI - A execucdo das politicas de esporte, bem como a promogéo e o cumprimento dos
principios e preceitos da legislagdo desportiva;

VIl - a elaboragdo das normas que visem a garantia dos direitos relativos & prética
desportiva, bem como previnam ou reprimam o uso de meios ilicitos nessa atividade;

VIII - O controle e a fiscalizagdo da aplicagdo de recursos financeiros destinados as
atividades desportivas;

IX - A implementacdo e apoio as atividades desportivas, bem como apoiar a
infraestrutura esportiva;

X - A recuperagdo, a preservacdo e a expansdo da infraestrutura de esporte no
Municipio;

XI - O estimulo, o apoio e a promogdo de estudos e pesquisas relacionados com o
aprimoramento e a difusdo de esportes;

Xll - O apoio na formacdo esportiva e educacional de jovens e adolescentes,
especialmente aqueles em situagdo de risco e vulnerabilidade social;

Art. 34, Ficam vinculados a estrutura da Secretaria Municipal de Esporte e Cultura:
| - Secretario Municipal;

Il - Assessor do departamento de cultura;

Il - Assessor da divisdo de cursos e projetos culturais;

IV - Assessor do departamento de esporte;

V - Assessor da divisdo de projetos esportivos;

VI - Coordenador da equipe de campeonatos municipais.

Subsegdo IX
Da Secretaria Municipal de Urbanismo
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Art. 35. Compete a Secretaria Municipal de Urbanismo:

| - Coordenar a prestagdo dos servigos municipais aos cidad3os no que se refere a sua
area de atuagao;

Il - Propor politicas e instrumentos de modernizagdo, colaboragao e descentralizagdo
administrativa, visando a agilizacdo dos procedimentos e processos inerentes a sua drea de
atuacdo;

Ill - Interagir com as Secretarias Regionais para execugdo dos programas, projetos e
acdes de sua area de competéncia;

IV - Prestar apoio administrativo e institucional as a¢des referentes a execucdo dos
servigos publicos municipais e demais atribuicdes correlatas designadas pelo Prefeito Municipal
por meio de DECRETO do Poder Executivo;

V - Desenvolver outras atribuicdes correlatas que forem designadas pelo Prefeito
Municipal ou atribuidas mediante DECRETO do Poder Executivo;
VI - Promover politicas publicas de desenvolvimento da mobilidade e acessibilidade de
pedestres, ciclistas, idosos, gestantes, pessoas com deficiéncias fisica ou visual, temporaria ou
definitiva, motociclistas, automdveis, veiculos de tragdo animal, e de transporte publico, com o
objetivo de fomentar uma melhor qualidade de vida da populagdo, preservar o meio ambiente
e assegurar os primados da dignidade da pessoa humana e do desenvolvimento social e
econdmico, de forma equilibrada e sustentével;

VIl - Colaborar com a fiscalizagio municipal na aplicagdo da legislagdo referente ao
exercicio do poder de policia administrativa do Municipio;
VIl - Planejar, formular e normatizar as politicas integradas de turismo e lazer, apoiando e
incentivando a realizagdo de eventos e manifestacdes turisticas, bem como intercambiando
experiéncias e elaborando estudos e andlises especificas, com vistas a proposi¢do de planos,
diretrizes e metas para o desenvolvimento integrado do lazer;

IX - Captar recursos para financiamento de projetos relativos ao desenvolvimento
turistico, com ampliagdo e diversificagdo da infraestrutura municipal na drea e em especial;

X - Apoiar o turismo;

XI - Promover intercdmbio, convénios e parcerias com entidades publicas e privadas,
nacionais e internacionais, em assuntos relativos ao desenvolvimento turistico do Municipio;

Xll - Interagir com os municipios da regido visando @ concepgdo, promogdo e
implementagdo de politicas de desenvolvimento turistico, em especial as relacionadas ao
turismo integrado;

XIIl - Apoiar, incentivar, patrocinar e fomentar eventos culturais e festividades locais;

XIV - Divulgagdo e promogao institucional do destino turistico;

XV - Fomento aos investimentos diretos e geragdo de novos negdcios turisticos;

XVI - Incentivo a qualificagdo da prestagdo de servigos turisticos;

XVII - Implementagao de projetos estratégicos ao destino turistico;

XVIII - Promover a elaboragdo de planos, programas de fomento ao turismo;
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XIX - Exercer outras atividades correlatas designadas pelo Prefeito ou atribuidas por
DECRETO do Poder Executivo.

Art. 36. Fica vinculada a Secretaria Municipal de Urbanismo:

| = Secretario municipal de urbanismo;

Il - Diretor do departamento operacional;

Il - Assessor da equipe de limpeza urbana;

IV - Chefe da divisdo de manutencdo dos espagos publicos;

V - Assessor da equipe de manutencdo dos espacos publicos rurais.

Subsecdo X
Da Secretaria Municipal de Projetos e obras

Art. 37. Compete a Secretaria Municipal de Projetos e obras:

| - Estabelecer diretrizes a sistematica de elaboragdo e execugdo de planos, programas
e projetos governamentais, bem como sua adequagdo as prioridades estabelecidas pelo
Municipio;

Il - Promover os estudos econdmicos, administrativos, estatisticos e tecnoldgicos
necessarios ao planejamento e execugdo de obras de engenharia e infraestrutura urbana;

Il - Executar, direta ou indiretamente, as obras publicas de responsabilidade do
Municipio de Goioxim;

IV - Contratar, controlar, fiscalizar e receber as obras puiblicas municipais autorizadas;

V - Promover os levantamentos e avaliagdes de imdveis e benfeitorias do interesse do
Municipio;

VI - Inspecionar sistematicamente obras e vias publicas, como galerias, obras de arte,
dutos, avenidas, ruas e caminhos municipais, promovendo as medidas necessdrias a sua
conservagao;

VII - Agir em casos de emergéncia e calamidade publica, diligenciando a execucdo de
medidas corretivas nas obras publicas e nos sistemas vidrios municipais;

VIl - Manter atualizado o cadastro de obras e dos sistemas vidrios e das drenagens no
dmbito do Municipio;

IX - Colaborar com os 6rgdos e entidades federais e estaduais responsaveis por obras de
saneamento urbano, dos sistemas vidrios e demais obras de infraestrutura;

X - Promover a execugdo dos servicos de construgdo de obras de drenagem, incluindo-
se as lagoas de infiltragdo e estabilizagdo e demais obras de infraestrutura;

XI - Promover a execugdo dos servigos de pavimentagao por administragdo direta ou por
empreitada;
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| XIl - Promover a operacionalizagdo dos sistemas de drenagem do Municipio, inclusive
das lagoas de infiltragdo;
XIlI - Promover a conservacdo das obras e vias publicas, através da administragio direta
ou por empreitada;
XIV - Coordenar a realizagdo de obras e ages correlatas de interesse comum a Unido,
Estado e ao setor privado em territério do Municipio, estabelecendo, para isso, instrumentos
operacionais;
_ XV - Manter atualizado o Plano Diretor de Drenagem do Municipio, com cadastro
' Georreferenciado;

XVI - Elaborar, coordenar, acompanhar e fiscalizar projetos, programas, obras plblicas
e acdes realizadas pelo Municipio nas Areas de Habitacdo de Interesse Social;

XVII - Elaborar, coordenar, acompanhar e fiscalizar levantamentos topograficos, laudos
i técnicos e avaliagdo de iméveis nas Areas de Habitagio de Interesse Social;
| XVIII - Promover a regularizacdo fundidria nas Areas de Habitagdo de Interesse Social;

XIX - Analisar e emitir pareceres técnicos em projetos, relatérios e processos afins com
as areas de competéncia da Secretaria;

XX - Articular com orgdos governamentais federais, estaduais, municipais, da iniciativa
privada, de institui¢des financeiras e da comunidade, visando a elaboracdo e execucdo de
projetos e programas de saneamento bdsico e de habitagdo de interesse social;

XXI - Coordenar e gerir o processo de planejamento e desenvolvimento urbano, meio
ambiente e servicos publicos, por meio de agdes estratégicas que visem solugGes integradas

para o desenvolvimento sustentével da regido;

XXII - Coordenar e executar exclusivamente o processo de anélise, aprovagdo de projeto,
reforma, expedigdo de alvaras e habite-se na drea da construgdo civil e servigos publicos;

XXIIl - Promover o crescimento integrado e ordenado do Municipio, com a plena
participagdo dos érgaos vinculados e subordinados;

XXIV - Estruturar projetos técnicos de interesse da comunidade para captacdo de
recursos financeiros nacionais e internacionais;

XXV - Desenvolver projetos urbanisticos que visem o desenvolvimento sustentavel;

XXVI - Coordenar as agdes referentes a elaboragdo, alteracdo e execugdo do Plano
Diretor Municipal;

XXVII - A execugdo de pesquisas e levantamento de informagBes bdsicas para o
planejamento;

XXVIIl - A elaboragdo dos planos, programas e projetos, necessarios a atualizagdo do
Plano Diretor;

XXIX - O estabelecimento das proposigdes bdsicas ao planejamento integrado;

XXX - A formulagdo de metas econdmicas e sociais para o desenvolvimento urbano do
Municipio;
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XXXI - A formulacdo de metas e padrdes de caréter fisico territorial, adequados ao
desenvolvimento harménico do Municipio;

XXXII - Elaboragdo de estudos setoriais especificos;

XXXIIl - A organizagao de biblioteca e de centro de documentagao técnica especializada;

XXXIV - Fornecer os elementos basicos a formulagdo de editais de concorréncia para
elaboragao de estudos por consultores externos;

XXXV - Promover a realizacdo de programas de fomento a industria, comércio e todas
as atividades produtivas do Municipio;

XXXVI - Coordenar os projetos de incentivo a indUstria, comércio e prestacao de servio,
bem como coordenar a execucdo do licenciamento das atividades dos mesmos;

XXXVII - Coordenar a articulacdo interinstitucional para o fomento da industria e do
comeércio locais;

XXXVIII - Promover a inclusdo socioeconémica da populagdo no Municipio;

XXXIX - Apoiar empreendimentos de economia solidaria voltados a inclusdo econdmica
nos setores economicos predominantes na cidade e regido.

Art. 38, Fica vinculada a Secretaria Municipal de Projetos e Obras:

| - Secretario Municipal;

Il - Assessor do departamento de gestdo de convénios;

1I - Assessor da divisdo de documentagdo de convénios;

IV - Assessor da divisdo de desenvolvimento e acompanhamento de obras.

Subsecdo XI
Da Secretaria Municipal transporte

Art. 39. Compete a Secretaria Municipal de Transporte:

| - Proceder a manuteng3o e abastecimento da frota de veiculos e do equipamento de
uso geral do municipio, bem como o seu controle, distribuicdo e conservagdo;

II - Controlar e fiscalizar frota locada, em caso de locag3o por necessidade do municipio;

1l - Organizar e controlar a frota municipal;

IV - Manter por area da administragdo, ficha detalhada de cada veiculo, quanto a
roteiros, média de usudrios, média de consumo de combustiveis e insumos, quilometragem,
mantendo obrigatoriamente o didrio de bordo atualizado;

V - Controlar todas as informacdes de uso do veiculo, inclusive dados completos do
condutor, como cargo ou fungio, n? e categoria da habilitacdo;

VI - No caso de esse ndo exercer o cargo de motorista, arquivar a autorizagdo expressa
pelo chefe imediato do servidor, que o autoriza ao uso do veiculo.

Art, 40. Fica vinculada 4 Secretaria Municipal de Transporte:

1 - Secretario municipal de transporte;

Il - Diretor do departamento de transporte;
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Il - Assessor da divisdo de manutengdo da frota municipal;
IV - Assessor da divisdo de almoxarifado da secretaria de transporte.

Subsecdo XII
Da Secretaria Municipal da Mulher

Art. 41. Compete a Secretaria Municipal da Mulher:

I - Coordenar e implementar politicas publicas voltados & protegdo, inclusdo social e
autonomia econdmica das mulheres;

Il - Articula politicas de combate a violéncia doméstica, feminicidio e assédio,
garantindo suporte as vitimas;

lll - Fortalece redes de apoio ao empreendedorismo feminino e cooperativas de
mulheres;

IV - Representar o municipio em foruns, conferéncias e eventos sobre direitos das
mulheres.

Art. 42, Fica vinculada a Secretaria Municipal da Mulher:

| = Secretdria municipal;

Il - Assessor da divisdo de politicas publicas para a mulher;

Da Responsabilidade e Supervisdo Administrativa

Art. 43. Os orgdos da Administragdo Municipal, Direta ou Indireta, estdo sujeitos a
supervisdo do Secretario Municipal competente, excetuados unicamente os drgdos diretamente
submetidos a supervisdo direta do Prefeito Municipal.

Paragrafo tnico. Ficam igualmente sujeitos a supervisdo do Secretario Municipal, os
orgdos especiais que lhe sejam vinculados.

Art. 44, O Secretério Municipal responde, perante o Prefeito, pela superviso dos érgaos
da administragdo de sua area de competéncia.

Paragrafo unico. A supervisdo referida no caput deste artigo serd exercida mediante
orientagdo, coordenagdo e controle das atividades subordinadas ou vinculadas ao 6rgdo e
prestagdo de contas detalhada através de relatorios semestrais, nos termos desta LEI

Complementar.

TITULO IV
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 45. Compdem 3 estrutura dos 6rgdos e entidades da administragdo direta, autarquica e
fundacional do Poder Executivo Municipal:
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I- O grupo de cargos de provimento em comissao de livre nomeacio e exoneragido pelo

prefeito Municipal, com os respectivos valores de vencimento, conforme consta nos Anexos
integrante desta LE| Complementar.
E Art. 46. Aplica-se ao grupo de FuncBes Gratificadas (FG) a serem exercidas,
exclusivamente, por servidores titulares de cargo de provimento efetivo do Municipio, de livre
designagao e dispensa com os respectivos valores de gratificagdo, as definigdes da LEI Municipal
ne 326/2009;

Art. 47. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a renomear, sem alteragdo no
padrdo de vencimento, os cargos de provimento em comissdo e do grupo Fungdo Gratificada
(FG), objeto desta LEI Complementar.

Paragrafo tdnico. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a remanejar, dentro da
estrutura organizacional dos érgdos e entidades da Administragdo Direta e Indireta do Poder
Executivo Municipal, os cargos de provimento em comiss3o.

DISPOSICOES FINAIS

Art.48. As despesas decorrentes da execugdo desta LE| Complementar correrdo 3 conta
das dotagdes do orgamento do Municipio, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a
proceder & necessaria suplementacdo de crédito.

Art. 49. Fica o Chefe do Poder executivo autorizado a promover as modificagdes no
orcamento vigente, necessarias ao cumprimento desta LEI, respeitada a legislacdo vigente.

Art. 50. Fica proibida a possibilidade de recebimento de quaisquer gratificacdes por
parte dos servidores nomeados em cargos em comissio.

Art. 51. Revoga-se integralmente as disposi¢des em leis em contrdrio.

Art. 52. Esta LEl entra em vigor a partir de 12 de abril de 2025.

Gabinete do Prefeito Municipal de Goioxim, Estado do Parand, em 31 de margo de 2025.
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EDER DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL DE GOIOXIM - PR
ANEXO |
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIOXIM

GABINETE DO PREFEITO

VALORES E CODIGOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO PGM | 10.000,00
ASSESSOR ESPECIAL JURIDICO/POLITICO AE]  |15.500,00
ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE AEG | 5.800,00
SECRETARIO MUNICIPAL SEC  |5.800,00

T ASSESSOR DIRETO DO SECRETARIO ADS  |5.000,00
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DD 5.650,00
ASSESSOR DO DEPARTAMENTO ADE  |3.500,00
CHEFE DE DIVISAO cD 4.200,00
ASSESSOR DE DIVISAO ADI | 2.200,00
COORDENADOR DE EQUIPE CE 2.700,00
ASSESSOR DE EQUIPE AE 1.700,00

T

GABINETE DO

- PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIOXIM ESTADO DO PARANA

PREFEITO
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Digitalizado com CamScanner



PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIOXIM
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO 1l

VALORES E CODIGOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

. [ PROCURADORIA
P
Procurador Geral do Municipio GM 10.000,00
H GABINETE
A
Assessor Especial de Gabinete EG 5.800,00
A
Assessor Especial Juridico/Politico EJ 15.500,00
= s
Chefe de gabinete EC 5.800,00
C
Chefe de Divisdo de Eventos e Relagdes Publicas D 4.200,00
C
Coordenador de Equipe de Eventos e Relagdes Publicas | E 2.700,00
A
Assessor da Equipe de Comunicag3o Digital E 1.700,00
B C
Chefe da Divisdo de Colaboragdo com o Detran D 4.200,00
A
Assessor da divisdo de Colaboragdo com o IIPR DI 2.200,00 i
A
Assessor da Divisdo de Colaboragdo com a Junta Militar | DI 2.200,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E FINANCAS
PUBLICAS
S
Secretario Municipal de Finangas Publicas EC 5.800,00
A
Assessor Direto Secretdrio de Finangas DS 5.000,00
C
Chefe de Divisdo de Receitas Publicas D 4.200,00
C
Chefe de Divisdo de Despesas Publicas D 4.200,00

Tore
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIOXIM
GABINETE DO PREFEITO

Assessor da Divisdo de Contabilidade DI ! 2.200,00
A
Assessor da Divisdo de Compras DI 2.200,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
5
Secretdrio Municipal de Administragdo EC 5.800,00
A
Assessor Direto do Secretario de Administragio DS 5.000,00
Assessor de equipe de Documentagio da A
Administracdo E 1.700,00
A
Assessor da equipe de Atendimento ao publico E 1.700,00 |
C
Chefe da Divisdo de Recursos Humanos D 4.200,00
A
Assessor da divisdo de licitagbes DI 2.200,00
A
Assessor da Divisdo de Patrimonio DI 2.200,00
Coordenador de equipe de Gestdo e Controle do C
Patrimonio Publico E 2.700,00
Assessor de Departamento de Desenvolvimento A
Estratégico DE 3.500,00
- A
Assessor da Divisdo de Habitagdo e Turismo DI 2.200,00
Coordenador de equipe de Fomento a Industria e C
Comercio E 2.700,00
(o
Chefe de Divisdo de Meio Ambiente D 4.200,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
S
Secretario Municipal de Transporte EC 5.800,00
D
Diretor de Departamento de Transporte D 5.650,00
A
Assessor de Divis3o de manutengdo da Frota Municipal | DI 2.200,00
Assessor de Divisio de Almoxarifado da Sec. De A
Transporte DI 2.200,00

GABINETE DO PREFEITO - PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIOXIM ESTADO DO PARANA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIOXIM
GABINETE DO PREFEITO

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROJETOS, INDUSTRIA,
COMERCIO E TURISMO

Assessor da Divis3o de Projetos Esportivos

Secretdrio Municipal de Obras e Projetos EC 5.800,00
Assessor do Departamento de Gestdo de Convénios | DE 3.500,00
Assessor de Divisdo de Documentagdo de Convénios | DI 2.200,00
Assessor da Divisdo de Desenvolvimento e
Acompanhamento de Obras DI 2.200,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Secretario Municipal de Educagdo EC 5.800,00
Assessor da Divisdo Administrativa da Secretaria de
Educagdo DI 2.200,00
Coordenador da Equipe de Motoristas da Educagdo E 2.700,00
Coordenador da Equipe de Educagdo Infantil E 2.700,00
Coordenador da Equipe de Ensino Fundamental E 2.700,00
Coordenador da Equipe de Educagdo Especial E 2.700,00
Coordenador da Equipe de Monitoramento
Pedagdgico em Sala de Aula E 2.700,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E
LAZER
Secretdrio Municipal de Esporte e Cultura EC 5.800,00
Assessor de Departamento de Cultura de 3.500,00
Assessor de Divisio de Cursos e Projetos Culturais DI 2.200,00
Assessor de Departamento de Esporte de 3.500,00
DI 2.200,00

/Eah
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIOXIM -
GABINETE DO PREFEITO
c
Coordenador de Equipe de Campeonatos Municipais | E 2.700,00
[ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
i S
Secretario Municipal de Satde EC 5.800,00
A
Assessor Direto Secretario de Sadde DS 5.000,00
C
Chefe da Divisao de Frotas D 4.200,00
C
Coordenador de Equipe de Atendimento ao publico |E 2.700,00
A
Assessor da Divisdo de Saude da Crianga e da Mulher | DI 2.200,00 -
A
Assessor de Equipe de Satde do doso E 1.700,00
C
Coordenador de Equipe de farmécia E 2.700,00
A
Assessor de divisdo de TFD DI 2.200,00
=
Coordenador de Equipe de Vigilancia Sanitaria E 2.700,00
Assessor de divisdo de Vigildncia Ambiental e em A Sy
Satde do Trabalhador DI 2.200,00
C
Coordenador de Equipe de Vigilancia Epidemiologica | E 2.700,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Secretario Municipal de Assisténcia e S
Desenvolvimento Social EC 5.800,00
Assessor de Divisio Administrativa da Sec. de Desenv. A
e Assist. Social DI 2.200,00
C
Coordenador de Equipe do CRASS E 2.700,00
A
Assessor da Divisdo de Atendimento ao Bolsa Familia | DI 2.200,00
C
Chefe da Equipe 1 de Atendimento a Casa lar E 2.700,00
C
Chefe da Equipe 2 de Atendimento a Casa lar E 2.700,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIOXIM
GABINETE DO PREFEITO

Chefe de Divisio de Oficinas para Criangas e ¢
Adolescentes D 4.200,00
A
Assessor da Divisdo de Cursos Profissionalizantes DI 2.200,00
" SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER
S
Secretario Municipal Da Mulher EC 5.800,00
A
Assessor de Divisao de Politicas Publicas para a Mulher | DI 2.200,00
[~ SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E
PECUARIA
S
Secretario Municipal de Agricultura e Pecudria EC 5.800,00
Assessor da Divisio Administrativa da Sec. De A
Agricultura DI 2.200,00
BR T D
Diretor de Departamento de Desenvolvimento Rural | D 5.650,00 |
e A
Assessor de Departamento de Desenvolvimento Rural | DE 3.500,00
A
Assessor da Divisdo de Desenvolvimento Rural DI 2.200,00
D
Diretor de Departamento de Agricultura Familiar D 5.650,00
Coordenador de Equipe de Fomento a Agricultura C
familiar E 2.700,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE VIAGAO, OBRAS E
INFRAESTRUTURA
5
Secretario Municipal de Viagdo Rural EC 5.800,00
C
Chefe de Divisdo de manutencao de Estradas Rurais | D 4.200,00
A
Assessor da Divisdo de manutengdo de Estradas Rurais | DI 2.200,00
Coordenador de Equipe de Manutengdo de Estradas £
Rurais E 2.700,00
Coordenador de Equipe de Manutengdo da frota da C
Sec. de Viacdo Rural E 2.700,00

(s A%
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GOI0XIM

GABINETE DO PREFEITO
SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO, MEIO
AMBIENTE, HABITAGAO E

REGULARIZAO FUNDIARIA
S

Secretdario Municipal de Urbanismo EC 5.800,00
D

Diretor do Departamento Operacional do urbanismo | D 5.650,00
A

Assessor de equipe de limpeza Urbana DI 2.200,00
C

Chefe da Divisao de manuteng&o dos Espagos Publicos | D 4.200,00

Assessor de Equipe de Manutencdo dos Espagos A

publicos Rurais E 1.700,00

ANEXO |1l - DESCRITIVO DAS FUNGOES

PROCURADORIA

PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

Compete ao procurador geral do municipio

promover a representacdo judicial do Municipio e, na drea de sua atuacdo, a representacdo
extrajudicial; organiza e supervisiona a atuagdo juridica do municipio, buscando solugBes que
minimizem os impactos de demandas judiciais e promovam a seguranca juridica; promover a
execucdo judicial da Divida Ativa inscrita do Municipio; exercer a fungdo de drgdo central de
Consultoria Juridica do Municipio; representar o Prefeito em medidas de ordem juridica que Ihe
paregam necessarias, tendo em vista o interesse piblico e a legislagdo em vigor; assessorar o
Prefeito Municipal, o Vice-Prefeito, os Secretdrios Municipais e demais titulares de 6rgdos do
Municipio, por meio de suas assessorias juridicas, elaborando, inclusive, as Informacdes em
Mandado de Seguranca, nos quais as autoridades sejam apontadas como coatoras; Velar pela
legalidade dos atos da Administragdo Municipal, representando ao Prefeito quando constatar
infracbes e propondo medidas que visem a correcdo de ilegalidades eventualmente
encontradas, inclusive a anulagdo ou revogagdo de atos e a punigdo dos responsdveis;
Requisitara qualquer 6rgdo da Administracdo Municipal, fixando prazo, os elementos de
informagdo necessarios ao desempenho de suas atribuigdes, podendo a requisi¢do, em caso de
urgéncia, ser feita verbalmente; Elaborar parecer aos projetos de LEl e atos normativos de
o
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIOXIM
GABINETE DO PREFEITO

competéncia do Executivo, do Prefeito, assessorando os Secretarios Municipais e dirigentes de
6rgdos autdnomos no desempenho da competéncia para expedicio de tais atos; Avocar o
exame de qualquer processo, administrativo ou judicial, em que haja interesse de 6rgio da
Administragdo Municipal.

ASSESSOR ESPECIAL DO GABINETE

Compete ao Assessor especial de gabinete do Prefeito Municipal dar assisténcia ao
Prefeito Municipal no desempenho de suas atribuicdes legais, mormente nos assuntos
relacionados a administragdo civil; intermediar o trabalho, superintender sua execucio e
controlar os resultados; providenciar a recepgdo de pessoas e autoridades que se dirijam ao
Prefeito; examinar os expedientes encaminhados ao Prefeito; transmitir e controlar a execugio
das ordens proferidas pelo Prefeito; interceder junto a Secretaria responsavel no planejamento
e execugdo de diligéncias expedidas pelo Prefeito; representar o Prefeito quando assim
designado; coordenar e organizar a agenda do prefeito.

Requisitos para Provimentos:

a) idade minima: 21 (VINTE e UM) anos e Ensino Superior completo.

ASSESSOR ESPECIAL JURIDICO-POLITICO DO PREFEITO

Compete assessorar o Prefeito Municipal nos processos politicos-decisérios,
subsidiando-o com estudos e anélises juridicas e politicas que priorizem a prote¢do pessoal do
gestor e o alcance dos interesses de governo; assistir o Prefeito Municipal no controle interno
da legalidade dos atos da administracdo publica municipal; sugerir ao Prefeito Municipal
medidas de carater juridico-politico de interesse publico; apresentar ao Prefeito Municipal as
informagGes a serem prestadas ao Poder Judicidrio quando impugnado ATO ou omissio do
Prefeito; redigir textos de leis, decretos, convénios, contratos e regulamentos de interesse do
Prefeito Municipal; redigir oficios, decisGes e demais documentos oficiais de competéncia do
Prefeito Municipal; pronunciar-se, formalmente, sobre toda matéria legal que Ihe for submetida
pelo Prefeito Municipal; o exercicio de outras atribuigdes que Ihe forem cometidas pelo Prefeito
Municipal; pratica da representacao, defesa judicial, administrativa e politica do prefeito e dos
secretdrios em face de atos de responsabilizagdo decorrente do exercicio do mandato. Ainda
exarar pareceres juridicos quando for solicitado, defesas e orientar juridicamente o Prefeito e
Seus secretdrios.

Requisitos para Provimentos:

a) idade minima: 22 (VINTE E DOIS) anos de idade e Ensino Superior completo curso de
direito, (bacharel em direito), inscrigdo ativa na OAB (Ordem dos Advogados do Brasil),
conter 01 aperfeigoamento ou especializagdo (pés graduagdo) na drea de Gestdo Publica
ou Direito Administrativo.

CHEFE DE GABINETE

o
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIOXIM
GABINETE DO PREFEITO

compete ao Chefe de Gabinete do Prefeito Municipal dar assisténcia ao Prefeito
Municipal no desempenho de suas atribuices legais, mormente nos assuntos relacionados 2
administracdo civil; intermediar o trabalho, superintender sua execugdo e controlar os
resultados; providenciar a recepgio de pessoas e autoridades que se dirijam ao Prefeito;
examinar os expedientes encaminhados ao Prefeito; transmitir e controlar a execugdo das
ordens proferidas pelo Prefeito; interceder junto a Secretaria responsdvel no planejamento e
execucdo de diligéncias expedidas pelo Prefeito; representar o Prefeito quando assim
designado.

CHEFE DA DIVISAO DE EVENTOS E RELACOES PUBLICAS

compete ao Chefe da divisdo de eventos e relagdes piblicas a promogdo do
relacionamento entre a Municipalidade, imprensa e opinido publica, almejando a divulgagdo das
atividades administrativas do Municipio; zelar pela reputagdo do Municipio e pelo Chefe do
Poder Executivo, sugerindo medidas que julgar pertinentes para a sua divulgacdo; manter o
Chefe do Poder Executivo informado sobre o noticiario de interesse do Municipio e assessora-
lo em suas relagBes institucionais; coordenar a programacdo de matérias a serem divulgadas
pela imprensa; desenvolver e coordenar eventos oficiais; coordena a logistica de eventos.

COORDENADOR DA EQUIPE DE EVENTOS E RELACOES PUBLICAS

compete ao coordenador da equipe de eventos e relagdes plblicas organizar e orientar
o cerimonial quando das festas e comemoragdes; organizar o protocolo nos eventos e recepgdes
oficiais; coordenar as agdes de representagio e o relacionamento politico e institucional do
Governo com as diversas instancias pablicas, organizagGes sociais e privadas e com a sociedade;
organizar solenidades e recepgGes oficiais que se realizarem nas dependéncias ou sob a
responsabilidade da Prefeitura; elaborar a agenda de atividades e programas oficiais do Prefeito,
controlando a sua execucdo; manter atualizado o cadastro geral das autoridades para seu uso e
das demais unidades da Administragao Municipal e executar outras atividades correlatas.

ASSESSOR DA EQUIPE DE COMUNICAGAO DIGITAL

compete ao assessor de equipe de comunicacdo digital promover a organizagdo dos
arquivos e recortes de jornais relativos aos assuntos de interesse do Municipio, comunicar a
municipalidade reunides de que o Prefeito ira participar para formulagdo de politicas ou para
apresentagao de sugestdes e programas e campanhas desenvolvidas pelo Municipio; promover
a divulgagao das atividades de informagdes ao publico acerca das agdes da Prefeitura.

CHEFE DA DIVISAO DE COLABORAGAO COM O DETRAN

compete ao chefe da divisdo de colaboragdo com o DETRAN, planejar, organizar e
executar atividades de interesse do DETRAN dentro da prefeitura no 8mbito Municipal,
promovendo acesso da populagio a estes servigos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIOXIM
GABINETE DO PREFEITO

ASSESSOR DA DIVISAO DE COLABORAGAO COM O IIPR
compete ao Assessor da divisdo de colaboragio com o IIPR, planejar, organizar e
executar atividades de interesse do IIPR dentro da prefeitura no 3mbito Municipal, promovendo
acesso da populagdo a estes servigos,

ASSESSOR DA DIVISAO DE COLABORACAO COM A JUNTA MILITAR
compete ao Assessor da divisdo de colaboracio com A junta militar, planejar, organizar
e executar atividades de interesse da junta militar dentro da prefeitura no ambito Municipal,
promovendo acesso da populagdo a estes servigos.
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E FINANGCAS PUBLICAS

SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA E FINANCAS PUBLICAS

compete ao secretdrio municipal de finangas publicas formular a politica tributaria e
definir as prioridades financeiras do municipio; coordenar e controlar o langamento, cobranga,
fiscalizagdo e inscricdo do crédito tributdrio; coordenar o desenvolvimento e manutengao
evolutiva do sistema de gestdo tributaria; propor e apoiar acoes voltadas a modernizagdo
tributaria e a educacdo fiscal; estabelecer diretrizes e a sistematica de elaborag3o e execugdo
de planos, programas e projeto governamentais; coordenar, compartilhar e avalizar a alocagdo
de recursos orcamentarios necessérios ao cumprimento dos objetivos e metas governamentais;
definir as prioridades relativas a liberag&o dos recursos financeiros com o objetivo de elaboracdo
da programacao financeira de desembolso, de forma articulada com as demais Secretarias
Municipais; apoiar e orientar as Secretarias Municipais e demais dirigentes nas atividades
referentes a administragdo financeira, contabil e de auditoria nas respectivas areas de atuacdo;
definir os prazos, critérios e procedimentos para os fechamentos contibeis necessérios 2
elaboracdo dos balancetes mensais e a consolidagio do balanco geral do Municipio; coordenar
o desenvolvimento e a manutengdo evolutiva do sistema de gestdo fiscal; propor e apoiar as
acdes voltadas ao desenvolvimento de um processo continuo e permanente de modernizagio
administrativa, visando a integragdo, racionalizagdo e eficiéncia das rotinas, métodos e
processos de trabalho, no ambito da Administragdo Municipal, contribuindo para a melhoria dos
servicos publicos; coordenar, compartilhar e avaliar a alocagdo de recursos orcamentarios
necessarios ao cumprimento dos objetivos e metas governamentais.

ASSESSOR DIRETO DO SECRETARIO DE FINANCAS

Compete ao assessor direto do secretario de finangas gerenciar e priorizar as demandas
encaminhadas ao secretério de financas além de coordenar a agenda do secretério de financas;
monitora e garante o cumprimento de prazos e organizagdes; acompanhar reuniGes e eventos
Importantes para a obtengo de dados importantes; realizar a mediagdo entre o secretdrio de
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financas e demais departamentos da prefeitura municipal; quando necessario representar o
secretario de financas em reunies e eventos os quais 0 mesmo nio possa comparecer.

CHEFE DA DIVISAO DE RECEITAS PUBLICAS

compete ao chefe da divisdo de receitas piblicas a programacio financeira anual de
despesas e receitas do municipio, adequando os recursos aos objetivos e metas
governamentais; proceder ao exame dos documentos necessérios 3 formalizagdo da receita
municipal e prestacdo de contas; proceder as pesquisas de relatérios contibeis e tributirios com
vistas a manter o equilibrio das contas pablicas municipais e evitar rentncia de receitas.

CHEFE DA DIVISAO DE DESPESAS PUBLICAS

compete ao chefe da divisdo de despesas publicas verificar e visar os documentos
referentes as despesas dos Orgdos sob sua jurisdicio; expedir atos administrativos de sua
competéncia; promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeigopamento dos servigos sob
sua diregdo; manter rigoroso controle das despesas dos 6rgios sob sua responsabilidade.

ASSESSOR DA DIVISAO DE CONTABILIDADE

Compete ao assessor da divisdo de contabilidade Executar programas, projetos e
atividades relacionados com as fungdes de gestdo financeira, contabilidade e auditoria interna;
Executar as atividades referentes ao langamento, fiscalizacdo e arrecadaciio dos tributos e
rendas municipais; Proceder ao recebimento, pagamento, guarda e movimentacio dos recursos
financeiros e outros valores do Municipio; Proceder & contabilizagio orcamentdria, financeira e
patrimonial; Colaborar no feitio do plano plurianual, do orgamento e o controle de sua execugio
de acordo com as diretrizes orgamentdrias; Exercer fiscalizacdo tributiria no ambito do
Municipio.

ASSESSOR DA DIVISAO DE COMPRAS

Compete ao assessor da divisdo de compras identificar as necessidades da instituicdo
para a aquisi¢do de novos itens e demandas pertinentes; acompanhar processos de compra;
monitorar prazos de entrega e a qualidade dos itens obtidos, além de garantir o uso eficiente de

cada item.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

compete ao secretério municipal da administragio acompanhar o funcionamento e a
organizagao dos servicos administrativos da Prefeitura, promovendo a execugdo de medidas
Para o seu aprimoramento; planejar, coordenar, supervisionar, normatizar, controlar, orientar

T Al T e M
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e formular politicas publicas de gestdo patrimonial; acompanhar o funcionamento e a
organizacdo dos servigos administrativos da Prefeitura, promovendo a execu¢do de medidas
para o seu aprimoramento; exercer as atividades meio necessérias ao funcionamento regular da
administracio direta, administragao patrimonial, compras, licitagdes; proceder ao recebimento,
distribuicdo, controle do andamento e arquivamento definitivo dos papéis da Prefeitura; manter
as atividades da Secretaria objetivando o apoio e a orientago as demais areas.

ASSESSOR DIRETO DO SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

Compete ao assessor direto do secretério de administragdo gerenciar e priorizar as
demandas encaminhadas ao secretdrio de administragdo além de coordenar a agenda do
secretario de administragdo; monitora e garante o cumprimento de prazos e organizagGes;
acompanhar reunides e eventos importantes para a obtengio de dados importantes; realizar a
mediac3o entre o secretdrio de administragao e demais departamentos da prefeitura municipal;
quando necessario representar o secretario de administragio em reunides e eventos os quais 0
mesmo Nao possa comparecer,

ASSESSOR DA EQUIPE DE DOCUMENTAGAO DA ADMINISTRAGAO

Compete ao assessor da equipe de documentagio da administracdo coordenar e
controlar a gestdo de arquivos administrativos, garantindo fécil acessibilidade dos mesmos;
realizar o controle e distribuicdo de informag6es e documentos.

ASSESSOR DA EQUIPE DE ATENDIMENTO AO PUBLICO

Compete ao assessor da equipe de atendimento ao plblico monitorar e estar apar de
todo o atendimento prestado aos municipes e demais entidades que se facam presentes nos
ambitos publicos do municipio; fiscalizar a elaboragdo de comunicados direcionados ao publico.

CHEFE DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

compete ao assessor da divisio de recursos humanos o planejamento operacional e a
execucdo das atividades de administragdo de recursos humanos, ai compreendidas as
relacionadas a administragdo, contratagdo, posse, lotagdo de pessoal sob qualquer regime
Juridico; prestagdo de contas de atos de peaaat- e recursos humanos nos diversos
6rgdos da Prefeitura e seu remanejam {esempenho para fins de pontuagdo,
treinamento, disponibilidade e - du: cargos, fungdes e saldrios;
atualizagdo de cadastro de pes: 4 permanente da forga
de trabalho dispo_nlvél,.' : ImissGes, concessdo de
direitos e vantagens;
reajustes salariais peri
Municipais; a prom
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, estabelecimento de fluxo de informacdes entre os diversos Orgdos, objetivando facilitar
processos decisorios e coordenacdo das atividades governamentais.

ASSESSOR DA DIVISAO DE LICITACOES

compete ao assessor da divisdo de licitagdes promover a total estruturagio do
departamento de licitacdo do municipio; proceder a organizagio e gestdo centralizada de
cadastro de informagbes sobre licitantes e licitages no Municipio; proteger o patriménio
publico, bem como promover leildes para a destinagéo de bens inserviveis; elaborar processos
de dispensa e inexigibilidade de licitagdo; publicar extratos de contratos, resultados de licitagdo,
dispensa e inexigibilidades.

ASSESSOR DA DIVSAO DE PATRIMONIO

compete ao assessor da divisdo de patriménio administrar e controlar, juntamente com
as demais secretarias os patrimonios mobilidrios e imobilidrios pertencentes ao Municipio;
recomendar, junto aos 6rgdos da Administracdo, a adogio de mecanismos que dificultem a
violagdo do patriménio publico; exercer outras atividades correlatas a conservacio do

patrimonio publico designadas pelo Prefeito Municipal ou atribuidas mediante DECRETO do
Poder Executivo.

COORDENADOR DA EQUIPE DE GESTAO E CONTROLE DO PATRIMONIO PUBLICO

Compete ao coordenador da equipe de gestdo e controle de patrimdnio publico
supervisionar e controlar os bens patrimoniais; catalogar os bens moveis e iméveis; monitorar
os itens e a conservacao dos mesmos; gerenciar as equipes responsaveis pelo controle
patrimonial.

ASSESSOR DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO

Compete ao assessor do departamento de desenvolvimento estratégico fiscalizar a
elaboragdo de analises de desempenho; realizar coleta de dados para melhorar as decisGes
tomadas; garantir que as agdes tomadas estejam alinhadas com todo o planejamento mantendo
assim foco no objetivo principal.

ASSESSOR DA DIVISAO DE HABITAGAO E TURISMO

Compete ao assessor da divisdo de habitagdo e turismo realizar acompanhamentos de
projetos, politicas publicas e programas relacionados a habitacao e turismo; elaborar relatorios
e levantamentos sobre a infraestrutura local.

COORDENADOR DA EQUIPE DE FOMENTO A INDUSTRIA E COMERCIO
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Compete ao coordenador da equipe de fomento a inddstria e comércio estimular e
pcentivar o crescimento do comércio local; inovar nas préticas ecolégicas; realizar coleta de
gados para um melhor desenvolvimento comercial; planejar capacitagées para os empresarios
pcais tendo em vista o crescimento e desenvolvimento dos comércios.

ASSESSOR DA DIVISAO DE MEIO AMBIENTE

Compete ao assessor da divisdo de meio ambiente realizar licenciamentos ambientais,
preservacdo de recursos naturais e controle de poluentes; fiscalizar obras e locais que possam
afetar o meio ambiente; desenvolver programas de incentivo ao cuidado ao meio ambiente;
manter contato com os 6rgdos ambientais; realizar analise de riscos ambientais.

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRANSPORTE

SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTE

compete ao secretdrio municipal de transporte proceder a manutencio e
abastecimento da frota de veiculos e do equipamento de uso geral do municipio, bem como o
seu controle, distribuicdo e conservagdo; o controle e fiscalizagdo da frota locada, em caso de
locagdo por necessidade do municipio; organizar e controlar a frota municipal, mantendo por
area da administracdo, ficha detalhada de cada veiculo, quanto a roteiros, média de usudrios,
media de consumo de combustiveis e insumos, quilometragem, mantendo obrigatoriamente o
diario de bordo atualizado; com todas as informagdes de uso do veiculo, inclusive dados
completos do condutor, como cargo ou fungdo, n? e categoria da habilitacdo, e, no caso de esse
ndo exercer o cargo de motorista, arquivar a autorizagdo expressa pelo chefe imediato do
servidor, que o autoriza ao uso do veiculo.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE

compete ao diretor do departamento de transporte, fiscalizar a manutengio e
abastecimento da frota de veiculos e do 'equiﬂamahtu de uso geral do municipio, bem como o
seu controle, distribuicdo e conservagao; o comle e ﬁsnilzac;io da frota locada, em caso de
locagdo por necessidade do municipio; organ controlar a frota municipal, mantendo por
area da administragdo, ficha detalhada decadaveiculo,qumto a roteiros, média de usudrios,
média de consumo de comhustiveis'eflhsms' quilometragem, mantendo obrigatoriamente o

didrio de bordo atualizado; com toﬂas inﬁa‘ \agdes de uso do veiculo, inclusive dados
completos do condutor, como cargo ou fungéo, n? e cate
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corretivas; organizar e manter atualizados os documentos relacionados aos veiculos, como
vistorias, licenciamento, seguro e registros de manutengges.

ASSESSOR DA DIVISAO DE ALMOXARIFADO DA SECRETARIA DE TRANSPORTE

Compete ao assessor da divisdo de almoxarifado da secretaria de transporte manter
controle de todas as pecas e demais itens que pertencem ao almoxarifado; realizar
periodicamente relatério que indiquem necessidade de aquisicdo de novos equipamentos;
supervisionar o armazenamento adequado dos materiais.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROJETOS, INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO

SECRETARIO MUNICIPAL DE PROJETOS, INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO

compete ao secretdrio municipal de obras e projetos estabelecer diretrizes a sistematica
de elaboracdo e execugdo de planos, programas e projetos governamentais, bem como sua
adequacdo as prioridades estabelecidas pelo Municipio; a promog3o de estudos econémicos,
administrativos, estatisticos e tecnol6gicos necessarios ao planejamento e execugdo de obras
de engenharia e infraestrutura urbana; a execugéo das obras publicas de responsabilidade do
Municipio de Goioxim; a contratagdo, o controle, a fiscalizagdo e o recebimento das obras
publicas municipais; o levantamento e avaliagio dos iméveis e benfeitorias do interesse do
Municipio; a inspe¢do de obras e vias publicas, promovendo as medidas necessarias a sua
conservagao; acdo em casos de emergéncia e calamidade publica; a atualizagdo do cadastro de
obras e dos sistemas vidrias e de drenagem; colaboragdo e a cooperagdo com os 6rgaos
estaduais e federais nas obras de saneamento urbano, de sistemas vidrios e demais obras de
infraestrutura; a promogdo e execucdo dos servigos de construgdo de obras de drenagem; a
promogao e execucdo dos servicos de pavimentacdo; atualizagdo do plano diretor de drenagem
do municipio; a elaboragdo, coordenagdo, acompanhamento e fiscalizagdo dos projetos,
programas, obras publicas e agdes nas Areas de Habitagéo de Interesse Social; a articulagdo com
orgaos governamentais federais, estaduais, municipais, da iniciativa privada, de instituicdes
financeiras e da comunidade, visando a elaboragdo e execugdo de projetos e programas de
saneamento bdsico e de habitacdo de interesse social; coordenar e gerir o processo de
planejamento e desenvolvimento urbano, meio ambiente e servios publicos, por meio de aces
estratégicas que visem solugdes integradas para o desenvolvimento sustentdvel da regiio;
coordenar e executar o processo de analise, aprovacdo de projeto, reforma, expedicio de
alvaras e habite-se na drea da construgdo civil e servigos plblicos; promover o crescimento
integrado e ordenado do Municipio, com a plena participagdo dos 6rgdos vinculados e
subordinados; estruturar projetos técnicos de interesse da comunidade para captacdo de
recursos financeiros nacionais e internacionais; desenvolver projetos urbanisticos que visem o
desenvolvimento sustentavel; coordenar as agoes referentes a elaboracdo, alteracéo e execugio
do Plano Diretor Municipal; elaborar os planos, programas e projetos, necessarios a atualizagdo
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do Plano Diretor; estabelecer as proposicBes basicas ao planejamento integrado; a formulacdo
de metas e padrdes de carater fisico territorial, adequados ao desenvolvimento harménico do
Municipio; elaboragdo de estudos setoriais especificos; organizar a biblioteca e o centro de
documentacdo técnica especializada; fornecer os elementos basicos 4 formulacdo de editais de
concorréncia para elaboragdo de estudos por consultores externos; promover a realizagdo de
programas de fomento a industria, comércio e todas as atividades produtivas do Municipio;
coordenar os projetos de incentivo a industria, comércio e prestagdo de servico, bem como
coordenar a execugdo do licenciamento das atividades dos mesmos; coordenar a articulagdo
interinstitucional para o fomento da industria e do comércio locais; promover a inclusdo
socioecondmica da populagdo no Municipio; apoiar empreendimentos de economia solidaria
voltados a inclusdo econdmica nos setores econdmicos predominantes na cidade e regido.

ASSESSOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE CONVENIOS

Compete ao assessor do departamento de gestdo de convénios elabora redacdo de
projetos e termos de convénios; realizar verificagdo de veracidade nos documentos
apresentados pelas partes envolvidas;

ASSESSOR DA DIVISAO DE DOCUMENTAC‘O DE CONVENIOS

Compete ao assessor da divisdo de documentagdo de convénios arquivar e manter o
controle de todo documento envolvido ao convénio; monitorar os prazos relacionados aos
mesmos; garantir facil acessibilidade dos mesmos; realizar o controle e distribuicdo de
informagdes e documentos; monitorar os prazos de vigéncia dos convénios, bem como os prazos
para entrega de documentos e prestagdo de contas.

ASSESSOR DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO E ACOMPANHAMENTO DE OBRAS

Compete ao assessor da divisio de desenvolvimento e acompanhamento de obras
realizar suporte e fiscalizar o planejamento das obras; elaborar cronograma para obter melhor
eficiéncia; responsavel por identificar recursos necessério para o bom andamento das obras;
organiza e arquiva a documentagdo técnica da obra.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

nto e a execugdo da politica
atividades: instalagdo e
Basica: Educagao Infantil
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¢ Ensino Fundamental, planejamento, organizagdo, administragio, orientagdo,
sompanhamento, controle e avaliagdo do sistema educacional do Municipio, em consonancia
com 0s sistemas estadual e federal de educagdo, bem como a adogdo de medidas que visem a
sua expansdo, consolidagdo e aperfeicoamento; atualizagdo permanente da agido educativa,
austando-a as realidades local e regional, pela elevagao do nivel da produtividade da educacio,
visando a melhoria qualitativa dos processos educativos; controle e fiscalizagio do
funcionamento dos prédios e estabelecimentos de ensino a nivel municipal; promogio da
perfeita articulagdo com os governos estadual e federal em matéria de legislagdo da politica
educacional; promogdo de agbes integradoras com os demais 6rgdos componentes da
administragdo puablica municipal, estadual e federal, cujas atividades se inter-relacionem com a

acao educacional; manutengdo dos programas de assisténcia ao estudante e outras atividades
correlatas determinadas pelo Prefeito.

ASSESSOR DA DIVISAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE EDUCACAO

Compete ao assessor da divisdo administrativa da secretaria de educagdo supervisiona
execugdo das atividades administrativas; controlar o quadro de pessoal da Secretaria, como o
registro de servidores, andlise de férias e licencas; garante a utilizagdo correta de recursos
destinados a secretaria de educagéo; supervisionar a tramitagdo dos processos administrativos,
como memorandos, oficios, contratos e outros documentos; fiscalizar a organizagdo de eventos,
reunides e conferéncias, tanto internas quanto externas, e na gestdo das agendas da Secretaria
de Educagao.

COORDENADOR DA EQUIPE DE MOTORISTAS DA EDUCAGAO

compete coordenador da equipe de motoristas da educagao supervisionar os motoristas
lotados na secretaria de educagdo; garantir a eficiéncia e seguranca de cada linha; realizar
relatérios sobre o estado dos veiculos; manter ficha detalhada de cada veiculo, quanto a
roteiros, média de usudrios, média de consumo de combustiveis e insumos, quilometragem,
mantendo obrigatoriamente o didrio de bordo atualizado; com todas as informacées de uso do
veiculo, inclusive dados completos do condutor, como cargo ou fungao, nimero e categoria da
habilitagdo, e, no caso de esse ndo exercer o cargo de motorista, arquivar a autorizagio expressa
pelo chefe imediato do servidor, que o autoriza ao uso do veiculo; Controla o consumo de
combustivel e outras despesas operacionais da frota,
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Coordenador da equipe de ensino fundamental desenvolver programas e projetos
voltados para as criangas; garantir que a proposta pedagégica seja cumprida de forma eficaz,
inovadora e inclusiva; orientar os professores para melhores praticas de ensino; facilita a
comunicacdo entre a escola e as familias.

COORDENADOR DA EQUIPE DE EDUCAGAO ESPECIAL

Compete ao coordenador da equipe de educagdo especial garantir que alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, ou altas habilidades/superdotacdo
recebam um atendimento educacional adequado e de qualidade; implementar programas e
praticas que promovam a inclusdo e a igualdade; implementacdo dos Planos Educacionais
Individualizados (PEls) para alunos com necessidades especiais; Orienta a equipe de educadores
sobre metodologias e estratégias pedagogicas inclusivas, garantindo a adaptagio a cada aluno;
realizar capacitagGes e treinamentos continuos para a equipe pedagdgica; realizar relatérios
sobre o desenvolvimento de cada aluno e identificar alteragGes que possam ser feitas para a
melhoria na aprendizagem; oferecer apoio as familias sobre como desenvolver melhor o aluno

em casa; realizar orientagbes quando necessario para encaminhamento para servigo
especializado externo.

COORDENADOR DA EQUIPE DE MONITORAMENTO PEDAGOGICO EM SALA DE AULA

compete ao coordenador da equipe de monitoramento pedagdgico em sala de aula
coordenar e acompanhar a efetivagdo do projeto politico pedagdgico, regimento escolar;
coordenar a construcao coletiva e a efetivacdo da proposta pedagégica curricular, orientar e
acompanhar o plano de trabalho docente; promover, coordenar reunides pedagdgicas e grupos
de estudo para reflexao e aprofundamento dos conteldos relativos ao trabalho pedagégico do
Municipio; elaborar propostas de intervencdo para a qualidade de ensino para todos; participar
da elaboragdo de projetos de formagdo continuada dos profissionais da escola; aprimorar o
trabalho pedagdgico escolar.

SECETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER

SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER
compete ao secretério esporte e cultura o planejamento, a organizagdo, promogio,
articulagdo, coordenacdo, integracéo, execugdo e avaliagdo das politicas municipais relativas 3
drea da cultura, ao esporte e a juventude; o fomento e estimulo a cultura em todas as suas
manifestacGes, com o acesso aos bens culturais e a expansdo do potencial criativo dos cidadios;
preservar a heranga cultural, por rne!o da paquisa. proteg&o restauragdo do seu patriménio
; prom nbio cultural através de
s; interagir com os

to regional na drea da
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wltura; @ execucdo das politicas de esporte, bem como a promogéo e o cumprimento dos
principios e preceitos da legislagdo desportiva; a elaboragdo das normas que visem  garantia
dos direitos relativos a pratica desportiva, bem como previnam ou reprimam o uso de meios
licitos nessa atividade; o controle e a fiscalizagdo da aplicagdo de recursos financeiros
destinados as atividades desportivas.

ASSESSOR DO DEPARTAMENT DE CULTURA

compete ao assessor do departamento de cultura auxiliar o secretario municipal no
desempenho de suas atribuicdes legais, mormente em assuntos pertinentes ao
desenvolvimento cultural no Municipio, consubstanciado no fomento e estimulo 2 cultura em
todas as suas manifestacdes, com o acesso aos bens culturais e a expansio do potencial criativo
dos cidad3os.

ASSESSOR DE DIVISAO DE CURSOS E PROJETOS CULTURAIS

Compete ao assessor de divisdo de curso e projetos culturais elaborar pesquisas para
entender quais sdo as necessidades e os interesses culturais da comunidade; supervisiona a
organizacdo de cursos, oficinas e treinamentos culturais para diversos publicos, como criangas,
jovens, adultos e demais grupos.

ASSESSOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTE

compete ao Assessor do departamento de esporte prestar auxilio ao secretario
municipal na direcdo da execugdo das politicas de esporte, bem como a promocdo e o
cumprimento dos principios e preceitos da legislagdo desportiva; a elaboragio das normas que
visem a garantia dos direitos relativos 3 prética desportiva, bem como previnam ou reprimam o
uso de meios ilicitos nessa atividade; o controle e a fiscalizagio da aplicacio de recursos
financeiros destinados as atividades desportivas; o estimulo, o apoio e a promoc3o de estudos
e pesquisas relacionados com o aprimoramento e a difusdo de esportes; o apoio na formagio
esportiva e educacional de jovens e adolescentes, especialmente aqueles em situagdo de risco
e vulnerabilidade social.

ASSESSOR DA DIVISAO DE PROJETOS ESPORTIVOS

fomentar a prética de atividades fisicas e esportivas para diferentes publicos; realizar
estudos e diagnosticos para entender as demandas da comunidade; supervisionar e
acompanhar a implementagdo de projetos esportivos; organiza toda a logistica necesséria para
a realizagio das atividades esportivas, como agendamento de espagos, contratacdo de
profissionais, fornecimento de materiais e equipamentos esportivos, e gerenciamento de
transporte e alimentagdo para os participantes. etk
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Compete ao coordenador da equipe de campeonatos municipais conceber, elaborar e
gstruturar projetos esportivos direcionados a todas as diferentes faixas etarias; planejar e
organizar competicdes, torneios e festivais esportivos incentivando.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

compete ao secretdrio municipal de satde planejar, coordenar, executar e controlar
todas as atividades da Secretaria Municipal de saude organizando, orientando e promovendo o
desenvolvimento na area de sadde; supervisionar, coordenar e promover a prestagao de
assisténcia médica e odontoldgica & populagdo; promover campanhas de vacinagdo e de
esclarecimento puiblico, inclusive colaborando com as demais esferas governamentais; fiscalizar
a inspecdo de salde dos servidores municipais para efeitos de admissio, demisso, licenga,
aposentadoria e outros fins legais; estimular e garantir a ampla participagdo da comunidade na
elaboragao, controle e avaliagio da politica de satide do Municipio; promover agdes coletivas e
individuais de promog3o, prevengao, cura e reabilitagdo da salde; organizar os programas de
satde segundo a realidade epidemiolégica e populacional do Municipio, garantindo um servico
de boa qualidade; garantir o acesso da populagdo aos equipamentos de salide; exercer outras

atividades correlatas designadas pelo Prefeito Municipal ou atribuidas mediante DECRETO do
Poder Executivo.

ASSESSOR DIRETO DO SECRETARIO DE SAUDE

Compete ao assessor direto do secretario de saide gerenciar e priorizar as demandas
encaminhadas ao secretario de satde além de coordenar a agenda do secretério de saude;
monitora e garante o cumprimento de prazos e organizages; acompanhar reunides e eventos
importantes para a obtengo de dados importantes; realizar a mediacéo entre o secretério de
salde e demais departamentos da prefeitura municipal; quando necessario representar o
secretario de saide em reunides e eventos os quais 0 mesmo ndo possa comparecer.

ASSESSOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA DE SAUDE
Compete ao assessor de departamento administrativo da secretaria de saude organizar
e coordena os processos administrativos internos, garan Jue todas as atividades da
208 © COM 05 recursos
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»em COMO O seu controle, distribuicdo e conservagdo; o controle e fiscalizagdo da frota locada,
om caso de locagdo por necessidade do municipio; organizar e controlar a frota municipal,
mantendo por area da administracdo, ficha detalhada de cada veiculo, quanto a roteiros, média
de usuarios, média de consumo de combustiveis e insumos, quilometragem, mantendo
obrigatoriamente o didrio de bordo atualizado; com todas as informacées de uso do veiculo,
inclusive dados completos do condutor, como cargo ou fungdo, nimero e categoria da
habilitagdo, e, no caso de esse ndo exercer o cargo de motorista, arquivar a autorizagio expressa
pelo chefe imediato do servidor, que o autoriza ao uso do veiculo.

COORDENADOR DA EQUIPE DE ATENDIMENTO AO PUBLICO

Compete ao coordenador da equipe de atendimento ao publico coordenar e garantir o
atendimento adequado ao piblico; promover cursos preparatérios para atender as demandas
de diferentes tipos de plblico, desenvolvendo competéncias em lidar com reclamacdes,
duvidas, solicitagdes e situagdes de conflito de maneira assertiva e respeitosa.

ASSESSOR DA EQUIPE DE SAUDE DA MULHER E DA CRIANCA

Compete ao assessor da equipe de saude da mulher e da crianca promover a3
implementagdo de programas e agGes que visam melhorar a qualidade de vida e o bem-estar;
realizar acompanhamento pré-natal e puerperal, cuidados infantis e preven¢do de doencas;
monitora o andamento dos programas e agoes voltadas para a satde da mulher e da crianga;
garante a eficiéncia do servio de atendimento hé mulher e a crianga

ASSESSOR DA EQUIPE DE SAUDE DO IDOSO
Compete a0 assessor da equipe de saude do idoso acompanhar toda a equipe de
atendimento responsavel pelo paciente; promove a melhoria do atendimento especifico ao

idoso; promove campanhas relacionadas a prevencio contra doengas que possam afetar grupos
de riscos.

COORDENADOR DA EQUIPE DE FARMACIA

Compete a0 coordenador da equipe de farmacia garantir a qualidade e a seguranca na
dispensagdo, armazenamento e uso de medicamentos; coordenar a equipe de farmacéuticos,
técnicos e auxiliares de farmécia; garantir o abastecimento adequado de medicamentos e
insumos; acompanha prazos de validade e faz a gestdo de medicamentos vencidos; realizar
relatdrios periddicos para aquisicio de mais medicamentos; supervisiona a documentagao e
registro de medicamentos controlados;

ASSESSOR DA DIVISAO DE TFD
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Compete ao assessor da divisao de TFD supervisiona e acompanha os processos de
solicitagao e concessdo de TFD; oferece suporte na organizagdo de documentagdo necessaria
para solicitagdo do beneficio; facilita a comunicagdo entre pacientes, familiares e gestores da
saude; coordena o contato com hospitais, clinicas especializadas; controla os registros
detalhados dos pacientes atendidos pelo TFD.

COORDENADOR DA EQUIPE DE VIGILANCIA SANITARIA

compete ao Coordenador da equipe de vigildncia sanitaria desenvolver as a¢des capazes
de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a salde e de intervir nos problemas sanitarios
decorrentes do ambiente, da producdo e circulagdo de bens e da prestagdo de servigos de
interesse a satde, abrangendo o controle de bens de consumo, que direta ou indiretamente se
relacionem com a salide, compreendendo todas as etapas e processos, desde a produgdo ao
consumo, e o controle da prestagdo de servicos que se relacionem direta ou indiretamente com
a saude, gerenciar e apoiar as fiscalizagdes de estabelecimentos de interesse a saude, conforme
normalizagdes especificas, estabelecidas nas varias esferas do governo, coletar, analisar dados,
construir e divulgar indicadores de saude do municipio, utilizando instrumentos e ferramentas
que auxiliem o processo, auxiliar na produgao de dados para o Boletim Epidemioldgico e avaliar
as agdes de medidas de controle, participar na programagao das agdes de salde e construgdo
dos instrumentos de gestdo, formulagdo de politicas e planos de satide no contexto da Vigilancia
Sanitaria.

ASSESSOR DA DIVISAO DE VIGILANCIA AMBIENTAL E EM SAUDE DO TRABALHADOR

Compete ao assessor da divisdo de vigilancia ambiental e em satde do trabalhador
elabora planos estratégicos para prevengdo de doengas e agravos relacionados ao meio
ambiente e ao ambiente de trabalho; realiza levantamento técnico para a identificacdo de riscos
e fatores de exposigao que possam afetar a satide publica; Apoia a fiscalizacdo de condigdes
ambientais e de seguran¢a no trabalho, garantindo conformidade com normas sanitarias e
trabalhistas; Desenvolve materiais educativos e campanhas de conscientizagdo sobre salde
ambiental e do trabalhador.

COORDENADOR DA EQUIPE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

compete ao coordenador da equipe de vigilancia epidemioldgica coordenar a
organizagao das campanhas de vacina e outros eventos preconizados pelo Ministério da Salde,
coletar, analisar dados, construir e divulgar indicadores de saude do municipio, utilizando
instrumentos e ferramentas que auxiliem o processo, difundir o comportamento epidemiolégico
através de publicagdo de Boletim e avaliar as agbes de medidas de controle, estimular a
notificagdo compulséria de agravos, doengas e fatores de risco relevantes, conforme legislagdo
vigente, planejar e supervisionar o atendimento e o diagnostico de doengas e agravos de
interesse epidemiolégico, através da elabora¢do de fluxogramas, manuais ou normas para os
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diversos niveis de atencdo, gerenciar o diagnostico e oferecer suporte técnico para as
investigactes epidemioldgicas, acompanhamento e tratamento dos casos de doengas e agravos
de interesse epidemiologico, surtos, doengas emergentes e de dificil diagnéstico.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

compete 3o secretdrio municipal de assisténcia social promover um conjunto integrado
de acgbes socio assistenciais basicas e especiais de iniciativa publica e da sociedade civil
organizada, para atendimento das necessidades sociais do publico alvo da assisténcia social,
defini¢do de bases de financiamento da politica municipal de assisténcia social, considerando as
determinagdes do sistema unico de assisténcia social, compreendendo os niveis de
complexidade, territorializagdo e contrapartida.

ASSESSOR DA DIVISAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E
ASSISTENCIA SOCIAL

Compete ao assessor da divisdo administrativa da secretaria de desenvolvimento e
assisténcia social coordenar processos internos, como controle de documentos, contratos e
recursos humanos; Supervisionar a logistica e distribuicdo de materiais e recursos para os
servicos socioassistenciais; Monitora o cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS); garante a atualizagdo e organizagdo de registros, relatorios
e prestacdes de contas; facilitar o contato com instituicdes parceiras, como ONGs, conselhos
municipais e 6rgdos governamentais; garante que as informagdes sobre programas sociais sejam
acessiveis,

COORDENADOR DA EQUIPE DO CRASS

Compete ao coordenador da equipe do CRASS supervisiona e orienta a equipe composta
por assistentes sociais, psicologos, educadores sociais e demais profissionais; promove
capacitagbes e treinamentos para qualificacdo continua da equipe; Garante a execugio do
Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF); Supervisiona o atendimento as
familias e individuos em situacdo de vulnerabilidade; Avalia o impacto das acBes do CRAS na
comunidade, buscando aprimorar as praticas assistenciais; apoiar a elaborago de projetos e
captacdo de recursos para fortalecer as agdes do servigo;

ASSESSOR DA DIVISAO DE ATENDIMENTO AO BOLSA FAMILIA
Compete ao assessor da divisdo de atendimento ao bolsa familia monitorar a
Organizagdo e execugdo das atividades relacionadas ao Cadastro Unico e a concessdo de
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beneficios; Presta suporte as familias em situagdo de vulnerabilidade social, esclarecendo
duvidas sobre o Bolsa Familia; Auxilia no encaminhamento de beneficiarios para outros servigos
socioassistenciais, como o CRAS e CREAS.

CHEFE DA EQUIPE 1 DE ATENDIMENTO A CASA LAR

Compete ao chefe da equipe 1 de atendimento a casa lar coordenar e supervisionar a
equipe que presta assisténcia e acolhimento a criancas, adolescentes, idosos ou pessoas com
deficiéncia que vivem em uma Casa Lar; promove treinamentos e reunies periddicas para
alinhamento de diretrizes e boas praticas no atendimento; Garante que os acolhidos recebam
alimentacdo adequada, atendimento médico, psicolégico e escolar, quando aplicavel;
Estabelece estratégias para a reinsercdo familiar e social, quando possivel, em parceria com
orgdos competentes; mantém registros e relatorios sobre o desenvolvimento dos acolhidos e as
atividades da Casa Lar.

CHEFE DA EQUIPE 2 DE ATENDIMENTO A CASA LAR

Compete ao chefe da equipe 2 de atendimento a casa lar coordenar e supervisionar a
equipe que presta assisténcia e acolhimento a criangas, adolescentes, idosos ou pessoas com
deficiéncia que vivem em uma Casa Lar; promove treinamentos e reunides periddicas para
alinhamento de diretrizes e boas praticas no atendimento; Garante que os acolhidos recebam
alimentacdo adequada, atendimento médico, psicolégico e escolar, quando aplicével;
Estabelece estratégias para a reinser¢do familiar e social, quando possivel, em parceria com
orgdos competentes; mantém registros e relatérios sobre o desenvolvimento dos acolhidos e as
atividades da Casa Lar.

CHEFE DA DIVISAO DE OFICINAS PARA CRIANGAS E ADOLESCENTES

Compete ao chefe da divisdo de oficinas para criangas e adolescentes coordenar,
planejar e supervisionar as atividades socioeducativas e culturais oferecidas a criangas e
adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social; garante que as oficinas sejam acessiveis e
adequadas ao desenvolvimento de criangas e adolescentes; organiza treinamentos e
capacitagOes para aprimorar a metodologia das oficinas.

ASSESSOR DA DIVISAO DE CURSOS PROFICIONALIZANTES

coordenar e monitorar agdes voltadas a oferta de capacitacdo e qualificagdo profissional
para diferentes publicos, especialmente pessoas em situacio de vulnerabilidade social;
identifica demandas do mercado e define cursos estratégicos em areas como tecnologia,
servicos, industria, empreendedorismo e economia solidaria; acompanhar e orienta instrutores,
educadores e demais profissionais responsaveis pelas capacitacdes.
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SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER

Compete a secretaria da mulher coordenar e implementar politicas publicas voltados a
protec¢ao, inclusdo social e autonomia econdmica das mulheres; articula politicas de combate 3
violéncia domeéstica, feminicidio e assédio, garantindo suporte as vitimas; fortalece redes de
apoio ao empreendedorismo feminino e cooperativas de mulheres; representar o municipio em
foruns, conferéncias e eventos sobre direitos das mulheres.

ASSESSOR DA DIVISAO DE POLITICAS PUBLICAS PARA A MULHER

Compete ao assessor da divisdo de politicas publicas para a mulher apoiar a formulagdo,
implementagao e monitoramento de agdes voltadas para a promogao dos direitos das mulheres,
combate a violéncia de género e incentivo a igualdade de oportunidades; propde e analisa
projetos de lei, regulamentos e agBes estratégicas voltadas a equidade de género; elabora
relatdrios técnicos e pesquisas para avaliar o impacto das agoes e sugerir melhorias.

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA

SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA

compete ao secretdrio municipal de agricultura a formulagdo e execugdo da politica
agricola do Municipio, abrangendo produgdo, comercializagdo, abastecimento e
armazenamento, cabendo-lhe, especificamente: promover a execugdo de programas e projetos
de desenvolvimento rural, cooperativismo e associativismo; apoiar o produtor rural nas areas
de defesa sanitaria vegetal e animal, assisténcia técnica e extens3o rural, informagées sobre o
mercado e pregos minimos, armazenagem, abastecimento e eletrificagdo rural em articulagao
com instituigoes dos governos federal e estadual; realizar exposiges, feiras e outros eventos,
com a finalidade de promover e divulgar os produtos agropecudrios do Municipio, e outras
atribuices correlatas que Ihe forem cometidas pelo Prefeito.

ASSESSOR DA DIVISAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE AGRICULTURA

Compete ao assessor da divisdo administrativa da secretaria de agricultura coordenar
processos internos, como controle de documentos, contratos e recursos humanos;
Supervisionar a logistica e distribuicio de materiais e recursos para os servicos a serem
desempenhados; Monitora o cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Sistema; garantir a
atualizacdo e organizagdo de registros, relatorios e prestagbes de contas; facilitar o contato com
instituigbes parceiras, como conselhos municipais e 6rgdos governamentais; garantir que as
informagdes sobre programas relacionados agricultura sejam analisados.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO RURAL

2
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compete ao diretor de departamento de desenvolvimento rural coordenar programas
visando a atragdo de recursos financeiros publicos ou em parceria com a iniciativa privada
destinados ao desenvolvimento da agricultura do municipio, visando melhores condicées de
produgado e qualidade de vida ao produtor rural; assisténcia técnica e prestagdo de servicos
ligados ao desenvolvimento e aprimoramento da agropecudria local, por meio de orientagées
relativas ao preparo do solo para plantio, oferecimento de implementos para plantio direto,
servico de silagem e maquinas agricolas; aplicagao e a fiscalizagao de ordem normativa de defesa
vegetal e animal; promover acdes de integracdo entre os orgdos e entidades municipais,
estaduais e federais, visando o desenvolvimento rural e orientar e fiscalizar a¢des que visem o
uso e a conservagao do solo; adogdo de medidas voltadas a garantir o abastecimento de
alimentos e provimentos de insumos basicos para a agricultura municipal de maneira
sustentavel.

ASSESSOR DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO RURAL

Compete ao assessor da divisdo de desenvolvimento rural promover programas
voltados a captacdo de recursos financeiros; proporcionar melhores condigdes de produgdo e
qualidade de vida aos produtores rurais; garantir assisténcia técnica e ofertar servigos
relacionados ao aprimoramento da agropecuaria local, incluindo orientagdo sobre o preparo do
solo, disponibilizagdo de implementos para plantio direto, execugdo de servigos de silagem e
operagdo de maquinas agricolas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA FAMILIAR

Compete a diretor de departamento de agricultura familiar coordenar programas de
incentivo a producdo agricola sustentavel; oferecer suporte para a adogdo de técnicas
agroecolégicas e produgdo organica; Promover treinamentos, palestras e cursos para
agricultores familiares, aprimorando suas praticas produtivas; monitorar e fiscalizar praticas que
garantam a preservagao dos recursos naturais na producdo agricola.

COORDENADOR DA EQUIPE DE FOMENTO A AGRICULTURA FAMILIAR

Compete coordenador da equipe de fomento a agricultura familiar realizar programas
de incentivo a producdo agricola sustentével; Oferecer suporte para a adogdo de técnicas
agroecoldgicas e producdo organica; Promover treinamentos, palestras e cursos para
agricultores familiares, aprimorando suas praticas produtivas; Monitorar e fiscalizar praticas que
garantam a preservacdo dos recursos naturais na produgdo agricola; incentivar a criagdo de
cooperativas e associagdes rurais, incentivando o trabalho coletivo.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE VIAGAO, OBRAS E INFRAESTRUTURA

SECRETARIO MUNICIPAL DE VIACAO, OBRAS E INFRAESTRUTURA

compete ao secretdrio municipal de viagdo rural a conservagdo das vias municipais; a
fiscalizacao do transito e das vias publicas; as politicas para a redugdo da circulagio de veiculos,
adeguacao dos locais de estacionamento e reorientagdo do trafego; a vistoria de veiculos que
requerem autorizacdo especial para trafegar; o gerenciamento das paradas de onibus
municipais e intermunicipais; regulamentar os servicos de tdxi e transportes alternativos;
estabelecer, juntamente com os érgdos de transito, as diretrizes de transito e transporte; a
integracdo a outros 6rgaos e entidades do Sistema Nacional de Transito e; a implementacdo da
Politica Nacional de Transito no ambito municipal.

CHEFE DA DIVISAO DE MANUTENGAO DE ESTRADAS RURAIS

Compete ao Chefe da divisdo de manutengdo de estradas rurais planejar, coordenar e
acompanhar as atividades voltadas a manutengdo, melhoria e conservagdo das estradas e
infraestrutura rural; acompanhar a execugdo de servicos de patrolamento, cascalhamento e
drenagem; monitora a utilizagdo de maquinas e equipamentos utilizados na manutencao das
estradas.

ASSESSOR DA DIVISAO DE MANUTENGAO DE ESTRADAS RURAIS

Compete ao assessor da divisdo de manutengdo de estradas rurais planejar, coordenar
e acompanhar as atividades voltadas a manuten¢do, melhoria e conservagio das estradas
vicinais e infraestrutura rural; acompanhar a execugdo de servicos de patrolamento,
cascalhamento e drenagem; monitora a utilizacdo de mdquinas e equipamentos utilizados na
manutengdo das estradas.

COORDENADOR DA EQUIPE DE MANUTENGCAO DE ESTRADAS RURAIS

Compete ao coordenador da equipe de manutencio de estradas rurais planejar,
supervisionar e executar agbes voltadas a conservacdo, recuperagio e melhoria da
infraestrutura vidria rural do municipio; coordena equipes de trabalho responsdveis pela
manutengdo das estradas rurais; Identifica trechos criticos e propde solugbes para melhorar a
trafegabilidade das vias rurais; Atua como intermedidrio entre a gestdo municipal e os
moradores rurais, garantindo atendimento eficiente as necessidades da comunidade.

COORDENADOR DE EQUIPE DE MANUTENGAO DA FROTA DA SECRETARIA DE VIAGAO,
OBRAS E INFRAESTRUTURA

compete ao coordenador de equipe de manutencdo da frota da secretaria de viagdo
rural promover a fiscalizagdo das vias publicas, oferecendo o necessario suporte as demais
Secretarias Municipais; planejar e implantar medidas para r_edug!o.daz.qir_gu_iagq:d_e veiculos,
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adequacdo dos locais de estacionamento e reorientagdo do trafego, com o objetivo de dar maior
fluidez ao trafego da cidade e diminuir a emissdo de poluentes; vistoriar os veiculos que
necessitem de autorizagdo especial para transitar, além de estabelecer requisitos técnicos de
circulagdo e trénsito para os mesmos; implantar, manter e operar o sistema de sinalizacdo, os
dispositivos e os equipamentos de controle vidrio.

SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO, MEIO AMBIENTE, HABITACAO E
REGULARIZAO FUNDIARIA

SECRETARIO MUNICIPAL DE URBANISMO, MEIO AMBIENTE, HABITACAO E
REGULARIZAO FUNDIARIA

compete ao secretario municipal de urbanismo coordenar e gerir 0 processo de
planejamento e desenvolvimento urbano, meio ambiente e servigos publicos, por meio de acées
estratégicas que visem solucdes integradas para o desenvolvimento sustentavel da regido e para
a prestacio dos servicos municipais aos cidaddos no que se refere a sua drea de atuagio; propor
politicas e instrumentos de modernizagdo, colaboracdo e descentralizagdo administrativa,
visando a agilizagdo dos procedimentos e processos inerentes a sua drea de atuagdo; interagir
com as Secretarias Regionais para execucdo dos programas, projetos e agoes de sua area de
competéncia; prestar apoio administrativo e institucional as acBes referentes a execugdo dos
servigos publicos municipais promover politicas publicas de desenvolvimento da mobilidade e
acessibilidade de pedestres, ciclistas, idosos, gestantes, pessoas com deficiéncias fisica ou visual,
temporaria ou definitiva, motociclistas, automdveis, veiculos de tragdo animal, e de transporte
publico, com o objetivo de fomentar uma melhor qualidade de vida da populagdo, preservar o
meio ambiente e assegurar os primados da dignidade da pessoa humana e do desenvolvimento
social e econdémico, de forma equilibrada e sustentavel; fiscalizar a aplicagdo da legislagdo
referente ao exercicio do poder de policia administrativa do Municipio; planejar, formular e
normatizar as politicas integradas de turismo e lazer, apoiando e incentivando a realizacdo de
eventos e manifestacdes turisticas, bem como intercambiando experiéncias e elaborando
estudos e andlises especificas, com vistas a proposi¢do de planos, diretrizes e metas para o
desenvolvimento integrado do lazer; captar recursos para financiamento de projetos relativos
ao desenvolvimento turistico, com ampliagdo e diversificagdo da infraestrutura municipal na
area e em especial; promover intercdmbio, convénios e parcerias com entidades publicas e
privadas, nacionais e internacionais, em assuntos relativos ao desenvolvimento turistico do
Municipio; interagir com os municipios da regido visando a concepgdo, promogdo e
nmprementagzo de politicas de desenvolvimnto turistico, em especial as veladnnadas ao
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turisticos; implementagdo de projetos estratégicos ao destino turistico; promover a elaboragdo
de planos, programas de fomento ao turismo.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO OPERACIONAL DO URBANISMO

compete ao diretor do departamento operacional do urbanismo auxiliar o secretario
municipal de Urbanismo no planejamento, organizacdo e execugdo das atividades operacionais,
desempenhar atividades de cunho operacional de modo a impulsionar o andamento das
atividades da secretaria municipal de meio ambiente, urbanismo, habitacdo e regularizagdo
fundiaria.

ASSESSOR DA EQUIPE DE LIMPEZA URBANA

Compete ao assessor da equipe de limpeza urbana coordenar, planejar e fiscalizar os
servicos de limpeza publica, garantindo que o municipio mantenha ruas, avenidas, pracas e
demais espacos publicos limpos, organizados e ambientalmente sustentdveis; identifica
demandas e propde melhorias nos servicos de limpeza urbana; fiscaliza contratos e equipes
terceirizadas, assegurando que cumpram suas obrigacdes.

CHEFE DA DIVISAO DE MANUTENGAO DOS ESPACOS PUBLICOS

Compete ao chefe da divisdo de manutencdo dos espagos publicos coordena e
supervisiona os servicos de reparo, conservagdo e revitalizagdo dos espagos publicos;
acompanhar a execugdo dos servicos, garantindo padrées de qualidade, seguranca e
acessibilidade; controla o uso de materiais e insumos necessdrios para os servicos de
manutengdo.

ASSESSOR DA EQUIPE DE MANUTENGAO DOS ESPACOS PUBLICOS

Compete ao assessor da equipe de manutencdo dos espacos publicos coordena e
supervisiona a equipe responsével pelos servicos de reparo, conservagio e revitalizagio dos
espagos publicos; acompanhar a execugdo dos servicos, garantindo padrdes de qualidade,
seguranga e acessibilidade.
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