PLANO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

CAMARA MUNICIPAL DE GOIOXIM- ESTADO DO PARANA
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|. CIDADE

=  Originalmente habitada por indigenas da etnia
Caingangue, a localidade comegou a se estruturar
no século XX. A comunidade inicial passou por
denominagoes como Lagoa Seca e Juquia antes da [ESas
consolidacio do nome Goioxim. Pre

" A partir de um decreto de 1943, o Distrito de
Goioxim foi formalmente integrado ao municipio
de Guarapuava. Em meados da década de 1970 e
1980, a regiao atraiu novos moradores e
investimentos no setor de cereais.

= Em 1982, com a criagao do municipio de Cantagalo, §
o Distrito de Goioxim passou a pertencer a esta == f
nova jurisdicao.

=  Emancipou-se oficialmente em 30 de outubro de
1995.



|. CIDADE

= 530 José

= Diamante

= Alto dos Milagres
= Assunta ao Céu

= Sao Jorge

= Cochos

= Rincao

= S3o Pedro

= Santo Antoninho

= Barro Preto

Comunidades Existentes

Nossa Senhora das Gracas

Sao José Wagner

Sao Miguel

Sao Cristovao

Santa Terezinha

Nossa Senhora das Vitorias
Nossa Senhora Aparecida VWagner
Linha Progresso

Sao Joao Batista Wagner

Sao Joao Batista Pinhalzinho

Agua Fria
Vista Alegre
Jacutinga
Jaboticabal
Cachoeira
Rio Bonito
Vista Alegre
Sao Roque

Faxinal




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

O planejamento Estratégico da Camara de Vereadores de Goioxim PR,
segue uma metodologia propria definindo-se, em etapas subsequentes:

= |. Missao
m 2. Valores

"  3.Visao Estratégica

4. Objetivos Estratégicos

= 5. Obijetivos Finalisticos




|. MISSAO

m Representar e defender os interesses da populagao com ética, transparéncia, integridade,
responsabilidade e compromisso com o interesse publico, atuando de forma participativa, eficiente e
proxima da comunidade. Busca fortalecer a democracia por meio da elaboragao das leis, fiscalizagao
dos atos e recursos publicos e promogao de agoes que incentivem a participagao cidada nas decisoes
do Poder Legislativo, aproximando cada vez mais a populacao da Casa do Povo. Compromete-se ainda
em contribuir para a oferta de servigos publicos de qualidade e para o desenvolvimento economico,
social, humano e ambiental do municipio, por meio de uma gestao moderna, acessivel e voltada ao bem
coletivo, promovendo o desenvolvimento continuo de Goioxim e o fortalecimento da cidadania.




2.VALORES

= A Camara Municipal de Goioxim tem como valores fundamentais a transparéncia, a ética, 0 compromisso com
o interesse publico e a participagao popular, atuando sempre de forma responsavel, eficiente e proxima da
comunidade. Busca fortalecer a relagao entre o Poder Legislativo e a populagao, incentivando a presenga ativa
dos cidadaos na Casa do Povo e promovendo agoes que ampliem o dialogo, a confianga e a construgao coletiva
de solugoes para o municipio.

® Valoriza a inovagao e a modernizagao dos processos legislativos e administrativos, investindo na gestao
eletronica de documentos, na consolidagao das legislagoes municipais e em praticas que tornem os servigos
mais acessiveis, ageis e transparentes para toda a sociedade.

m  Acredita ainda na valorizagao humana, no respeito as pessoas e no aperfeicoamento continuo de servidores e
vereadores, incentivando a capacitagao, a educagao continuada e o desenvolvimento profissional, para garantir
um atendimento cada vez mais qualificado, eficiente e comprometido com o desenvolvimento continuo de
Goioxim.

= A Camara Municipal de Goioxim orienta sua atuacao pelos seguintes valores institucionais: Etica e
Integridade , Transparéncia, Compromisso com a Populacao, Participacao Democratica, Respeito gssmo,
e lgualdade, Eficiéncia e Responsabilidade, Cooperacao Institucional e Desenvolvimento Social /¢




2.VALORES

= ETICA E INTEGRIDADE: = TRANSPARENCIA:

Atuar com honestidade, responsabilidade e respeito aos Garantir clareza e publicidade dos atos legislativos e
principios da administragao publica. administrativos.

= COMPROMISSO COM A POPULACAO: = PARTICIPACAO DEMOCRATICA:

Representar os interesses da comunidade com Incentivar o dialogo, a escuta da sociedade e a

responsabilidade e dedicagao. participagao cidada nas decisoes publicas.




2.VALORES

= RESPEITO E IGUALDADE:

Promover o tratamento digno, justo e igualitario a todos
os cidadaos.

= EFICIENCIA E RESPONSABILIDADE:

Buscar qualidade, planejamento e efetividade nas agoes
legislativas e administrativas.

= COOPERACAO INSTUCIONAL:

Fortalecer o trabalho conjunto entre os poderes
publicos e a sociedade em beneficio do municipio.

= DESENVOLVIMENTO SOCIAL:

Contribuir para o progresso de Goioxim, promovendo
politicas voltadas ao bem-estar coletivo e a redugao das
desigualdades sociais.




3.VISAO ESTRATEGICA

m  Ser uma Camara Municipal moderna, transparente, participativa e proxima da populagao, reconhecida regionalmente
pela ética, eficiéncia legislativa, sustentabilidade e fortalecimento da democracia, promovendo agoes que incentivem a
participacao ativa dos cidadaos nas decisoes da Casa do Povo, ampliando o acesso a informacgao, a transparéncia publica
e o dialogo permanente com a comunidade.

®  Buscar continuamente o aperfeicoamento institucional por meio da consolidacao das legislagoes municipais, facilitando a
consulta e o entendimento das normas pela populagao, bem como pela implantagao da gestao eletronica de
documentos, modernizando os processos internos, reduzindo o uso de papel e tornando os servicos mais ageis,
eficientes e sustentaveis.

= Comprometer-se ainda com a valorizagao e capacitagao continua de servidores e vereadores, incentivando a
participacao em cursos, treinamentos, workshops e eventos de formacao, fortalecendo o conhecimento técnico, o
desenvolvimento humano e a exceléncia no atendimento as demandas da sociedade.

m  Atuar de forma integrada com a comunidade, aproximando cada vez mais o cidadao do Poder Legislativo, estimulando o
controle social, a cidadania consciente e o envolvimento popular na construgao de um municipio mais justo,
desenvolvido e comprometido com o bem coletivo.




4. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

= |.MANUTENCAO DATRANSPARENCIA E AMPLIACAO DO ACESSO A INFORMACAO

I.1 Portal da Transparéncia
Aprimorar continuamente o Portal da Transparéncia da Camara Municipal, garantindo a divulgacao de informacgoes de forma clara, acessivel,
completa e atualizada, observando os critérios estabelecidos pelo Programa Nacional de Transparéncia Publica e fortalecendo o controle social.

1.2 Acesso a Informacao
Facilitar e ampliar o acesso a informacao publica, assegurando respostas ageis, eficientes e transparentes as solicitacoes dos cidadaos, especialmente

as demandas recebidas pela Ouvidoria e pelo Servico de Informagao ao Cidadao — SIC.

1.3 Comunicac¢ao Social e Participacao Popular
Fortalecer a comunicagao institucional da Camara Municipal, promovendo ampla divulgacao das agoes legislativas, projetos, sessoes e decisoes da
Casa de forma clara, objetiva e acessivel, ampliando a presenca digital por meio das redes sociais, como Instagram, Facebook, YouTube e demais

plataformas de comunicagao.

.4 Atendimento Virtual e Proximidade com a Populacao
Expandir e modernizar os canais de atendimento virtual da Camara Municipal, por meio da Ouvidoria,WhatsApp e outras ferramentas digitais,
proporcionando maior aproximagao com a populagao, ampliando a participagao cidada e facilitando o encaminhamento de demandas, sugestoes e

solicitagoes da comunidade.

1.5 Atualizacdo Legislativa B
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Promover a atualizagao, revisao e adequagao das normativas municipais, garantindo maior seguranca juridica, modernizacao legislativa e alinhamento / &/7T @\ %,
S/

das leis as necessidades atuais da populagao e da administragao publica.




4. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

= 2.GESTAO DOCUMENTAL, MODERNIZAGCAO E ARQUIVO DIGITAL

2.1 Consolidacao Legislativa
Ampliar o processo de consolidagao das legislagoes municipais, organizando e unificando normas com o objetivo de
facilitar a consulta, compreensao e acesso da populagao, dos vereadores e dos servidores publicos.

2.2 Gestao Eletronica de Documentos

Implementar e fortalecer a gestao eletronica de documentos em todos os setores da Camara Municipal,
modernizando os processos internos, otimizando o fluxo de trabalho, reduzindo o uso de papel e promovendo maior
eficiéncia, sustentabilidade e seguranca das informagoes.

2.3 Arquivo Digital e Preservacao Institucional
Promover a digitalizagao e organizacao do acervo documental da Camara Municipal, assegurando a preservacgao da
memoria legislativa, o acesso rapido as informagoes e a modernizagao administrativa da instituigao.




4. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

= 3.FORTALECIMENTO DA PARTICIPACAO POPULAR E INCLUSAO SOCIAL

3.1 Aproximag¢ao da Camara com a Comunidade
Desenvolver agoes, programas e projetos que aproximem a populagao da Camara Municipal, incentivando a
participagao ativa dos cidadaos nas sessoes, audiéncias publicas, debates e decisoes do Poder Legislativo.

3.2 Incentivo a Cidadania e Educacao Legislativa
Promover iniciativas de educacao legislativa e cidadania, incentivando a formacao de cidadaos mais conscientes,
participativos e comprometidos com o desenvolvimento do municipio e com o fortalecimento da democracia.

3.3 Inclusao,Acessibilidade e Participacdao Social

Garantir que os espagos fisicos e os canais de comunicacao da Camara Municipal sejam acessiveis e inclusivos,
assegurando condi¢oes adequadas para a participagao de toda a populagao, especialmente pessoas com deficiéncia,
idosos e cidadaos com mobilidade reduzida.




4. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

= 4. APERFEICOAMENTO DOS SERVIDORES EVEREADORES

4.1 Participacao em Cursos e Treinamentos

Incentivar a participagao continua de servidores e vereadores em cursos, capacitagoes, treinamentos e eventos de
formacao, buscando a melhoria constante das atividades desempenhadas e da qualidade dos servigos prestados a
populagao.

4.2 Estimulo a Educaciao Continuada
Promover incentivos e apoio a educacao continuada dos servidores e vereadores, facilitando o acesso a cursos,
workshops, seminarios e eventos voltados ao aperfeicoamento técnico, profissional e pessoal.

4.3 Valorizacao Profissional e Desenvolvimento Humano
Fortalecer politicas de valorizagao profissional, desenvolvimento humano e bem-estar no ambiente de trabalho,
incentivando a qualificagao, a ética, o comprometimento e a eficiéncia no servigo publico.




4. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

= 5.MODERNIZACAO E REFORMA ESTRUTURAL DA CAMARA MUNICIPAL

5.1 Reforma Estrutural e Ampliacao dos Espacos

Promover melhorias e reformas na estrutura fisica da Camara Municipal, tornando os ambientes mais amplos,
modernos, seguros, acessiveis e adequados ao atendimento da populagao e ao desenvolvimento das atividades
legislativas.

5.2 Acessibilidade e Inclusao
Garantir acessibilidade plena nos espagos fisicos da Camara Municipal, assegurando condi¢oes adequadas de acesso,
mobilidade e participagao para todas as pessoas, promovendo inclusao, igualdade e respeito a diversidade.

5.3 Espacos para Participacao Popular
Criar e adequar espagos que incentivem uma participagao mais ativa, democratica e inclusiva da populagao nas
atividades da Camara Municipal, fortalecendo o vinculo entre o Poder Legislativo e a comunidade goioxinense.




4. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

= 6.FORTALECIMENTO DA FUNGCAO FISCALIZADORA DO PODER LEGISLATIVO

6.1 Fiscalizacao e Controle Externo

Fortalecer a atuagao fiscalizadora da Camara Municipal, promovendo o acompanhamento, controle e avaliagao dos atos da administracao
publica municipal, assegurando a correta aplicagao dos recursos publicos, a transparéncia da gestao e o cumprimento dos principios da
legalidade, eficiéncia e interesse publico.

6.2 Adequaciao as Diretrizes do PROLEGIS

Desenvolver agoes institucionais em conformidade com as diretrizes, critérios e evidéncias exigidos pelo Programa de Avaliagcao das Contas
do Poder Legislativo Municipal — PROLEGIS, instituido pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana, especialmente no eixo relacionado a
fiscalizagao, buscando o aperfeicoamento continuo das atividades de controle e acompanhamento do Poder Executivo Municipal.

6.3 Capacitacao para Atividades Fiscalizatorias

Promover o aperfeicoamento técnico de vereadores e servidores para o exercicio das fungoes de fiscalizagao e controle externo, por meio
de cursos, treinamentos e capacitagoes voltadas a analise de contratos, licitagoes, execucao or¢amentaria, politicas publicas e prestagao de
contas.

6.4 Transparéncia e Participacao no Processo Fiscalizatoério
Estimular a participagao da populagao no acompanhamento das agoes fiscalizatorias da Camara Municipal, fortalecendo os mecanismos de
transparéncia, controle social e recebimento de denuncias, sugestoes e demandas da comunidade.




4. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

= 7.FORTALECIMENTO DO TRABALHO DAS COMISSOES LEGISLATIVAS

1.1 Valorizacao das Comissdoes Permanentes e Temporarias
Fortalecer a atuagao das comissoes legislativas da Camara Municipal, garantindo maior eficiéncia na analise, discussao e
acompanhamento dos projetos, proposi¢oes e politicas publicas municipais.

1.2 Aperfeicoamento Técnico das Comissoes
Promover capacitagao continua dos vereadores e servidores que atuam nas comissoes, visando aprimorar os trabalhos
legislativos, fiscalizatorios e de emissao de pareceres técnicos, juridicos e regimentais.

7.3 Transparéncia e Participacdo nas Comissdes
Ampliar a transparéncia e a divulgacao das atividades desenvolvidas pelas comissoes, incentivando a participagao popular nas
reunioes, audiéncias publicas, debates e discussoes de matérias de interesse da comunidade.

7.4 Fiscalizacao pelas Comissoes

Fortalecer o papel fiscalizador das comissdes legislativas, promovendo o acompanhamento das a¢des do Poder Executivo, da
execucao orcamentaria, dos contratos publicos e das politicas publicas municipais, em conformidade com os principios da
legalidade, transparéncia e interesse publico.

1.5 Modernizacao e Organizacdao dos Trabalhos Legislativos
Aprimorar os procedimentos internos das comissoes, com utilizagao de ferramentas tecnoldgicas, gestao eletronica de o,
Ay’ o=

documentos e organizagao dos fluxos de trabalho, proporcionando maior agilidade, eficiéncia e seguranga nas atividades /¢
legislativas. g




MESA DIRETORA

|

Marizele
Presidente

Cleomar
|° secretario

Marcio Sidimar
Vice-Presidente 2° secretario




VEREADORES

|

Elizangela



COMISSAO DE EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL




COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANCAS E TOMADA DE CONTAS




COMISSAO DE CONSTITUICAO, LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO
FINAL




COMISSAO DE ETICA E DECORO PARLAMENTAR




COMISSAO DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS,AGRICULTURA,
INDUSTRIA E COMERCIO




ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

PRESIDENTE

VICE-PRESIDENTE

1° SECRETARIO

2° SECRETARIO

VEREADOR VEREADOR VEREADOR VEREADOR VEREADOR

ASSESSOR JURIDICO ADVOGADA CONTADORA
POLITICO

DIRETORA
GERAL

CONTROLADORA
INTERNA

ASSESSORA ASSESSORA AUXILIAR DE

ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA SERVICOS GERAIS
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