Prefeitura Municipal de Goioxim
Estado do Parana

LEI N.°43/98

SUMULA: Estabelece o sistema de Classificagdo de Cargos
do Magistério, fixa seu numero e Niveis de vencirhentos,
normas de ascensiio e da outras providéncias: "

A Camara Municipal de Goioxim, Estado do Parana,
aprovou ¢ eu Prefeito Municipal sanciono a seguinte ;

LEI

DISPOSICOES PRELIMINARES:

Artigo 1°- Esta lei institui'*” iCarreira e de

Remuneragio do Magistério Publico do Municipio de Goioxim.

Artigo 2°- O Plano de que trata essa Lei objetiva promover a
valorizagio, o desenvolvimento na Carreira e o aperfeigoamento continuado dos Profissionais da
Educagio que atuam na rede Municipal de Ensino.

Artigo 3°- Integram o Magistério Publico os Profissionais da
Educagiio que exercem atividades de docéncia e os que oferecem nas Unidades Escolares e nas
Institui¢des de Educagdio Infantil, suporte Pedagogico direto a tais Atividades, incluidas as de
Diregdo, Planejamento, Supervisdo e Orientagdio Educacional.

§ 1°- As Unidades Escolares siio os estabelecimentos em que
se desenvolvem atividades ligadas ao Ensino Fundamental, podendo também abrigar aquelas
destinadas a Educagao lnfantil e Educagio Especial.

§ 2°- As institui¢des de Educagio Infantil compreendem:

I- Creches,
11- Pré-Escolares, X
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Artigo 4°- A carreita do Magistério caracteriza-se pelo
exercicio de Atividades permanentes, voltadas especialmente para:

I- O pleno desenvolvimento do educando e o seu preparo

para o exercicio da Cidadania.

II- A gestio democratica do Ensino Fundamental.
111- A garantia de padriio de qualidade.

DO INGRESSO E DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Artigo 5°- A investidura nos Cargos que compdem a catreira
do magistério ocorrera com a posse e sera através de nomeagdo, na classe e referéncia inicial
correspondente a habilitagio académica do Profissional, cumprida a exigéncia de aprovagio prévia
em concurso publico de provas e titulos.

Artigo 6°- O Profissional da Educagio nomeado para cargo
de provimento efetivo, ao entrar em exercicio, fica sujeito ao estagio probatorio, por prazo
ininterrupto de 24 (Viute e quatio) meses; "

§ 1° No periodo mencionado no “caput” deste Artigo as
habilidades e a capacidade funcional do Profissional da Educagio serdo objeto de Avaliagdo de
desempenho, na forma estabelecida em regulamento, observadas, entre outros os seguintes
fatores:

I- Idoneidade moral;
11- Assiduidade;
H1- Disciplina;
IV- Capacidade e Iniciativa,
V- Eficiéncia

Artigo 7°- Os integrantes do Quadro do Magistério serdo
submetidos a cada 03 (t1€s) anos a avaliagdo de desempenho, nos termos do Regulamento de que
trata 0 § 1.° do “caput” do Artigo anterior, que incluird obrigatoriamente parametros de qualidade
do exercicio profissional.

Artigo 8°- Comprovada a existéncia de vagas no Quadro do
Magistério e a indisponibilidade de candidatos anteriormente aprovados, podera ser realizado
Concurso Publico de Ingresso.

Artigo 9°- Admitir-se-a outras formas de selegdo publica,

nos termos da Lei e em cardter excepcional, para suprir necessidade de provimento temporario em
caso de substituigio de Profissionais integrantes do Quadro.
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I- Quadro ¢ a expressio do quantitativo de Cargos
necessarios ao Plano de desenvolvimento das agdes do Poder Publico Municipal na area
Educacional;

1J- Cargo ¢ a vaga no Quadro correspondente ao conjunto
dos deveres, atribuigoes e responsabilidades cometidas aos Profissionais da Educagiao.

[I- Classe ¢ o desdobramento de Cargos conforme a
habilitagiio profissional e qualificagdo académica.

dy -
IV- Nivel é a posi¢ido, identificada por Letras em Ordem
Alfabética correspondentea faixa salarial ocupada pelo Profissional da Educagio, na tabela de
venciimentos anexo 1 da presente Lei.

DO AVANCO FUNCIONAL .

' o a e

Artigo 13- O avango de um para outro grau de releréncia
dentro do mesmo nivel € a passagem de uma para outra referéncia e dar-se-do dentro das
condigOes previstas nesta Lei.

§.1°% NA MEDIA OU ACIMA DA MEDIA: Progredira
uma referéncia dentro do mesmo nivel até alcangar a referéncia maxima do Nivel.

| § 2> ABAIXO DA MEDIA: Permanecera na mesma
referéncia ¢ em caso de reiucidéncia de avaliagdo, subineter-se-d a treinamento ou teste
Psicologicos, {icando a disposigiio para readaptagdo ou transferéncia.

, § 3° Apds a avaliagio o Orgio Municipal de Fasino
encaminhara o resultado ao Orgédo de Pessoal, e em caso de avaliagio abaixo da média sera dado
ciente ao Servidor dos motivos, cabendo ao mesmo o direito da iuterposicdo do recurjo em
dmbito administrativo no prazo de 10 (dez) dias.

Artigo 14- Considera-se Plano de Carreira a oportunidade
a0 servidor Efetivo de:

I-PROGRESSAO FUNCIONAL/HORIZONTAL, que

consiste na passagem do Servidor de uma referéncia de vencimento para outra imediatamente .

superior, dentro do respectivo nivel, mediante avaliagdo de desempenho e intersticio minimo de 03
(‘Trés) anos.

1I- PROMOCAO / AVANCO VERTICAL, que consiste
na passagem por meio de comprovagio da respectiva habilitagio, de um nivel para outro
carrespondente a nova Classe para qual esta habilitado.
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- O exercicio de Cargo em Comissio ou de Fungio
Gratificada ndo impede o avango horizontal ou o avango vertical.

CRITERIOS PARA AVALIACAO

Artigo 15- O desenvolvimento do Profissional da Educagio
na carrcira ocorrerd mediante os seguintes critérios:

I- Dedicagio Exclusiva ao cargo no Sistema Municipal de
Lnsino.

I~ O resultado da avaliagio de desempenho.

111- Exames periodicos de avaliagio de conhecimentos na
area cm que o Professor exerga a docéncia e de conteado pedagogico.

DAS GRATIFICACOLS

Artigo 16- Os Profissionais da Educagido terdo as seguintes
Gratificagdes:

I- GRATIFICACAO DE DIRECAO: Sera atribu'da ao
integrante do Quadro proprio do Magistério designado para exercer as Fungdes de Diretor (a) de
Lstabelecimento de Ensino, até o limite'de 100% do vencimento basico a ser definido conforme o
porte-do estabelecimento e a carga horaria exercida.

Rt GRATIFICACAO PELO EXERCiICIO DE
ATIVIDADES DE SUPERVISAO: Serd atribuida ao Servidor integrante do quadro do
Magistério, designado para o exercicio de atividades de Orientagio e Supervisio e Coordenagio,

no valor de até 100% (Cem por cento) do vencimento bdsico. .

§ Unico - As fungdes de Supervisio e Orientagdo deverfio
ser exercidas preferencialmente por Profissionais com formagiio em Pedagogia. .

, 11l GRATIFICACAO CICLO BASICO: Sera atribuida
ao Proflessor designado em carater excepcional e temporario. Ao exercicio de docéncia com é‘s 1%s
¢ 2's séries do Ciclo Basico no valor equivalente & 40% (Quarenta por cento) do vencimento
basico por uma Jornada excedente de 10 (dez) horas semanais.

IV- GRATIFICACAO DE SUBSTITUICAO: Seri

_ atribuida em carater excepcional, mediante autorizagiio expressa do 6rgiio Municipal de Educagio
ao servidor ocupante do Cargo de Professor do Quadro do Magistério que seja designadd para
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desempenhar temporariamente as fungdes, de outro Professor impossibilitado por motivo de
licenga para tratamento de saide, Especial ou de gestagio, no valor equivalente a 100% (Cem por
cento) do valor do vencimento basico do Servidor, até o prazo maximo de 180 (Cento e oitenta)
dias.

V- GRATIFICACAO DE ZELO: Sera atribuida ao
professor(a) que exccutar as tarefas de preparagiio da merenda escolar e limpeza e conservagao do
estabelecimento no valor correspondente a 30% (Trinta por cento) do salario minimo.

VI- GRATIFICACAO DE SEGUNDO TURNO: Pelo
Exercicio do Scgundo Tumo, a quem seja expressamente designado para tal atribuigdo, sempre
em carater excepcional, por periodo nunca superior a um ano, niio gerando vinculo com o
Municipio e enquanto perdurar o exercicio sera atribuida gratificagio correspondente a 80%
(Oitenta por cento) do vencimento basico;

Vil-  GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE
MAGISTERIO OU ORIENTACAO DE CLASSE ESPECIAL: A quem mediante designagio
expressa desempenhar tais atividades em classes assimn reconhecidas pelo 6rgio Municipal de
fiducagio, no:valor correspondente a 50% (Cinquenta por cento) do vencimento basico do
servidor;

Artigo 17- A atribuigdo das Gratilicagbes previstas nesta
Lei, serd sempre efetuada mediante a designagdo expressa e o Efetivo Exercicio das fungdes.

Artigo 18- A fungio de “DIRETOR?” sera ocupada pelo
Profissional nomeado pelo Chefe do Poder Executivo.

4

DA JORNADA DE TRABALHO E DA
HORA - ATIVIDADE

Artigo 19- A jornada de trabalho sera de 25 (vinte e :inco)
horas scmanais, em um turno diario completo, que eqiiivalera ao exercicio de um cargo.

§ 1°- A jornada prevista neste artigo sera dividida em: -
- I- Horas aula - (20 horas)
H-1iora - Atividade (05 horas).

§ 2°- Hora aula é o periodo de tempo efetivamente destinado
a docéncia;

1l
§ 3°- Hora - Atividade € o periodo dedicado pelo docente
prioritariamente no recinto escolar para; "
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- Planejar, preparar e avaliar o trabalho didatico;

- Colaborar com a Administragio da Escola;

I11- Participar de reunides pedagogicas e de articulagio com
a comunidade;

1V- Aperfeicoar seu trabalho profissional;

"

§ 4°- Nos casos excepcionais de Professores que detenham
acumulo Legal de Cargos, a jornada de trabalho ¢ fixada em 40 (quarenta ) horas, das quais 08
(oito) serfio destinadas a Hora Atividade.

Artigo 20- A forma de cumprimento da Hora-Atividade, no
§ 3° do Artigo 18° sera definida na proposta pedagogica da unidade escolar ou da instituigio de
Lducagio Inlantil, respeitadas as diretrizes a serem {ixadas pela Sccretaria Municipal de Educagio,
¢ supervisionadas pela propria Instituigdo de Ensino.

DO APERFEICOAMENTO

Artigo 21- O municipio obriga-se a garantir a participagio
de todos os professores da educacio da rede pablica em cursos e programas de aperfeigoamento.

§ 1°- Os cursos e programas de aperfeigoamento poderdo ser
estendidos a critério da Administragédo, a Professores de Educagio Infantil, criadas e mantidas pela
iniciativa privada, integrantes do sistemna municipal de Ensino.

i

DISPOSICOES FINAIS

Ar'tigo 22- O Municipio aplicara, no minimo 60% (Sessenta
por cento) dos recursos provenientes do Fundo de Manutengio e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e de Valorizagdo do Maglsteuo de que trata a Lei Federal N° 9.424/96, na
remuneragido do Magistério em efetivo exercicio do Ensino Fundamental Pablico.

Artigo 23- Os docentes em exercicio de regéncia, de :lasse
gozario anualmente um periodo nunca inferior a 45 (quarenta e cinco) dias de férias distribuidos
nos periodos de recesso conforme o Regimento Interno da Unidade Escolar ou da Instituigio de

Educagio Infantil. ’ /

N

§ 1°- O pagamento de 1/3 a titulo de Adicional de Férias sera
paga somente sobre 30 (trinta) dias.
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§ 2°- Os demais integrantes do quadro do Magistério terdo
assegurados 30 (trinta) dias de férias anuais.
"
Artigo 24- A cedéncia para outras Fungdes fora do sistema
municipal de ensino s6 sera admitida sem dnus para o sistema de origem do integrante de cajreira
do Magistério.

Artigo 25- O Municipio podera conceder prémihs e
diplomas de mérito educacional, selecionando, anualmente, os professores que se destaquem em
decorréncia do desenvolvimento de trabalho pedagogico considerado de real valor para a elevagido
da qualidade do ensino. '

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 26- Os servidores regidos pela Consolidagdo das Leis
do Trabalho (C.L.T.) integrantes do quadro em extingdo terio seus vencimentos equiparados ao
valor equivalente @ referéncia 0 (zero) do nivel correspondente a sua escolaridade na tabela do
Ancxo 1l desta Lei.

§ 1°= O municipio assegurara prazo de 05 (cinco) anos, a -

D

contar da data da publicagdo da Lei 9.424/96, para que os Professores Leigos obtenham a
habilitagiio necessaria ao exercicio pleno de suas atividades docentes.

§ 2°- Os professores que cumprirem a exigéncia de que trata
o pardgrafo anterior serdo automaticamente enquadrados nos dispositivos desta Lei.

Artigo 27- Os Profissionais da Educagio em Efetivo
Exercicio quando da publicagdo da presente Lei serdo enquadrados no Plano de Carreira e de
Remuneragio do Magistério, observadas as exigéncias de qualificagdo profissional estabelecidas
no Artigo 10° da presente Lei.

Artigo 28- Serdo estendidos aos Professores Inativos na
forma estipulada no § 4° do Artigo 40 da Constitui¢io da Republica Federativa do Brasil os
benelicios concedidos aos integrantes do Quadro do Magistério por esta Lei. y

§, Unico- O Exccutivo Municipal efetuard através de Ato
proprio a cquiparagiio dos proventos dos Professores em Inatividade.

Artigo 29- Sdo extintas as Gratificagdes do Magistério
constantes do Artigo 38° da Lei 26/97 de 14/11/97 e quaisquer outras que conflitem com esta Lei.
4 ‘
Artigo 30- Nio sera concedido avango Horizontal ou
Avango Vertical ao Professor ou ao Especialista em Educagio:
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I- Em estagio probatorio;

114 Aposentado;

111- Em disponibilidade; 5

1V- Em licenga para tratar de interesses particulares;

V- Que tenha sofiido puni¢do disciplinar, em processo
administrativo, com ampla defesa; .

VI- Que tenha faltado ao servigo por 10 (dez) dias alternados
ou 05 (cinco) dias consecutivos injustificadamente.

Artigo " 31- O Chefe do Executivo Dbaixara Ato,
regulamentando o processo de reenquadramento de que trata esta Lei.

Artigo 32- Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio,
com efeito retroativo a 01 de Maio de 1998, revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Sr. Prefeito Municipal de Goioxim-PR, 30 de
Jusho de¢ 1998.

C
Luis Rgv: i Netio
Prefeito Municipal




CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

kK

CARGO DE PROFESSOR NUMERO VAGAS: 100

i

{VAGAS "CARGO / CLASSE | NIVEL
‘ Professor (a) 1 A

Professor (a) 1 B
Professor (a) C

Professor (a)

Professor (a)

S
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Professor
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ANEXQ=% -

Gy v . TABELA DE VENCIMENTOS

Referéncia 0

180,40 §185,80 }191.40 1197.10 }203.03 }209.10 ] 215,
186,46 1192,00 |1197,75 203,68 |209.80 |216.08 |222,
X} 300,00 }309.00 }318,00 |327.00 |336.00 |345.00 }354,00 {363.00 |372.00 }381,00
330.00 §340.00 350,00 |360,00 |370.00 |380.00 }390.00 | 400.00 j410.00 }420.00 |430.00
412,00 }1424.00 436.00 {448.00 |460.00 |472.00 |484.00 |496.00 }508.00 }520,00 §532.00
453,00 1466.00 ]479.00 |492.00 |505.00 {518.00 |531.00 }544.00 |557.00 }570.00 |583.00

njwl
(=W -

<

U
'h
N}
D
[ )
(NS
[y
o0
th
9
W B
o
‘N
e
[ 88
W
t”h
e
<
[N IS
o

N '
SRS

W
O
(o}
o)

ol il 11 fol I--1 ko




	page 1
	Images
	Image 1
	Image 2

	Titles
	'.h 
	L~:I N.043/98 
	LEI 
	DISPOSiÇÕES })H.ELI!\IINARES, 
	arreira e de 
	§ 2°. As instituições de Educação Infantil compreendem: 
	..~ ...... 
	!f' 


	page 2
	Titles
	para o exercício da Cidadania. 
	no INGRESSO E DA AVALIACÃO lU': DESEMPENHO 
	1- Idoneidade 111oral; 
	,~ 
	/f 
	'. 


	page 3
	Titles
	-li 
	no AVANÇO FUNCIONAL 
	'I 
	Artigo t 4- Considera-se Plano de Carreira li °POl1unid,de 
	ao servidor Efetivo de: 
	fP 


	page 4
	Titles
	CIUTÉIUOS PARA A V ALlACÃO 
	Artigo 15- O desenvolvimento do Profissional da Educação 
	Ensino. 
	I '1- O resultado da avaliação de desempenho. 
	nAS GRATU'ICACÔES 
	Artigo 16- Os Profissionais da Educação terão as seguintes 
	Gratificações: 
	. IIl- GRATIFICAÇÃO CICLO nÁslco: Será atrlhuída 
	I:f 


	page 5
	Titles
	v 1[- GRA TIFJCAÇÃO IJELO EXERCICIO DE 
	'11 
	§ 2°. Hora aula é o período de tempo efetivamente destinado 
	à docência; 
	" 
	'. 
	If 


	page 6
	Titles
	1- Planejar, preparar e avaliar o trabalho didático; 
	a comunidade; 
	I V-Aperfeiçoar seu trabalho profissional; 
	li 
	'I 
	UISI)()SICÜES FINAIS 
	,\,' 
	§ I °. O pagamento de 1/3 a titulo de Adicional de FélÍas será 
	paga somcntc soure 30 (trinta) dias. 
	/f, 


	page 7
	Titles
	UISI)OSICÔES TUANSITÚRIAS 
	d' 


	page 8
	Titles
	I~I 
	1- Em estágio probatório; 
	111- Em disponibilidade; '. 
	administrativo, com ampla defesa; 
	,li' 
	baixará 
	Ato, 
	Gabinetc do Sr. Prefeito Municipal de Goioxim-P~ 30 de 
	Junho de 1998. 
	\' 
	,11 


	page 9
	Titles
	ANEXO I 
	CARGOS D.= PROVIM ENTO EFETIVO 
	'10 
	CARGO ()I~ PROFESSOR 
	N(JI\H~RO VAGAS: 100 
	~.. 
	Ir 

	Tables
	Table 1


	page 10
	Titles
	ANEX(YA- 
	.' 
	TABELA DE VENCI1\fE1\TTOS 

	Tables
	Table 1



