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Sumula:  Aprova o Estatuto do Quadro Proprio dos
Profissionais da Educacao/Docéncia e Suporte
Pedagdgico da Rede Municipal de Ensino do Municipio
de GOIOXIM.

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIOXIM, Estado do Parana, APROVOU, e eu PREFEITO
MUNICIPAL SANCIONO a seguinte LEI

TiTULO |
ESTATUTO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art, 1°- Esta Lei dispbe sobre a instituicdo do ESTATUTO do Quadro Proprio dos
Profissionais da Educacdo nas funcdes de docéncia e suporte pedagogico da Rede Municipal de
Ensino, nos termos das Leis Federais n.° 9.394, de 20/12/96 e 9.424, de 24/12/96.

Art. 2°- Para os efeitos desta lei:
I. rede municipal de ensino- o conjunto de instituicoes e o6rgaos que realiza
atividades de educacao sob a coordenacao da Secretaria Municipal de Educacao;
Il. Magistério Publico Municipal - o conjunto de profissionais da educacao,
titulares do cargo de Professor e Pedagogo do ensino piblico Municipal;
ll. Fungdes de magistério- as atividades de docéncia e suporte pedagogico:
a)- atividades de docéncia - compreende as atividades de planejar e ministrar
aulas, orientar e avaliar a aprendizagem dos alunos;

b)- suporte pedagogico- atividades de apoio pedagogico direto a docéncia,
incluindo as de administracao escolar, planejamento, inspecdo, supervisaio e orientacao
educacional;




v, Professor - o titular do cargo da carreira do Magistério Publico Municipal, com
funcdes de docéncia;

V. Pedagogo - o titular do cargo de carreira do Magistério Publico Municipal, com
funcdes de apoio pedagogico.

Art. 3° - Aplicam-se as normas deste Estatuto:

I. Aos profissionais da educacdo / professores e pedagogos, cujas fungoes sao
voltadas as atividades fim de competéncia constitucional do Municipio para atender a demanda
educacional. Caracteriza-se pela exigéncia de conhecimento tedrico, habilitacdo e desempenho
intelectual.

CAPITULO Il
DO VALOR DO MAGISTERIO E SEUS PRECEITOS ETICOS

Art. 4°-  Sao manifestacoes do valor do Magistério:

I- patriotismo, traduzido pela vontade inabalavel de cumprir os deveres do cargo;

- o civismo e a preservacao das tradicdes historicas;

lll- o amor aos educandos e a profissao do Magistério;

IV-  afé no poder da educacao como instrumento de formacao do homem e do
desenvolvimento econémico, social e cultural;

V- o interesse pela atualizacao profissional.

Art. 5°- O sentimento do dever, a dignidade, a honra e o decoro do Magistério
impoem, a cada um de seus membros, uma conduta moral e profissional irrepreensivel, com
observancia dos preceitos seguintes:

I- amar a verdade e a responsabilidade como fundamentos da dignidade pessoal;

- exercer o cargo, com autoridade, eficacia, zelo e probidade;

- ser absolutamente imparcial e justo;

IV -  zelar pelo aprimoramento moral e intelectual proprio e do educando;
V- respeitar a dignidade e os direitos da pessoa humana;

VI- ser discreto nas atitudes e nas expressoes oral e escrita;

VIl-  abster-se de atos incompativeis com a dignidade profissional;

VIiI-  respeitar o principio de liberdade religiosa e de conviccao politica.



CAPITULO Il
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 6°- A Carreira do Magistério PUblico Municipal tem como principios basicos:
- a profissionalizacdo, que pressupde vocacao e dedicacdo ao magistério e
qualificacao profissional, com remuneracao condigna e condi¢cdes adequadas
de trabalho;
- a valorizacao do desempenho, de qualificacao e do conhecimento;
- a progressao funcional;
IV- promocoes periddicas, através de nivel de habilitacao e de avaliacao de

conhecimentos.

TiTuLO 11
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

Secao |

Disposicdes Gerais

Art. 7°- Os cargos do Quadro Prdprio dos Profissionais da Educacdao da Rede
Municipal de Ensino serao providos segundo o regime juridico deste Estatuto, mediante Concurso
PUbico e observados os seguintes requisitos:

- nacionalidade brasileira;

- idade minima de 18(dezoito) anos;

- nivel de escolaridade exigida a respectiva habilitacao legal para o

exercicio do cargo;

IV- quitacao com as obrigacoes militares e eleitorais;

V- gozo dos direitos politicos;

VI- aprovacao prévia em Concurso Piblico;

VII-  aptidao fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo;
VIII-  boa conduta;

Paragrafo Unico- As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncias de outros

requisitos .



Art. 8°- O exercicio profissional do titular do cargo de professor e de pedagogo sera
vinculado a area de atuacdo para a qual tenha prestado concurso publico, ressalvando o exercicio,
a titulo precario, quando habilitado para o magistério, em outra area de atuacao e indispensavel

para o atendimento de necessidade do servico publico municipal.

Art. 9°- O titular de cargo de professor e/ou de pedagogo podera exercer, de forma
alternada ou concomitante com a docéncia, outras funcdes de magistério, desde que comprovada

sua experiéncia docente adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino, publico ou particular.

Paragrafo Unico - Para o exercicio de funcdes de Magistério exigir-se-a4 a habilitacao

minima especifica de Ensino Médio, na modalidade normal.

Art. 10- O exercicio profissional do titular do cargo de professor e/ou de apoio
pedagdgico serd vinculado a area de atuacdao para a qual tenha prestado concurso publico,
ressalvando o exercicio, a titulo precario, em outra area de atuacdo e indispensavel para o

atendimento de necessidade do servico publico municipal.

Art. 11- Sao formas de provimento de cargo publico:

- nomeacao;

Il- promocgao ;

- reintegracao
IV- reconducao;
V- a readaptacao;
VI- a reversao;
VII- a remocao;

Secao Il

Da Nomeacéao

Art.12- A nomeagao para investidura em cargo de carater efetivo far-se-a
obedecendo a ordem de classificacao do Concurso Piblico, o prazo de sua validade e o atendimento

dos demais requisitos estabelecidos pela legislacao vigente.

§ 1°- A nomeacao de que trata o caput deste artigo sé ocorrera depois de

cumpridas as formalidades legais ali estabelecidas e o profissional da educacao for julgado apto



fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo, em prévia inspecdo médica por Junta Especial

designada pelo Executivo Municipal.

§ 2°- Os candidatos que obtiverem classificacao até o limite do nimero de
vagas serdo chamados, mediante edital da Secretaria Municipal de Educagao, na estrita ordem de

Classificacao.

§ 3°- O nao comparecimento do candidato no prazo fixado no edital, ou, no prazo
ulteriormente fixado pela Secretaria Municipal de Educacao, para a assinatura do respectivo
termo de posse, implicara na renlncia ao direito de admissao, salvo motivo relevante reconhecido

€m processo proprio.

§ 4°- A nao aceitacao de vagas ofertadas pela ordem de classificacao, em
qualquer tempo, nao implica em desisténcia do candidato, indo este para o final da lista para

convocacao até o término do prazo do concurso.

§ 5°- A admissao de candidatos classificados além do numero de vagas
mencionadas no regulamento, podera ser efetuada pela abertura de novas vagas, observado o

prazo de validade do Concurso, obedecendo, no que couber, as disposicdes deste Capitulo.

Secao lll

Do Concurso Publico

Art. 13- A realizacao de Concurso Publico para admissao de profissionais da educagao,
sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacédo, ocorrera ap6s manifestacao da
Secretaria Municipal de Financas e Administracao, em cumprimento aos seguintes requisitos:

|- previsao de suporte orcamentario;

il- observacao do percentual legal referente a contratacdo de pessoal;

lll- existéncia de vagas, definidas em lei;

Art. 14- O Concurso Pablico de que trata esta lei sera de provas ou de provas e titulos
e conforme a necessidade do ensino, pela ocorréncia de vagas e concomitante inexisténcia de
candidatos classificados em concurso anterior, ou quando este tenha expirado o seu prazo de
validade.

Art. 15 - As normas gerais e especiais para a realizacao dos concursos serao fixadas em

Regulamento Especifico, aprovado através de Decreto do Poder Executivo, mediante proposta da



Secretaria Municipal de Educacdo, do qual constardo, além de outros elementos considerados
oportunos:

I- os limites de idade estabelecidos por lei;

[l-  nOmero de vagas a serem providas;

Ill- prazo de validade do concurso , nos termos da Constituicao Federal.

Paragrafo Unico- Aos portadores de deficiéncia é assegurado o direito de se
inscreverem em Concurso Plblico para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis
com a deficiéncia de que sdo portadoras, e para os quais serao reservadas até 10% (dez por cento)
das vagas oferecidas no Concurso.

Art. 16 - A abertura do Concurso Publico far-se-a através de Edital , observando-se as

normas legais e regulamentares.

Secdo IV

Da Posse

Art. 17 - Sao autoridades competentes para dar posse:
I- o Prefeito Municipal;
- o Secretario de Administracao;

- o Secretario de Educacao.

Art. 18- A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo Termo, no qual deverao
constar:
I- as atribuicoes;
- os deveres;
- as responsabilidades e

V- os direitos inerentes ao cargo a ser ocupado

§ 1°- A posse ocorrerd no prazo de trinta dias contados da publicacdo do ato de
nomeacao, prorrogavel por igual periodo a requerimento, devidamente justificado, do interessado.

§ 2°- No ato de posse o profissional da educacdo apresentara declaracao de bens e
valores que constituem seu patrimonio.

§ 3°- O Termo de Posse sera lavrado em livro proprio.

Art. 19 - SO tera validade a posse ocorrida nos termos estabelecidos neste Capitulo, sob
nulidade do ato.



Secao V

Do Exercicio

Art. 20- Exercicio é o desempenho dos deveres e atribuicdes do cargo publico, e

tera inicio no prazo de até 05(cinco) dias, contados da data da assinatura do Termo de Posse.

§ 1°- O professor e/ou o pedagogo tera exercicio no estabelecimento escolar ou

unidade administrativa para o qual for designado.

§ 2°- Sao competentes para dar-lhe exercicio o Diretor do estabelecimento escolar ou o

titular da Secretaria Municipal de Educacao, conforme o caso.

§ 3° O inicio, a interrupcao e o reinicio do exercicio serao registrados no
assentamento individual do profissional da educacao.

Secéo VI
Da Jornada de Trabalho

Art.21 - A jornada de trabalho do professor poderd ser parcial ou integral,
correspondendo respectivamente a:
|- Professor:

a)-25 (vinte e cinco) horas semanais;

II- Pedagogo:

a) 40 horas semanais

Paragrafo Unico- A jornada de trabalho prevista no caput deste artigo incluira hora-aula

e hora-atividade e sera definida no Plano de Cargos e Salarios dos Profissionais da Educacao.

Secéo VIl
Da Estabilidade

Art. 22-  Os profissionais da area de educacao serao estaveis apo6s 03(trés) anos

de efetivo exercicio, quando admitidos para cargo efetivo em virtude de Concurso Publico.

§1° - O professor da Rede Municipal de Ensino so perdera o cargo:



| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
Il - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;
Il - mediante procedimento de avaliacao periddica de desempenho, na forma da lei

complementar, assegurada ampla defesa.

§ 2° -Invalidada por sentenca judicial a demissao do professor e/ ou do pedagogo

estavel, sera ele reintegrado.

§ 3° - Como condicdo para a aquisicdo da estabilidade, € obrigatoria a avaliacao, no
periodo do estagio probatorio, especial de desempenho por comissdo instituida pela Secretaria

Municipal de Educacao para essa finalidade.

Secao VI
Do Estagio Probatoério

Art. 23- Como condicao para aquisicao da estabilidade o profissional da
educacdo nomeado para o cargo de provimento efetivo, ao entrar em exercicio, fica sujeito a

estagio probatério, por prazo ininterrupto de 03 (trés) anos.

Paragrafo Unico- No periodo do estagio probatério serao avaliadas a aptidao e
capacidade do profissional da educacdo, através de uma Comissdao Especial, instituida pelo
Executivo, para essa finalidade e observados, entre outros , os seguintes fatores:

- assiduidade;

Il- disciplina;

- capacidade de iniciativa;

IV- produtividade;

V- responsabilidade;
VI- pontualidade e
VIl-  eficiéncia.

Art. 24- A Comissao Especial submetera o resultado da avaliacdo de
desempenho do profissional da educacdo a homologacao da autoridade competente em até quatro
meses que antecederem ao final do periodo do estagio probatério, se prejuizo da continuidade de

apuracao de fatores enumerados no artigo anterior.



Art. 25- O profissional da educagao que nao preencher os requisitos estabelecidos
no Art. 23 e os demais definidos no Regulamento Especifico serd exonerado ou reconduzido ao

cargo anteriormente ocupado, se estavel naquele.

Paragrafo Unico - O profissional da educacio nao aprovado no estagio probatério sera
devidamente notificado, assegurando-se-lhe ampla defesa, que devera ser apresentada no prazo de
dez dias , a contar da tomada de ciéncia, para parecer da Comissao Especial e decisao da

autoridade competente.

Art. 26- Ao profissional da educacao em estagio probatorio somente serao
concedidas:
I- licencas:
a) para tratamento de salde;
b) a gestante e a adotante;
c) paternidade;
d) por acidente de servico;
e) para o servi¢co militar;

f) para atividade politica.
II- afastamento para mandato eletivo.

Paragrafo Unico - O estagio probatério ficara suspenso durante os prazos de

licencas e afastamentos previstos no caput deste artigo.

Art. 27- Transcorrido o prazo para avaliacao do profissional da educacao em estagio
probatorio e ndao havendo a exoneracdo, fica automaticamente adquirida a estabilidade pelo
profissional da educacao.

Sec¢ao IX
Da Reintegracao

Art. 28 - A reintegracao € a reinvestidura do profissional da educacao estavel no
cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacao , quando invalidada sua
demissao que decorrera de decisao administrativa ou judiciaria, com ressarcimento de todas as

vantagens inerentes ao cargo.

Art. 29 - Invalidade por sentenca judicial a demissao do profissional da educacao

estavel, serd ele reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de



origem, sem direito a indenizaco, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com

remuneracao proporcional ao tempo de servico.

Art. 30 - Sera sempre proferida em pedido de reconsideracao, em recurso, ou em

revisao de processo a decisao administrativa que determinar a reintegragao.

Art. 31 - A reintegracao sera feita no cargo anteriormente ocupado; se este houver
sido transformado, no cargo resultante de transformacao e, se extinto, em cargo de vencimento ou

remuneracao equivalente, atendida a habilitacao profissional.

Art. 32 -0 profissional da educacio reintegrado sera submetido a inspecao médica,
quando considerado incapaz sera encaminhado ao 6rgao competente para que se proceda a devida

aposentadoria.

Secao X

Da Reconduc¢ao

Art. 33 - Reconducéo é o retorno do profissional da educagao estavel ao cargo
anteriormente ocupado e decorrera de:
I- inabilitacao em estagio probatorio relativo a outro cargo;

II- reintegracao do ocupante anterior.

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo de origem o profissional da
educacao sera aproveitado em outro, cargo de natureza e vencimento ou remuneracao compativeis
com o anteriormente ocupado.

Secao XI
Da Readaptacao

Art. 34- Readaptacao € a investidura em cargo de atribuicao e responsabilidade mais
compativel com a limitagao que o profissional da educagao tenha sofrido em sua capacidade fisica
ou mental, verificada em inspecao médica realizada por junta médica constituida por médicos

especialistas na respectiva area em que o profissional da educacao apresentar problema de saude.

§ 1.° - Se julgado incapaz para o servico publico o profissional da educacao sera
aposentado.



§ 2° - A readaptacao sera efetuada em cargo de carreira de atribuicdes afins,

respeitada a habilitacao exigida .

§ 3° - Em qualquer hipdtese, a readaptacao nao acarretara aumento ou redugao na

remuneracao do profissional da educacao.

Secgao Xl
Da Reversao

Art. 35 - Reversao € o retorno ao servico publico do profissional da educacao

aposentado, quando insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Art. 36 - A reversao far-se-a de preferéncia no mesmo cargo ou no cargo resultante

de sua transformacao.

Secao Xl
Da Remocéao

Art. 37- Remocao é o deslocamento do profissional da educacao, a pedido ou

de oficio, no ambito de seu quadro de carreira.

Paragrafo Unico-  Para fins do disposto no caput deste artigo, entende-se por
remocao:
- de oficio, justificando a necessidade em relacdo ao interesse da

administracao;
- a pedido, apds andlise e interesse da administracao.
Art. 38- A remocao poderd ocorrer por permuta e sera processada a

requerimento dos interessados, com anuéncia das respectivas chefias e deferimento do titular da

Secretaria Municipal de Educacéao.

CAPITULO I
DA VACANCIA

Art.39 - A vacancia do cargo ocorrera nos mesmos termos do Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Municipio de GOIOXIM.



TITULO Il
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

SECAO |
DOS VENCIMENTOS

Art.40 - Vencimento e a retribuicao pecunidria pelo exercicio do cargo publico, com
valor fixado em lei.

Art. 41 - A remuneracao do professor e/ ou do pedagogo corresponde ao
vencimento Relativo a classe e ao nivel de habilitacado em que se encontre, acrescido das

vantagens pecuniarias estabelecidas em lei.

Art.42- Considera-se vencimento basico da Carreira, o fixado para a classe inicial,
no nivel minimo de habilitacao.

Art.43 - Ressalvadas as permissdes contidas neste Estatuto e outras previstas em
lei, a falta ao servico acarretara desconto proporcional ao vencimento mensal do profissional da

educacao, como também para o periodo de concessao de férias.

Paragrafo Unico - Para este efeito, considerar-se- a servico, além das atividades
letivas ou administrativas, o comparecimento a reunides e atividades estabelecidas em Estatuto, ou
determinadas pela Secretaria Municipal de Educacao, segundo as necessidades do ensino,

para as quais o professor tenha sido regularmente convocado.

Art. 44 - Para efeito de pagamento das demais verbas previstas neste Estatuto,
apurar-se-a a freqiiéncia do profissional da educacao nos termos das instrucdes regulamentares
baixadas pela Secretaria Municipal de Educacao, das quais constarao ainda as condicoes e formas
de justificacao de faltas.

- §51° Nao poderao ser justificadas mais de 02 (duas) faltas por més e mais de
12 (doze) por ano, além daquelas previstas neste Estatuto.

§ 2°- A falta justificada nao acarretara reducio no vencimento e/ou salario.




Art. 45 - Salvo por imposicao legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira

sobre a remuneragao ou provento.

CAPITULO I
DAS VANTAGENS

Art. 46 - Além do vencimento, o professor podera receber, através de ato do Chefe do

Executivo , as seguintes vantagens:

| - Gratificagoes:

a)- pelo Exercicio de direcao ou vice-direcao de unidades escolares;
b)- pelo exercicio de docéncia ou orientacao de classe especial;

c)- pelo exercicio de atividades de supervisao e/ ou orientacao;

d)- por substituicao ;

e)- por trabalho em regime de Tempo Integral e Dedicacao Exclusiva;
f)- de zelo;

g)- natalina

Il - Adicionais:

a)- por tempo de servico;

b)- por servico extraordinario;

c)- de ferias;

d)- de aperfeicoamento;

Il - Auxilios:

a)- aperfeicoamento cultural/especializacao;

b)- salario-familia;

c)- funeral;

d)- reclusao.

IV- Indenizacao:

a)- diarias;




Art. 47 -As vantagens definidas no caput deste artigo serao concedidas aos
profissionais de educacao, dentro dos limites e critérios estabelecidos no Plano de Cargos e Salarios

dos Profissionais de Educacao.

CAPITULO NI
DAS FERIAS

Secao |

Do Direito De Gozo Das Férias
Art. 48 - O periodo de férias anuais dos profissionais da educacéo sera:

I- professor : 45 (quarenta e cinco) dias;

Il- pedagogo: 30 (trinta) dias.

Art. 49 - As férias do titular de cargo de professor em exercicio nas unidades
escolares serao concedidas nos periodos de férias e recessos escolares, de acordo com o calendario
anual, de forma a atender as necessidades didaticas e administrativas do sistema de ensino do
Municipio.

Art. 50 - As férias do pessoal de apoio administrativo em exercicio na Secretaria
Municipal de Educacao serao de trinta dias e obedecerao escala editada pela Secretaria Municipal

de Educacao, que serd devidamente comunicada , em tempo habil, ao Departamento de Pessoal

da Prefeitura.
Secao ll
Da Remuneracao De Férias
Art. 51- As férias serao pagas até o final de dezembro do respectivo ano trabalhado.

Paragrafo Unico - O adicional de férias previsto no Art.46,inciso Il, letra c nao

Incidira no periodo compreendido entre o trigésimo e o quadragésimo quinto dia das férias.

Art.52- O profissional da educacdo exonerado ou demitido percebera indenizacao

relativa ao periodo de férias a que tiver direito.




CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Art. 53- Conceder-se-a licenca ao pessoal do Magistério nos termos do Estatuto dos

Servidores Publicos do Municipio de GOIOXIM , com as seguintes ressalvas:

| - licenca para qualificacao profissional que consiste no afastamento do professor
de suas fungdes, computado o tempo de afastamento para todos os fins de direito, e serd
concedida para freqiiéncia a cursos de formacao, aperfeicoamento ou especializacao em
instituicoes credenciadas , cuja programacao seja inerente aos objetivos do sistema educacional do
Municipio;

Il - a licenca especial e/ou licenca prémio fica substituida pela licenca

capacitacao, nos seguintes termos:

a)- a licenca capacitacdo , devidamente remunerada, se constitui na frequiéncia a
curso de aperfeicoamento ou especializacdo, sem prejuizo da contagem de tempo de servico, apds

cada qiiingliénio de efetivo exercicio, por até trés meses;

Paragrafo Unico- A concessdo das licencas definidas neste artigo obedecera aos
seguintes requisitos:
1- desempenho funcional condigno, conforme registro em ficha funcional;
2-  parecer favoravel da Secretaria Municipal de Educacao;
3- assinatura de termo de compromisso de trabalho efetivo em dobro do

periodo de afastamento, quando da licenca remunerada.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS

Art. 54-0 profissional de educacao , desde que estavel podera se ausentar de suas
Atividades observadas as normas definidas pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
GOIOXIM .

Paragrafo Unico- Podera ser concedido o afastamento para estudo, sem a respectiva
remuneracao, desde que autorizado pelo Chefe do  Executivo e com a anuéncia da Chefia a que

esta subordinado na Secretaria Municipal de Educacao.

I- a auséncia nao excedera a 02 (dois) anos, e findo o estudo, somente depois

de decorrido periodo em dobro, sera permitido novo afastamento;




Il - ao profissional beneficiado pelo disposto neste artigo nao sera concedida
exoneracao ou licenca para tratar de interesse particular antes de decorrido periodo em dobro ao

do afastamento.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 55- Mediante comunicacdo a Chefia imediata, o profissional da educacao tera
Direito de ausentar-se do servico, sem qualquer prejuizo de qualquer ordem ou natureza, nos casos

determinados pelo Estatuto dos Servidores Pablicos Civis do Municipio de GOIOXIM.

CAPITULO VI
DA CEDENCIA OU CESSAO FUNCIONAL

Art. 56- Cedéncia ou cessao € o ato pelo qual o titular de cargo de professor e/ ou

pedagogo é posto a disposicao de entidade ou 6rgao nao integrante da rede municipal de ensino.

§ 1° - A cedéncia ou cessao sera sem onus para o ensino municipal e sera concedida
pelo prazo maximo de um ano, renovavel anualmente segundo a necessidade e a possibilidade das

partes.

§ 2° - Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessao podera dar-se com 6nus para o

ensino municipal:

| - quando se tratar de instituicoes privadas sem fins lucrativos, especializadas e
com atuacao exclusiva em educacao especial; ou
Il - quando a entidade ou 6rgao solicitante compensar a rede municipal de ensino

com um servico de valor equivalente ao custo anual do cedido.

§ 3° - A cedéncia ou cessao para exercicio de atividades estranhas ao magistério

interrompe o intersticio para a promocao.

CAPITULO VI
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 57- E contado para todos os efeitos o tempo de exercicio em servico publico

municipal .




§ 1°- A apuracao do tempo de servico sera feita em dias que serao convertidos em anos,

considerado o ano como de 365(trezentos e sessenta e cinco) dias e 0 més como de 30 (trinta) dias.

§ 2°- Na contagem do tempo de servico do profissional da educacao, para todos os
efeitos previstos nas leis e regulamentos municipais, sao computados como de efetivo exercicio os

afastamentos definidos no Estatuto dos Servidores Publicos de GOIOXIM.

CAPITULO IX
DOS BENEFICIOS

Art. 58- O Regime Previdenciario do Municipio concedera aos seus participantes os
seguintes beneficios, observadas as normas do Regime Geral da Previdéncia Social , mantido e
regido pelo Instituto Nacional do Seguro Social -INSSS, ao qual estao filiados de conformidade com a
Lei Municipal n° 077/99:

[- aposentadoria  por invalidez permanente; sendo os proventos proporcionais ao
tempo de contribuicao, exceto no decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou

doenca grave, contagiosa ou incuravel, especificadas em lei;

Il- aposentadoria compulsoria, aos setenta anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicao;

Il- aposentadoria voluntaria,desde que atendido os requisitos previstos em lei;
IV- pensao por morte, para dependentes de segurados e aposentados.

§ 1°- O tempo de contribuicao federal, estadual ou municipal , bem como em

atividade privada, desde que devidamente comprovado, sera contado para efeito de aposentadoria.

§ 2°- A lei nao podera estabelecer qualquer forma de contagem de tempo ficto, para
efeito de aposentadoria.

CAPITULO X
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 59-A assisténcia a salde do profissional da educacdo ativo ou inativo, bem
como de sua familia compreende a assisténcia médica, hospitalar, odontologica, psicologica e
farmacéutica prestadas pelo Sistema Unico de Salde - SUS , ou mediante convénio, na forma

estabelecida em ato administrativo proprio do Executivo.




Art. 60- Nas hipoteses previstas nesta Lei , em que sejam exigidas pericia, avaliacao ou
inspecao médica e na auséncia de junta médica oficial do Municipio, fica o Executivo autorizado a

celebrar convénio com entidades publicas e /ou privadas para tal finalidade.

Paragrafo Unico- A pericia sera exigida, entre outros casos estabelecidos no Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de GOIOXIM, quando a licenca para tratamento de satide for

superior a 05(cinco) dias consecutivos .

CAPITULO XI
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 61 - E assegurado ao profissional de educacio o direito de requerer ao Poder
Publico em defesa de direito ou de interesse legitimo, representar, pedir reconsideracao de atos ou
decisdes, nos termos estabelecidos pelo Estatuto dos Servidores PUblicos do Municipio de GOIOXIM,

no prazo de até 03 (trés) anos.

TiTULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DAS ACUMULACOES

Art. 62-E vedada a acumulagio remunerada de cargos publicos, resguardados os

casos expressos na Constituicao Federal.

Art. 63- O profissional de educacdao nao podera exercer mais que uma funcao

gratificada, nem participar de mais de um 6rgao de deliberacao coletiva.

Art. 64- Salvo caso de aposentadoria por invalidez, é permitida ao profissional de
educacao aposentado exercer Cargo em Comissdo e participar de 6rgao de deliberacao coletiva,

desde que seja julgado apto por inspecao de saude que precedera a posse.

Art. 65- Verificada a acumulacao proibida, através de processo administrativo, o
profissional sera exonerado.




CAPITULO I
DOS DEVERES E PROIBICOES

Secao |

Dos Deveres

Art. 66- Os profissionais de educacdo tem o dever constante de considerar a
relevancia social de suas atribuicées, cabendo-lhe manter conduta moral, funcional e profissional
adequada a dignidade do magistério, observando , além das normas do Estatuto dos Servidores

Publicos do Municipio de GOIOXIM, os seguintes preceitos:

I- cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

- manter espirito de cooperacao e solidariedade com os colegas;

- comparecer pontualmente a escola e participar de todas as atividades
educacionais, durante seu horario de trabalho e , quando convocado, a
reunides e comemoracoes e outras atividades inerentes as suas fungoes;

Iv- empenhar-se pela educacao integral dos alunos, incutindo-lhes o espirito de
solidariedade humana, justica, cooperacao, respeito as autoridades
constituidas e o amor a Patria, preparando-o para o exercicio da cidadania;

V- acatar as decisoes do Conselho Escolar ;

Vi- participar do processo de planejamento de atividades relacionadas com a
educacao , sua execucao e avaliacao;

Vil-  frequentar, quando designado,cursos legalmente constituidos para
aperfeicoamento profissional;

VIII-  sugerir providéncias que visem a melhoria do ensino e seu aperfeicoamento;

IX- guardar sigilo sobre assuntos de sua unidade escolar, especificamente em
relacdo a assuntos que nao possam ser divulgados e que digam respeito a
administracao , aos profissionais da educacao e aos alunos;

X- dar conhecimento a autoridade superior, das irregularidades de que tomar

ciéncia em razao do cargo que ocupa;

XI- zelar pela economia e conservacao do material que lhe for confiado;

X1l- providenciar para que esteja sempre em ordem, no seu assentamento

individual,a sua declaracao de familia;

Xlil-  apresentar-se decentemente trajado em servico;

XIV-  submeter-se a inspecao médica que for determinada pela autoridade

competente;

XV-  conhecer a legislacao especifica relativa as suas atribuicdes e vida funcional;

XVI-  zelar pelo prestigio da administracao municipal e de sua classe, pela

moralizacao profissional e aperfeicoamento das instituicoes municipais;
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